
ฐานข้อมูลการให้บริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โดย สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
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• ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

• ระบบบริการ แบบ One Stop Service เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

• ศูนย์กลางการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

• เผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สู่สาธารณะชน

   TPQI-NET คืออะไร ?
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เราพัฒนาระบบมาเพื่อใคร ?

ระดับองค์กร

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

• องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคล 

• หน่วยงานภาครัฐเอกชน 

• สภาอุตสาหกรรม และ  
สภาหอการค้า

ระดับบุคคล

• นักเรียน นักศึกษา 

• ผู้ประกอบอาชีพ  

• ผู้ประกอบการ 

• นักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ ที่ปรึกษา 

• นักทรัพยากรบุคคล 

• ประชาชนทั่วไป
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ทำไม ? ต้องเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

การแข่งขันบนความเปลี่ยนแปลง VS. ความคาดหวัง
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ตอนนี้เราเผชิญหน้ากับอะไรอยู่
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ที่มา : ศิริกัญญา ตันสกุล  เศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ  , กันยายน 2557  
“7 สาเหตุที่แรงงานไทยคุณภาพต่ำ” สถาบันอนาคตไทยศึกษา 
http://www.thailandfuturefoundation.org/th/reports/detail.php?ID=264&SECTION_ID=12

http://www.thailandfuturefoundation.org/th/reports/detail.php?ID=264&SECTION_ID=12


ตอนนี้เราเผชิญหน้ากับอะไรอยู่
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ความคาดหวัง คนจ้าง VS คนถูกจ้าง

• ทำงานได้ตามมอบหมาย ตามเป้าหมาย 

• มีผลผลิตเพิ่มขึ้น ตามอายุงานที่ทำ 

• รู้จักประยุกต์ แก้ไขปัญหาได้ 

• สื่อสารได้ รับคำสั่งเป็น ถ่ายทอดได้ 

• มีทักษะ ความสามารถในงานที่ทำ 

• คิดบวก มีทัศนคติที่ดี ในการทำงาน 

• รู้จักคิดวิเคราะห ์วางแผนการทำงาน 

• ทำงานเป็นทีมได้ รู้จักฟังความเห็นคนรอบข้าง 
มีมารยาททางสังคม 

• มีความยืดหยุ่นสูง รู้จักปรับตัว  

• ค่าตัวเหมาะสมกับผลงานที่ออกมา 

• ฯลฯ 9

 • การได้ทำงานในองค์กรที่มั่นคง 
 • การได้รับค่าตอบแทนที่ยุติธรรม 
 • การได้รับการยอมรับจากคนในองค์กร 
 • การมีเพื่อนร่วมงานที่ดี 
 • การได้รับโอกาสในการพัฒนาและมีความ

ก้าวหน้า 
 • การได้รับสวัสดิการที่ดี การสภาพแวดล้อม

ในการทำงานที่ดี 
 • การมีผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 • การมีปริมาณงานที่เหมาะสม 
 • การได้รับมอบหมายงานที่มีคุณค่า 
ที่มา : พนักงานคาดหวังอะไรในชีวิตการทำงาน พฤศจิการยน 2557 , 
          http://th.jobsdb.com/th-th/articles/พนักงานคาดหวังอะไร

คนจ้าง คนถูกจ้าง

http://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3


แล้วหาคนที่ต้องการจากที่ไหน ?
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หนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ
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หนังสือรับรองเลขที่ OSCN-00011/ICT-TLC-4-215301-A-57/011

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ
เพื่อแสดงวŠา

นางสาวพจมาลยŤ สวŠางวงศŤ  
Miss Pojjamarn Sawangwong

ผŠานการประเมินการทดสอบสมรรถณะของคคลตามมาตรฐานอาชีพ
จาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลšาพระนครเหนือ
1518  ถนนประชาราษฎรŤ 1  แขวงวงศŤสวŠาง

เขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ  10800
เลขที่การรับรององคŤกร CB-00011

โดย
ไดšรับการรับรองสมรรถณะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และ ดิจิตอลคอนเทนตŤ สาขาซอฟตŤแวรŤ
และการประยุกตŤ (Software And Application ).ใหšมีคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3

(ผูšมีทักษะเฉพาะทาง)
เลขที่การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

มาตรฐานอาชีพปŘ พ.ศ. 2557
ออกใหš ณ วันที่ 1 กันยายน 2557   หมดอายุวันที่ 31 สิงหาคม 2560

 อŠืชงล __________________________  

   )รจขีรศ  ยัชะรีวยาน(   

พีชาชิวิฒุวณุคนับาถสรากยวนาํอšูผ  

 

 )นชาหมรากŤคงอ( พีชาชิวิฒุวณุคนับาถส  

123 ขแ ติสงัรีดวาภิวนนถ ว 00901 ฯพทเงุรก รกัจุตจตขเ ลพมอจง  20 Ťทพัศรทโ -617 -7970  โทรสาร  02 -617 -7577  

OCCN-00011-58/011-00011



Mobile Sites

SCAN แล้ว ให้ TPQI-NET 
ช่วยบอกคุณสมบัติ
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TPQI-NET.TPQI.GO.TH 13

PROFESSIONAL QUALIFICATIONPROFESSIONAL QUALIFICATION
Database SystemDatabase System

ใบประกาศอิเล็คทรอนิกสč
e-Certificate

แฟąมสะสมคุณวุฒิ
e-Portfolio

คĊนหามาตรฐานอาชีพ
Occupational Standards

ตรวจสอบคุณสมบัติ
Qualification Check
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PROFESSIONAL QUALIFICATIONPROFESSIONAL QUALIFICATION
Database SystemDatabase System

ใบประกาศอิเล็คทรอนิกสč
e-Certificate

หĊองสมุดออนไลนč
e-Libraly

แฟąมสะสมคุณวุฒิ
e-Portfolio

เสĊนทางอาชีพ
Career Paths

การเสริมสมรรถนะ
GAPs Analysis

ประเมินตนเอง
Pre Assessment

คĊนหามาตรฐานอาชีพ
Occupational Standards

แนะนำองคčกรรับรองฯ
Find Assessment Center

ฝากตำแหนĉงงาน
Match Maker

ระบบรĊองเรียน
Petitions

ขĉาว และ กิจกรรม
News and Events

บริการแนะนำทุน
Scholarship

ขĊอมูลอุตสาหกรรม
Industrial Info.

คลังความรูĊ
Knowledge Base

ตรวจสอบคุณสมบัติ
Qualification Check

แนะนำหลักสูตร
Training Couse

ระบบบริหารจัดการ
เครื่องมือประเมินฯ

ระบบบริหารจัดการ
องคčกรรับรองฯ

ระบบบริหารจัดการ
สำนักรับรองฯ

ระบบบริหารจัดการ
มาตรฐานอาชีพ



การใช้งาน

TPQI-NET.TPQI.GO.TH
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แล้วจะเข้าไปดูได้ยังไง ?

 
             “คุณวุฒิวิชาชีพ”

TPQI-NET.TPQI.GO.TH 16



การใช้งาน

WWW.TPQI.GO.TH

TPQI-NET.TPQI.GO.TH 17



TPQI-NET.TPQI.GO.TH 18

http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
http://tpqi-test.tpqi.go.th/
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แผนการเชื่อมโยงข้อมูล
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ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์

ฐานข้อมูลผู้ประกอบการ

ฐานข้อมูล V-COP

ฐานข้อมูล SmartJobs

ฐานข้อมูล NI3ฐานข้อมูล โรงงานอุตสาหกรรม



ถาม - ตอบ 

TPQI-NET.TPQI.GO.TH

Questions          &    Answers

Unnopphol@tpqi.go.th
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ใครเป็นคนพัฒนาระบบฐานข้อมูล ?

TPQI-NET.TPQI.GO.TH 5
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กระบวนการสมัคร

TPQI-NET.TPQI.GO.TH 24

ONLINE REGISTER OFFLINE REGISTER



พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)

หน่วยงานอยู่ในความกํากับดูแลของ นายกรัฐมนตรี 

(๑) ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัด
ทํามาตรฐานอาชีพ 

(๓) ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

(๔) เปน็ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

(๕) ติดตามและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมทัง้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
เพื่อให้การดําเนินการเปน็ไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถาน
ศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ หน่วย
งานของรัฐ และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ และ มาตรฐานอาชีพ
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คณะที่ปรึกษาเรียบเรียงข้อมูล
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จำแนกกลุ่ม ธุรกิจ อุตสาหกรรม บริการ

ผู้มีส่วนได้เสียในอุตสาหกรรม

ส่งผู้แทนให้ข้อมูล และ ร่วมจัดทำมาตรฐานอาชีพ

ผู้ประกอบการ

มาตรฐานอาชีพ

ผู้ประกอบอาชีพ ผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงานภาครัฐ

ผู้บริหารระดับสูง หัวหน้างาน
ตรวจสอบ 

และให้การรับรอง

คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

ความรู้
ความสามารถ

ทักษะ
ผลงาน

หน้าที่

บทบาทผลลัพธ์
ตำแหน่งงาน

ความรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ข้อมูลทั่วไป

จัดคุณวุฒิวิชาชีพ
กำหนด 

รายละเอียดสมรรถนะ
กำหนด 

บทบาท และ หน้าที่
กำหนด 

วัตถุประสงค์

ความคาดหวัง
เครื่องมือประเมิน
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