
 
 
 
 
 
 
 บทนํา 
 ขอสอบหรือแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอร ไมวาจะเปนแบบทดสอบกอนบทเรยีน 
แบบทดสอบหลังบทเรียน หรือแบบฝกหัดระหวางบทเรยีนก็ตาม  หลังจากทีผ่านกระบวนการออก
แบบทดสอบตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนแลว กอนที่จะนําไปใชงานจะตองผานการ
ทดสอบหาคุณภาพกอน    เนื่องจากแบบทดสอบเปนเครื่องมือที่ใชประเมนิผลการเรยีนรูของ
ผูเรยีนวาบรรลตุามวัตถปุระสงคหรือไม อีกทัง้ยังใชในการประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนหาก
แบบทดสอบไมมีคณุภาพ ยอมสงผลใหคณุภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรไมมีคณุภาพตามไปดวย   
ในทางตรงกันขามหากแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอรมีคุณภาพดี ยอมสงผลใหบทเรียน
มีคุณภาพดีตามไปดวยเชนกัน   โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรในการวิจัย
เพ่ือเปรียบเทียบกับวิธีการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ เชน การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนระหวางการใชบทเรียนคอมพิวเตอรกับวิธีการสอนแบบปกต ิ ยอมตองใชแบบทดสอบที่มี
คุณภาพผานตามเกณฑมาตรฐาน เพ่ือถายทอดผลการทดสอบที่เปนจรงิ  เนื่องจากสวนนี้เปน
ปจจัยสาํคญัทีท่ําใหผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถปุระสงคที่ตัง้ไวหรือไม เพียงใด   
 เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา ไมวาจะเปนการหาประสทิธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรตาม
เกณฑที่นิยมกําหนดกันเพ่ือใชเปนเกณฑมาตรฐานทั่วไป เชน 90/90  การหาผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผูเรียนหรือการตรวจวัดความคงทนทางการเรียน ลวนเปนผลมาจากคณุภาพของแบบ 
ทดสอบทั้งสิ้น   ดังนั้น การหาคุณภาพของแบบทดสอบจึงเปนกระบวนการที่ตองดําเนนิการอยาง
รอบคอบและอาจจะตองทําการทดสอบซ้ํา ๆ หลายครั้ง   จนกวาจะไดแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน
และมีจํานวนขอเพียงพอกับความตองการ    คุณภาพของแบบทดสอบ เก่ียวของกับปจจัยที่สําคัญ
จํานวน 5 องคประกอบ ดังนี ้(วัญญา. 2531 : 118 - 124) 
 1. ความเที่ยงตรง (Validity) 
 2. ความเชื่อมั่น (Reliability) 
 3. ความยากงาย (Difficulty) 
 4. อํานาจจําแนก (Discrimination) 
 5. ความเปนปรนัย (Objectivity) 
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 ความเท่ียงตรง (Validity) 
 ความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง ความถูกตองของแบบทดสอบในสิ่งทีต่องการจะวัดหรือ
ความถูกตองแมนยําที่แบบทดสอบวัดไดตามวัตถปุระสงคที่วางไว หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึง่วา
เปนความสามารถของแบบทดสอบ ที่จะสะทอนความหมายที่แทจรงิของแนวคดิทีต่องการศกึษา
ออกมาไดอยางสมบูรณและถูกตอง แบบทดสอบจะไมไดมีความเที่ยงตรงโดยตัวเองแตจะมีความ
เที่ยงตรงในจุดมุงหมายเฉพาะกับกลุมที่ตองการวัดเทานัน้     ความเที่ยงตรงจําแนกออกไดเปน 4 
ประเภท ดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถงึ ระดับความสามารถของแบบ 
ทดสอบที่วัดในเนื้อหาที่ตองการจะวัด    เชน หากตองการวัดเรื่องความสนใจ ขอคําถามในแบบ 
ทดสอบหรือขอสอบก็ตองเปนเรื่องของความสนใจ  โดยการพิจารณาวาเนื้อหาของแบบทดสอบ
สะทอนแนวความคดิทีต่ามทีต่องการหรือไม  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจึงมีความสําคัญย่ิงในการ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การวัดผลการเรียนการสอนที่ใชแบบทดสอบไมตรงหรือไมครอบคลุม
เนื้อหาที่เรียน จึงเปนการวัดผลที่ขาดความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   
 การทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ทําไดโดยพิจารณาจากกระบวนการสราง
แบบทดสอบหรือขอสอบวาวัดไดจริงตามที่ตองการจะวัดหรือไม หรือโดยการตรวจสอบคําตอบกับ
ขอเท็จจริงที่ปรากฏ  เชน การสังเกตจากพฤติกรรมที่เกิดข้ึนวาสอดคลองกับพฤติกรรมทีต่อบใน
แบบทดสอบหรือไม   กระบวนการทดสอบดังกลาวนีต้องอาศยัผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา เพ่ือ
ตรวจสอบกระบวนการสรางแบบทดสอบ เพ่ือตัดสินใจวาขอคําถามในแบบทดสอบวาสามารถใช
เปนตัวแทนของเนื้อหาที่จะถามไดหรือไม โดยการเปรียบเทียบสิ่งที่ปรากฏในแบบทดสอบกับสิง่ที่
ควรจะถามวามีความสอดคลองกันมากเพียงใด การทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญในลักษณะนี ้  เรียกวา การหาคาความสอดคลองระหวางวัตถปุระสงคกับแบบทดสอบ 
หรือเรียกวา การหาคา IOC (Index of Item-objective Congruence) 
 สูตรสําหรับหาคา IOC  
 
   
   เมื่อ  
    IOC = ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ 
     = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 
    N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
 การพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ     จะเปนการพิจารณา
แบบทดสอบรายขอจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชแบบสอบถามที่แนบไปพรอมกับ

N
RIOC ∑=

∑ R
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แบบทดสอบที่ตองการใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพ่ือหาคา 
IOC ของผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 +1 หมายถึง แนใจวา แบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 0  หมายถงึ ไมแนใจวา แบบทดสอบวัดตรงตามวัตถปุระสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 -1 หมายถึง แนใจวา แบบทดสอบไมไดวัดตรงตามวัตถปุระสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 
 แบบทดสอบหรือขอสอบที่ถือวามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาในระดับดี สามารถนําไปวัดผล
ได จะตองมีคา IOC เกินกวา 0.5 เปนตนไป 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบเพ่ือหาคา IOC และการแปลผล 
 

วัตถุประสงค/เนื้อหา แบบทดสอบ ระดับของการพิจารณา 
  +1 0 -1 
1.  1.1  

1.2 
1.3 

   

2.  2.1  
2.2 

   

 
วัตถ ุ แบบ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา  สรุปผล 

ประสงค ทดสอบ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5  IOC  
1 
 
 
2 

1.1 
1.2 
1.3 
2.1 
2.2 

+1 
0 
+1 
0 
+1 

+1 
+1 
+1 
-1 
-1 

+1 
+1 
-1 
-1 
0 

0 
0 
+1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

4 
3 
3 
-2 
0 

.80 

.60 

.60 
-.40 
0 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชไมได 
ใชไมได 

 
 2. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบ 
ทดสอบที่วัดไดตามลักษณะคณุสมบัต ิทฤษฎ ีและประเด็นตาง ๆ ของโครงสรางนั้น    โครงสราง
เปนคุณลักษณะที่อธิบายพฤติกรรมตาง ๆ    โดยแทจรงิแลวโครงสรางคอืสิ่งที่ประดิษฐข้ึนมาเพ่ือ
อธิบายพฤติกรรม เชน โครงสรางของคอมพิวเตอรประกอบไปดวยหนวยรับขอมูล หนวยแสดงผล
ขอมูล และหนวยประมวลผลกลาง เปนตน       ถาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง
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จะตองประกอบดวยแนวคําถามที่สามารถวัดประเด็นตาง ๆ ครบทั้ง 3 สวนประกอบการทดสอบ
ความเที่ยงตรงตามโครงสราง ซึง่ทําได 2 วิธี ดังนี ้
  2.1 การหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ (Correlation Coefficient)    ทําไดโดยการหา
คาสัมประสิทธความสัมพันธของคะแนนของแบบทดสอบ 2 ชุด ที่วัดในเรื่องเดียวกัน  เชน แบบ 
ทดสอบมาตรฐานกับแบบทดสอบทีส่รางข้ึนเพ่ือตองการหาความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยใช
สูตรการหาคาสัมประสทิธิ์ความสัมพันธ  ถาคาสัมประสิทธิค์วามสัมพันธมคีาสูงและมีทิศทาง
เดียวกัน แสดงวาแบบทดสอบที่สรางข้ึนมีความเที่ยงตรงตามโครงสรางสงู สามารถนําไปใชงานได 
  2.2 การเปรยีบเทียบกับกลุมที่มีลักษณะที่ตองการวัดอยางเดนชัด หรือเรียกวาวิธีนี้วา 
Known Group Technique โดยการนําแบบทดสอบทีส่รางข้ึนไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม    
ไดแก กลุมที่มีลักษณะตามที่กําหนดข้ึนอยางเดนชัด กับกลุมที่ไมมีลักษณะดังกลาว  หลังจากนั้น
จึงนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบโดยใช t-test แบบ Independent       ถาพบวาผลการเปรียบเทียบมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 หรือ .05        แสดงวาแบบทดสอบที่สรางข้ึน 
มีความเที่ยงตรงตามโครงสรางสงู  
 การทดสอบหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง จงึเปนเรื่องที่ซบัซอนและมีข้ันตอนมากกวา
การทดสอบหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   สําหรับแบบทดสอบแนวอิงเกณฑทีใ่ชในการเรียน
การสอน มีวิธีการทดสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางอยูหลายวิธี ในที่นี้ขอนําเสนอ 2 วิธี ดังนี้ 
 1. วิธีของคารเวอร (Carver Method)   
 วิธีการทดสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางของคารเวอร  ทําไดโดยการนําแบบทดสอบที่
สรางข้ึนไปทดสอบกับกลุมผูเรียนที่เรียนแลวกับกลุมผูเรยีนที่ยังไมเคยเรยีน แลวนําอัตราสวน
ระหวางผลรวมของจํานวนผูเรยีนที่ยังไมเคยเรยีนที่สอบไมผาน กับ จํานวนผูเรียนที่เรียนแลวหรือ
สอบผานตอจํานวนผูเรยีนทัง้หมดมาคํานวณตามสูตร 
 สูตรการหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของคารเวอร 
    

 
 

   เมื่อ 
    a = จํานวนผูเรยีนทีเ่รยีนแลวและสอบผาน 
    b = จํานวนผูเรยีนที่ยังไมเคยเรยีนและสอบไมผาน 
    N = จํานวนผูเรยีนทัง้หมด 
 
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูลคะแนนเต็ม 10 คะแนน  นําไปทดสอบกับผูเรียน 2 กลุม  
ไดแก กลุมผูเรียนที่เรียนแลว กับกลุมผูเรียนที่ไมเคยเรียน ใหหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ
แบบทดสอบฉบับนี ้ถากําหนดวาเกณฑตัดสนิผานเทากับ 5 คะแนน 

N
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ผูที่ไมเคยเรียน 5 4 2 3 3 4 4 6 5 2 1 4 
ผูที่เรียนแลว 5 7 6 8 4 7 6 5 3 7 6 8 

  
 จํานวนผูเรยีนทีเ่รยีนแลวและสอบผาน (a) = 10 คน  
 จํานวนผูเรียนที่ยังไมเคยเรยีนและสอบไมผาน (b) = 9 คน 
 จํานวนผูเรยีนทัง้หมด (N) = 24 คน 
 
 
 
 
 แสดงวาแบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูลมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง .79 
 
 2. วิธีการหาคาสหสมัพันธแบบฟ (Phi-Correlation) 
 วิธีการทดสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยการหาคาสหสัมพันธแบบฟ โดยการหา
ความสัมพันธของผูเรียน 2 กลุม ไดแก กลุมผูเรยีนที่ยังไมไดรับการสอนหรือไมไดสอบกอนเรยีน
กับกลุมผูเรยีนที่เรยีนแลวหรือผานการสอบหลงัเรยีนแลว โดยกําหนดเกณฑการผานไวกอน 
หลังจากนัน้จึงนําไปแทนคาในสตูรการหาคาสหสมัพันธแบบฟ 
 สูตรการหาคาสหสัมพันธแบบฟ 
 
 
 
 เมื่อ 
     = ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
    a = จํานวนผูเรยีนทีส่อบกอนเรยีนและสอบไมผาน 
    b = จํานวนผูเรยีนทีส่อบหลงัเรยีนและสอบไมผาน 
    c = จํานวนผูเรยีนทีส่อบหลงัเรยีนและสอบผาน 
    d = จํานวนผูเรยีนทีส่อบกอนเรยีนและสอบผาน 
 
 ตัวอยาง  
 แบบทดสอบชุดหนึง่ เมื่อนําไปทดสอบกับผูเรียน ไดผลปรากฏดังตาราง  ใหหาคาความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง โดยวิธีการหาคาสหสัมพันธแบบฟ  
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 กอนเรียน หลังเรียน 
สอบไมผาน 16 5 
สอบผาน 3 14 

 
 จากสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 แสดงวาแบบทดสอบชุดนั้นมคีวามเที่ยงตรงตามโครงสราง .53 
 
 3. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)   หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัด
ไดตามสภาพความเปนจริงของกลุมตัวอยาง   เชน ถาผูเรยีนคนหนึ่งที่ในเวลาเรยีนเปนผูเรียนที่
เกงที่สุดในชั้นเรียน เมื่อทําขอสอบปรากฏวาผูเรียนผูนั้นทําคะแนนไดสงูสดุ  แสดงวาแบบทดสอบ
นั้นมีความเที่ยงตรงตามสภาพดี  แตถาหากวาผลการสอบออกมาตรงกันขาม ผูทีไ่ดคะแนนสงู
กลับไปเปนผูที่เรียนออนขณะทีเ่รยีนในชั้นเรียน แสดงวาแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงตาม
สภาพไมดี  
 การทดสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ ทําไดโดยนําคะแนนของแบบทดสอบทีส่รางข้ึนใหม 
ไปหาคาสหสัมพันธกับคะแนนของแบบทดสอบเดิมที่มีความเที่ยงตรง   ความสัมพันธระหวาง
คะแนนของแบบทดสอบทั้งสอง ก็คือสหสัมพันธของความเที่ยงตรง (Validity Coefficient) ซึ่งจะ
เปนเครื่องชี้บงความเที่ยงตรงตามสภาพ  ถาสหสมัพันธมีคาสูงก็หมายความวาแบบทดสอบที่
สรางข้ึนใหมนั้นมีความเที่ยงตรงตามสภาพอยูในเกณฑดี 
 4. ความเที่ยงตรงเชงิพยากรณ (Predictive Validity)      หมายถึง การหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนผลการสอบกับเกณฑของความสําเรจ็ทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต โดยใชคะแนนผลการ
สอบในการพยากรณในอนาคต     ถาหากแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชงิพยากรณสูงและบุคคล
ผูใดทําคะแนนไดดี จะสามารถพยากรณไดวาบุคคลผูนัน้ยอมมีความสําเรจ็ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ
ในประเด็นของแบบทดสอบ ความเที่ยงตรงเชงิพยากรณเปนสิง่ที่มคีวามสําคญัมากในปจจุบัน
โดยเฉพาะการสอบคัดเลือกบุคคลเขาทํางานหรอืศกึษาตอ  หากขอสอบคัดเลือกมีความเที่ยงตรง
เชิงพยากรณอยูในเกณฑดี     ผูทีไ่ดคะแนนสงูและสอบการคดัเลอืกผาน อาจจะพยากรณไดวา
บุคคลผูนั้นจะพบกับความสําเร็จในการทาํงานหรือการศกึษาตอในอนาคต 
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 การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงพยากรณของแบบทดสอบ ทําไดโดยการสรางความสัมพันธ
ระหวางคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบกับเกณฑที่ใชในการวัดความสําเรจ็         แบบทดสอบที่ใช
เพ่ือพยากรณความสําเร็จเรียกวา ตัวพยากรณ (Predictor) และพฤติกรรมทีถู่กพยากรณเรยีกวา 
เกณฑ (Criterion) ซึ่งจะตองวัดอยางเที่ยงตรงของพฤติกรรมที่จะถูกพยากรณ  ในการหาความ
เที่ยงตรงเชิงพยากรณนั้นจะตองนิยามตวัพยากรณและเกณฑเสยีกอน    หลังจากนั้นจงึทดสอบ
ตัวแปรที่ใชเปนตัวพยากรณ จากนั้นจงึรอจนกวาพฤติกรรมทีจ่ะถูกพยากรณเกิดข้ึนแลวจงึวัด
เกณฑจากกลุมเดิม หลังจากนั้นจึงหาความสมัพันธของคะแนนทัง้สองชุดโดยใชสูตรสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (วัญญา. 2531) 
 สตูรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธของคะแนนทัง้สองชุด  
 
 
 
   เมื่อ 
   rXY = สัมประสิทธิส์หสมัพันธ  
   N = จํานวนคูของคะแนน 
   X = คะแนนของคะแนนชดุที่หนึง่ 
   Y = คะแนนของคะแนนชุดที่สอง 
 
 ความเชื่อม่ัน (Reliability) 
 ความเชื่อมั่น (Reliability)  หมายถึง ความคงที ่ความมั่นคง หรือความสม่ําเสมอของผลการ
วัด    เชน ถานําแบบทดสอบไปวัดสิง่เดียวกันสองครั้งแลวไดผลไมแตกตางกัน  ถือวามีความคงที่
ของผลคะแนนทีไ่ดสูง  อีกกรณหีนึง่ก็คอืถาใหทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันสองครั้งในเวลาตางกัน
และไดคะแนนเกือบเทากันทัง้สองครั้ง ก็จะหมายความวาแบบทดสอบนั้นมีความเชื่อมั่นสงู คาของ
ความเชื่อมั่นแสดงเปนตัวเลขที่มีคาไมเกิน 1.00 หรือ 100% ซึ่งเรียกวา สัมประสิทธิ ์(Coefficient)  
ถาแบบทดสอบมีคาสัมประสิทธิ์สงู ก็แสดงวามีความเชื่อมั่นสูง   
 การหาคาความเชื่อมั่น สามารถทําไดหลายวิธี ดังตอไปนี ้
 1. การทดสอบซ้ํา (Test-Retest Reliability) 
 2. การทดสอบแบบใชขอสอบเหมือนกัน (Equivalent-Forms Reliability) 
 3. การทดสอบแบบแบงครึ่ง (Split-Half Reliability) 
 4. การทดสอบโดยวิธีหาความคงที่ภายในโดยใช KR-20 และ KR-21 
 5. การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  
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 รายละเอียดแตละวิธี มีดังนี้ 
 1. การทดสอบซ้ํา (Test-Retest Reliability)      เปนการทดสอบหาความเชื่อมั่นของแบบ 
ทดสอบโดยการทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 2 ครั้งในเวลาตางกัน  หลังจากนั้นจงึนําคาที่ไดจาก
การทดสอบทั้ง 2 ครั้งไปหาคาสหสัมพันธ     เพ่ือหาความสอดคลองของผลการทดสอบ โดยใช
สูตรของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation)     คาสัมประสิทธิ์ที่คํานวณไดเรียกวา 
สัมประสิทธิ์ของความคงที ่ (Coefficient of Stability)     ถาไดคาสัมประสทิธิ์สงูก็หมายความวา 
แบบทดสอบฉบับนี้มีความเชื่อมั่นสงู    ปญหาของการทดสอบเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นวิธีนี้ก็คือ 
ระยะหางของเวลาการทดสอบทั้ง 2 ครั้ง ถาระยะเวลาใกลกันมากเกินไป การทดสอบครั้งแรกก็
ยอมสงผลถงึการทดสอบครัง้หลงั   เนื่องจากผูสอบยังจาํขอสอบไดอยู ซึ่งมีผลตอคาสหสมัพันธที่
ได  แตถาระยะเวลาหางกันมาก ก็จะใหผลทีต่รงกันขาม   
 สูตรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน 
 
 
 
   เมื่อ 
   rXY = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
   N = จํานวนกลุมตัวอยาง 
   X = คะแนนจากการทดสอบครั้งแรก 
   Y = คะแนนจากการทดสอบครั้งทีส่อง 
 
 2. การทดสอบแบบใชขอสอบเหมือนกัน (Equivalent-Forms Reliability)    การหาความ
เชื่อมั่นวิธีนี้ทําไดโดยใชแบบทดสอบ 2 ฉบับที่เหมือนกัน ทําในระยะเวลาที่หางกันเพียงเลก็นอย 
แบบทดสอบที่เหมือนกันในที่นี้หมายความวาทั้งสองฉบับวัดในสิ่งเดียวกัน จํานวนขอเทากัน มี
โครงสรางเหมือนกัน มีความยากงายในระดับเดียวกัน มีวิธีการทดสอบ การตรวจใหคะแนนและ
การแปลความหมายของคะแนนเหมือนกัน   จากนั้นจึงนาํคะแนนจากผลการทดสอบทั้ง 2 ฉบับไป
หาคาสหสัมพันธ คาสัมประสิทธิ์ที่คํานวณไดเรียกวาสัมประสิทธิ์ของความเหมือนกัน (Coefficient 
of Equivalence)  โดยใชสตูรในการคาํนวณเชนเดียวกันกับการหาคาความเชื่อมั่นแบบทดสอบซ้ํา  
ปญหาของการหาคาความเชื่อมั่นวิธีนี้ก็คือ เปนไปไดยากที่จะจัดหาแบบทดสอบที่มีคณุลักษณะ
เหมือนกันทัง้ 2 ฉบับ ตามเงื่อนไขที่กําหนดขางตน 
 
 3. การทดสอบแบบแบงครึ่ง (Split-Half Reliability)    การหาความเชื่อมั่นวิธีนี้เปนการหา
คาความเชื่อมั่นแบบคงที่ภายใน (Internal Consistency Reliability)   หาไดโดยการทดสอบเพียง
ครั้งเดียวโดยใชแบบทดสอบเพียงฉบับเดียว    จากนั้นจงึแบงออกเปน 2 สวน ไดแก ขอคูกับขอคี่ 

( ){ } ( ){ }∑−∑∑−∑

−
= ∑ ∑ ∑

YYNXXN

YXXYN
r XY 2222



การหาคุณภาพของแบบทดสอบ  215 
 

แลวจึงนําไปหาคาสหสมัพันธระหวางคะแนนขอคูกับขอคี่   คาสหสมัพันธที่ไดเปนสัมประสิทธิ์ของ
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ จากนั้นจึงไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
โดยใชสูตรของสเปยรแมน บราวน (Spearman-Brown)  
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับของสเปยรแมน บราวน  
 

 
  
   เมื่อ  
    rt = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ  
   r1/2 = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 
 

 ตัวอยาง 
 

ผูตอบ คะแนนขอคู คะแนนขอคี ่ XY X2 Y2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

6 
9 
7 
8 
10 
8 
7 
6 
7 
7 

7 
10 
7 
9 
9 
7 
8 
7 
8 
6 

42 
90 
49 
72 
90 
56 
56 
42 
56 
42 

36 
81 
49 
64 
100 
64 
49 
36 
49 
49 

49 
100 
49 
81 
81 
49 
64 
49 
64 
36 

 
 

     

 
 จากตาราง เปนผลจากการนําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 10 คน  จงหาความเชื่อมั่นแบบแบงครึง่ของแบบทดสอบฉบับนี ้
 
 สูตรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน 
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 แสดงวาแบบทดสอบฉบับนี้มีคาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นครึ่งฉบับเทากับ .71 
 การหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ใชสูตรดังนี ้  
 
 แทนคาในสตูร    ดังนั้น 
 
 

 สรุปไดวา แบบทดสอบฉบับนี้มสีัมประสิทธิ์ความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากับ .83 หรือ 83% 
 
 4. การทดสอบโดยวิธีหาความคงที่ภายในโดยใช KR-20 และ KR-21    สําหรับการหาคา
ความเชื่อมั่นแบบคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) โดยใชสูตร KR-20 และ KR-21 นั้น มิได
หาโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ แตเปนการทดสอบวาแบบทดสอบแตละขอมี
ความสัมพันธกับขออ่ืน ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม และมีความสัมพันธกับแบบทดสอบทั้งฉบับ
อยางไร โดยใชสตูร KR-20 หรือ KR-21 ก็ได  ซึ่งคาทีไ่ดจากการใชสตูร KR-21 จะมีคาต่ํากวาสตูร 
KR-20 เล็กนอย แตก็อยูในเกณฑยอมรับไดเชนเดียวกัน   ปญหาของการทดสอบโดยวิธีการหา
ความคงที่ภายในก็คือ จะตองแปลงผลคําตอบกอนนําไปแทนคาในสตูร โดยกําหนดใหขอที่ตอบถูก
มีคาเทากับ 1 และตอบผิดมีคาเทากับ 0   จงึมีขอจํากัดในการใชงานที่ใชไดเฉพาะแบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ทีใ่หคะแนนเปน 0 และ 1 เทานัน้  
สําหรับสตูร KR-20 และ KR-21 มีดังนี ้
 สูตรการหาคาความคงที่ภายใน KR-20  
 
  
 เมื่อ  
 rt = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 n = จํานวนขอของแบบทดสอบ (ไมควรนอยกวา 20 ขอ) 
 p = อัตราสวนของผูที่ตอบแบบทดสอบขอนี้ถูก  
         (หาไดจากจํานวนผูทีต่อบถูก หารดวยจํานวนทั้งหมด) 
 q = อัตราสวนของผูที่ตอบขอนี้ผิด (เทากับ 1 – p) 
   = ความแปรปรวนของคะแนนทีส่อบไดทั้งฉบับ 
 
 สูตรการหาคาความคงที่ภายใน KR-21 
 
  
 เมื่อ  
  rt = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
  n = จํานวนขอในแบบทดสอบฉบับนั้น 
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   = คาเฉลี่ยของคะแนน 
   = ความแปรปรวนของคะแนนที่สอบไดทั้งฉบับ 
  
 ตัวอยาง  
 แบบทดสอบแบบเลือกตอบจํานวน 5 ขอ เมื่อนําไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 10 
คน ปรากฏผลดังตารางตอไปนี้  จงหาความเชื่อมั่นโดยใชสตูรของคเูดอร-ริชารดสนั 
 

ผูเรียน ขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 3 ขอที่ 4 ขอที่ 5 คะแนนรวม X2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 

1 
0 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
0 

5 
4 
5 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
1 

25 
16 
25 
9 
9 
9 
4 
4 
4 
1 

pถูก 

qผิด 

pq 

1.0 
0 
0 

.4 

.6 
.24 

.5 

.5 
.25 

.5 

.5 
.25 

.6 

.4 
.24 

  

 
 จากสูตรการหาความคงที่ภายใน KR-20 
 
 
  
 สูตรหาคาความแปรปรวน 
 
 
 
 
 แทนคาในสูตร 
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสตูร KR-20 มีคาเทากับ .48 หรือ 48% 
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2
iS
2
tS

α

 เมื่อใชสตูร KR-21 
 
 
 
 
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสตูร KR-21 มีคาเทากับ .31 หรือ 31% 
 
 แสดงวาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบยังมีคณุภาพไมดี   เนื่องจากมีคาสัมประสิทธิ์อยูที่ .48 
เมื่อใชสตูร KR-20 และมีคาเทากับ .31 เมื่อใชสูตร KR-21  โดยที่คุณภาพของแบบทดสอบที่อยูใน
เกณฑที่ยอมรับได      สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยไดนั้น ควรมีคาความเชื่อมั่น
ไมต่ํากวา .60 หรือ 60% ข้ึนไป  
 สําหรับสตูร KR-21 จะใหคาที่คํานวณไดต่ํากวาที่ควรจะเปน (Underestimate) จึงไมเหมาะ
สําหรับแบบทดสอบหรือขอสอบที่งายมาก ๆ หรือยากมาก ๆ    นอกจากนี้ยังตองเปนขอสอบที่มี
ความยากแตละขอใกลเคียงกัน (บุญเรียง. 2543 : 58) จึงจะใชสตูร KR-21 คํานวณไดเหมาะสม  
 
 5. การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  การหาคาความเชื่อมั่นโดย
วิธีนี้พัฒนามาจากสูตร KR-20 เนื่องจากวิธีการของคูเดอร-ริชารดสัน   จะตองแปลงคําตอบถูกให
เปน 0 และคําตอบผิดใหเปน 1 กอนวิเคราะหขอมูลและแทนคาในสตูร จงึเปนขอจํากัดอยางหนึ่ง
ในการนาํไปใชซึง่อาจสงผลใหเกิดการผิดพลาดในการแปลงคําตอบได ถาหากแบบทดสอบมีเปน
จํานวนมาก วิธีนี้จึงพัฒนาข้ึนเพ่ือใหใชไดกับแบบทดสอบที่ไมไดตรวจใหคะแนน เปน 0 กับ 1 เชน 
ขอสอบแบบอัตนัยหรือขอสอบแบบเตมิคาํ เปนตน   เนื่องจากสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟาจะใชกับ
คะแนนทีท่ําไดจริงหรือใชกับแบบทดสอบที่ใหคะแนนแตละขอเปน 3, 2, 1 หรือ 5, 4, 3, 2, 1 ก็ได      
ดังนั้น การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสทิธิ์แอลฟา จึงใชไดทั้งแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice) และแบบทดสอบทั่ว ๆ ไป    โดยใชสูตรการหาคาความเชื่อมั่นของครอนบัค (Cronbach)  
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของครอนบัค 
 
 
 
 เมื่อ  

  = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    N = จํานวนขอในแบบทดสอบ 
     = ความแปรปรวนของแบบทดสอบเปนรายขอ 

     = ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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 การทดสอบโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา       เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ใชใน
การวิจัยจะใหผลลัพธเปนคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)       ที่บงชี้ถงึลักษณะของ
แบบทดสอบวาดีหรือไมดีซึ่งหมายถงึความผันแปรวามีมากหรือไม วิธีนี้จงึเปนวิธีการหาคาความ
เชื่อมั่นที่ใหรายละเอียดทางสถติิมากกวาวิธีการอ่ืน ๆ    ทําใหการหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร
ของครอนบัคไดรบัความนิยมในการวิจัยคอนขางสูง       โดยที่คะแนนของแบบทดสอบจะตองเปน
คะแนนแบบมาตราเรียงลําดับหรืออันตรภาค 
 
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบแบบอัตนัยจํานวน 10 ขอ เมื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน 
ปรากฏผลดังตารางขางลาง จงหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการหาสัมประสทิธิ์แอลฟา 
 

กลุม    
ตัวอยาง 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
3 

ขอ 
4 

ขอ 
5 

ขอ 
6 

ขอ 
7 

ขอ 
8 

ขอ 
9 

ขอ 
10 

X X2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

7 
7 
4 
3 
6 
8 
2 
3 
2 
4 
1 
5 

6 
5 
8 
6 
5 
4 
3 
2 
4 
6 
1 
2 

8 
7 
6 
3 
4 
2 
5 
4 
6 
3 
2 
1 

9 
6 
3 
7 
5 
4 
3 
5 
4 
3 
2 
2 

5 
6 
2 
4 
6 
5 
3 
1 
2 
1 
2 
5 

6 
4 
7 
9 
3 
5 
4 
7 
6 
3 
4 
2 

4 
7 
4 
6 
5 
4 
3 
7 
6 
3 
2 
2 

6 
6 
2 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
4 
2 

7 
5 
8 
6 
7 
5 
4 
3 
2 
4 
3 
1 

8 
3 
6 
5 
4 
6 
3 
5 
4 
3 
1 
2 

66 
56 
50 
52 
47 
44 
36 
42 
40 
33 
22 
24 

4356 
3136 
2500 
2704 
2209 
1936 
1296 
1764 
1600 
1089 
484 
576 

 
 
 

52 
282 
4.72 

52 
272 
3.89 

51 
269 
4.35 

53 
283 
4.08 

42 
186 
3.25 

60 
346 
3.83 

53 
269 
2.91 

44 
196 
2.86 

55 
303 
4.24 

50 
250 
3.47 

 
 
 

23650 

 
 จากตาราง หาคา 
 
 
 สูตรหาคาความแปรปรวน 
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 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของครอนบัค 
 
 
 
 
 
 สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาเทากับ .83 หรือ 83% 
 
 สําหรับการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแนวอิงเกณฑ โดยเฉพาะแบบทดสอบที่ใชใน
การเรียนการสอน มีวิธีการทดสอบความเชื่อมั่นอยูหลายวิธี  ในทีน่ี้ขอนําเสนอ 2 วิธี ดังนี ้
 1. วิธีของคารเวอร (Carver Method) 
 วิธีการทดสอบความเชื่อมั่นของคารเวอร เปนวิธีการหาความเชื่อมั่นแบบสอดคลองในการ
ตัดสินใจ (Decision Consistency Reliability)      โดยการทดสอบกับผูเรยีนกลุมเดียวกันจํานวน 
2 ครั้ง หรือใชแบบทดสอบแบบคูขนานจํานวน 2 ฉบับแลวทดสอบเพียงครั้งเดียว หลังจากนัน้จึง
นําคาที่ไดทั้ง 2 ครั้ง (หรือ 2 ฉบับ) มาคาํนวณในสตูรเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ   
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของคารเวอร 
    
 
   เมื่อ 
    r = ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    a = จํานวนผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
    b = จํานวนผูเรยีนทีส่อบไมผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
    N = จํานวนผูเรยีนทัง้หมด 
  
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูล จํานวน 2 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
นําไปทดสอบกับผูเรียนกลุมเดียวกันจํานวน 12 คน 2 ครั้ง      ปรากฏวาไดผลตามตาราง ใหหา
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับนี้ ถากําหนดเกณฑตดัสินผานเทากับ 5 คะแนน 
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ฉบับที ่1 5 9 7 3 3 4 8 6 5 2 1 6 
ฉบับที ่2 5 7 6 2 4 7 6 5 8 4 6 8 

  
 จํานวนผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (a)  = 7 
 จํานวนผูเรยีนทีส่อบไมผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (c)  = 3 
 จํานวนผูเรยีนทัง้หมด (N) = 12 คน 
 
 
 
 
 แสดงวาแบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูลมีความเชื่อมั่น .83 
 
 2. วิธีของแฮมเบิลตันและโนวิก (Hambleton and Novick Method) 
 วิธีการทดสอบความเชื่อมั่นของแฮมเบิลตนัและโนวิก    เปนวิธีการหาความเชื่อมั่นโดยการ
ทดสอบกับผูเรยีนกลุมเดียวกันจํานวน 2 ครั้ง หรือใชแบบทดสอบแบบคูขนานจํานวน 2 ฉบับ ทํา
การทดสอบเพียงครัง้เดียว หลังจากนัน้จึงนาํคาที่ไดทัง้ 2 ครั้ง (หรือ 2 ฉบับ)    มาคํานวณในสูตร
เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ   
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของแฮมเบิลตันและโนวิก 
    
 
   เมื่อ 
    P0 = ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    P11 = สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
    P22 = สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบไมผานทั้งฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
 
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาระบบปฏิบัติการ       นําไปทดสอบกับผูเรียนกลุมเดียวกันจํานวน 50 คน 
2 ครั้ง ปรากฏวามีผูเรียนที่สอบผานทั้งสองครั้งจํานวน 32 คน และผูเรยีนทีส่อบไมผานทัง้สองครั้ง 
จํานวน 6 คน ใหหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับนี ้ 
 สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (P11) = 32/50 = .64 
 สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบไมผานทั้งฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (P22) = 6/50 = .12 
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 แสดงวาแบบทดสอบวิชาระบบปฏิบัติการมีความเชื่อมั่น .76 
 
 นอกจากวิธีตาง ๆ ที่ไดนําเสนอมานี ้  ยังมีวิธีอ่ืน ๆ ที่ใชในการหาคาความเชื่อมั่นของแบบ 
ทดสอบหรือขอสอบ เชน วิธีของโลเวตต (Lowett Method) เปนตน 
 
 ความยากงาย (Difficulty) 
 ความยากงาย (Difficulty)     มีความหมายตรงตัว หมายถึง ระดับความยากงายของแบบ 
ทดสอบหรือขอสอบ โดยปกติแบบทดสอบที่ควรหาคาความยากงายนั้นจะเปนแบบทดสอบที่วัด
ทางดานสติปญญา (Cognitive Domain) ของผูเรยีน เชน แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดความถนัด เปนตน    แบบทดสอบประเภทนี้จะตองมีคณุภาพทางดานความยาก
งาย (P) พอเหมาะ     กลาวคอื ผูเรยีนจะตองทําไดถกูตอง 50% และทําผิด 50% หรือคิดเปน
สัดสวนเทากับ .50 (P = .50) แตการทีจ่ะออกแบบทดสอบใหมีคาความยากงายพอดี คอื P = .50 
นั้นเปนเรื่องยากมาก จะตองนําไปทดสอบซ้ําหลายครั้งและทําการปรับปรุงจนกวาขอคําถามใน
แบบทดสอบมีคาระดับความยากงายใกลเคียงกับ P = .50  
 ในทางปฏิบัติ ขอคาํถามทีถ่ือวามีความยากงายใชไดมีคาอยูระหวาง .20 - .80     ถา P มีคา
ต่ํากวา .20 ถือวาขอคาํถามนั้นยากเกินไป แตถาคา P สูงกวา .80 แสดงวางายเกินไป    คาความ
ยากงายจึงเปนองคประกอบที่สําคญัดานคณุภาพของแบบทดสอบที่ใชวัดทางดานสติปญญา  โดย 
เฉพาะอยางย่ิง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรที่มักจะหาประสทิธิภาพของตัวบทเรยีนดวย
คะแนนของผูเรียนทีท่ําไดจากแบบทดสอบกอนและหลังบทเรยีน  แมวาจะตั้งเกณฑไวสูงมาก เชน 
95/95  หากแบบทดสอบที่ใชตัดสนิเกณฑมีคาความยากงายอยูสูงเกินไป (P เกินกวา .80)  การที่
จะเขาถึงเกณฑที่กําหนดก็ไมใชเรื่องยากอีกตอไป ซึง่เปนเรื่องทีไ่มถูกตอง     ดังนัน้ แบบทดสอบ
ที่ใชในการเรียนการสอน จึงตองผานการหาคาความยากงายมากอนและคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
ความยากงายพอเหมาะเพ่ือนําไปใชงาน 
 สูตรคํานวณหาคาความยากงาย  
 
 
 เมื่อ  
    P = คาความยากงายของแบบทดสอบ 
    R = จํานวนผูเรยีนทีต่อบขอคาํถามขอนั้นถูกตอง 
    N = จํานวนผูเรยีนทัง้หมด 
 
 
 

N
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 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาการโปรแกรมภาษาซี จํานวน 5 ขอ เฉพาะขอที ่ 1 มีผูเรียนทําถูกตอง 14 
คน จากผูเรียนทั้งหมด 30 คน จงคํานวณหาคาความยากงายของแบบทดสอบขอที่ 1 
  
 
 
 
 แสดงวา แบบทดสอบขอที่ 1 นี้ มีคาความยากงาย .46 หรือเทากับ 46 % สามารถแปลความ
ไดวาเปนขอสอบที่มีความยากงายอยูในเกณฑเหมาะสม (มีคาระหวาง .20 - .80)  สามารถนําไปใช
งานได   
 ความยากงาย จัดวาเปนเกณฑการหาคุณภาพของแบบทดสอบหรือขอสอบที่มีความหมาย
ตรงตัวและหาไดงาย แตมีประโยชนตอการนาํไปใช     โดยพิจารณาจากสัดสวนของผูตอบถูกและ
ตอบผิด หากแบบทดสอบขอใดมีผูตอบผิดมากกวาตอบถูกก็แสดงวายาก หากตอบถูกมากกวา
ตอบผิดก็แสดงวางาย   
 
 อํานาจจําแนก (Discrimination)  
 อํานาจจําแนก (Discrimination)    หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบในการจําแนก 
กลุมตัวอยางซึ่งอาจหมายถึงผูเรยีนหรือผูตอบแบบทดสอบ ออกเปนกลุมตาง ๆ เชน กลุมเกงและ
กลุมออน  กลุมที่เหน็ดวยและกลุมที่ไมเหน็ดวย เปนตน     คาอํานาจจําแนกแทนดวยสัญลักษณ D 
ซึ่งมีคาอยูระหวาง +1.00 ถึง –1.00     ถาคําถามขอใดมีคา D เปนบวกสูง แสดงวาขอคําถามนั้น
สามารถจําแนกกลุมเกงออกจากกลุมออนไดดี ซึ่งมีการแจกแจงระดับของคาอํานาจจําแนกสําหรับ
แบบทดสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี ้
 D > .40  หมายถึง มีอํานาจจําแนกดีมาก 
 D .30 - .39 หมายถึง มีอํานาจจําแนกดี  
 D .20 - .29 หมายถึง มีอํานาจจําแนกพอใชได แตควรนําไปปรับปรุงใหม 
 D < .19  หมายถึง มีอํานาจจําแนกไมดี ตองตัดทิ้งไป 
 การหาคาอํานาจจําแนกมีหลายวิธี ดังนี ้
 1. การใชวิธีการตรวจใหคะแนน 
 2. การใชสตูรสัดสวน 
 3. การใชคาสหสมัพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล (Point-Biserial Correlation) 
 4. การใชตารางสําเรจ็ของจุงเตฟาน (Chung Teh Fan) 
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 รายละเอียดแตละวิธี มีดังนี ้
 1. การใชวิธีการตรวจใหคะแนน 
 การใชวิธีการตรวจใหคะแนน เริ่มจากนําแบบทดสอบที่ตองการหาคาอํานาจจําแนกไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยางแลวตรวจใหคะแนน จากนัน้จึงเรยีงผลคะแนนที่ไดจากคะแนนสูงไปหาต่ํา 
แลวทําการคดัเลอืกกลุมที่ไดคะแนนสงูออกมา 1/3 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด เรียกวากลุม
เกงหรือกลุมสูง  หลังจากนั้นจึงคัดเลอืกกลุมทีไ่ดคะแนนต่ําออกมา 1/3 ของจํานวนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด เรียกวากลุมออนหรือกลุมต่ํา แลวนํามาแทนคาในสูตร  
 สูตรการหาคาอํานาจจําแนกแบบตรวจใหคะแนน 
 
 
   เมื่อ 
    D = คาอํานาจจําแนก 
    RU = จํานวนกลุมตัวอยางทีต่อบถูกในกลุมเกง 
    RL = จํานวนกลุมตัวอยางทีต่อบถูกในกลุมออน 
    N = จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 
 ตัวอยาง 
 ผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ มผีูเขาทดสอบจํานวน 40 คน  เมื่อนํามาวิเคราะหหาคา
ความยากงาย ปรากฏวากลุมเกงทําไดทัง้ 13 คน และกลุมออนทําได 6 คน  จงหาคาอํานาจจําแนก 
 จํานวนผูเรยีนทีน่ํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  = 1/3 x40 = 13.33 คน 
 

 แทนคาในสตูร  
 
 
 
 แสดงวา ขอคําถามขอนี้มีคาอํานาจจําแนก .53 ซึ่งจัดวาเปนขอคําถามที่ดี 
 
 การหาคาอํานาจจําแนกดวยวิธีนี้  สามารถแบงกลุมสูงและกลุมต่ําไดหลายวิธี เชน 25%, 
27%, 33% หรือแบงเปน 1/2 (50%) เพ่ือใหงายตอการคํานวณ  สําหรับวิธีทีน่ยิมใชมากที่สุดก็คอื 
27%    อยางไรก็ตามจํานวนประชากร 50% ทั้งกลุมสูงและกลุมต่ํา จะตองมีจํานวนไมนอยกวา 1/3 
ของจํานวนทั้งหมด 
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 2. การใชสตูรสัดสวน 
 การหาคาอํานาจจําแนกโดยการใชสูตรสัดสวนมีวิธีการคลายคลงึกับวิธีแรก โดยนาํผล
คะแนนทีผู่เรยีนทําไดมาเรียงลําดับจากคะแนนสงูไปต่ํา  หลังจากนั้นจงึนํามาแทนคาในสตูรสัดสวน 
ซึ่งเปนวิธีข้ันพ้ืนฐาน   
 สูตรที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกแบบสูตรสัดสวน 
 
 
  เมื่อ  
    PH = สัดสวนของกลุมเกง 
    PL = สัดสวนของกลุมออน 
 
 ตัวอยาง 
 ขอคาํถามขอหนึ่ง กลุมเกงทําถูก 12 คน กลุมออนทําถกู 5 คน จะมีคาอํานาจจําแนกเทาไร 
ถาแตละกลุมมีจํานวนทั้งหมด 12 คน 
 จากสูตรที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกแบบสูตรสัดสวน   
 
  
   เมื่อ 
    
  
 แทนคาในสตูร 
    
 แสดงวา ขอคําถามขอนี้มีคาอํานาจจําแนก .58   
 
 3. การใชคาสหสมัพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล (Point-Biserial Correlation) 
 การหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการใชคาสหสัมพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล มีขอตกลงเบ้ืองตน
วา ถาผูเรียนทําถูกใหคะแนน 1 และทําผิดไดคะแนน 0       หลังจากนัน้จึงนาํมาแทนคาในสตูร 
สหสัมพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล  
 สูตรที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกแบบพอยท-ไบซีเรียล  
 
 
   เมื่อ  
    rp.bis = คาอํานาจจําแนกแบบพอยท-ไบซีเรียล 

PPD LH −=

PPD LH −=

58.42.1 =−=D

112/12 ==PH

42.12/5 ==PH

pq
S

XX
t

fp
bispr ..

−
=



226  การออกแบบและพัฒนาคอรสแวรสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร 
 

      = คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นได 
      = คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นไมได 
    St = คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบฉบับนั้น 
    p  = สัดสวนของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นได 
    q  = สัดสวนของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นไมได (1-p) 
 
 ตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหแบบทดสอบขอที ่ 10 ของวิชาการโปรแกรมภาษาซี ซึ่งมผีูเรยีนเขาทดสอบ
จํานวน 15 คน ไดผลตามตาราง จงหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบขอนี้ 
 

ผูเรียน คะแนน X ขอที ่10 XY X2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

25 
23 
18 
24 
23 
20 
19 
22 
21 
23 
21 
20 
21 
21 
22 

1 
1 
0 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 

25 
23 
0 
0 
23 
0 
0 
22 
21 
23 
0 
0 
21 
21 
22 

625 
529 
324 
576 
529 
400 
361 
484 
441 
529 
441 
400 
441 
441 
484 

     
 
 จาก 
 
 
  
 เมื่อ           และ    
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 เมื่อ        
  
 ดังนั้น 
 
 จากสูตร 
 
 แสดงวาแบบทดสอบขอที่ 10 มีคาอํานาจจําแนกเปน .54 
 
 4. การใชตารางสําเรจ็ของจุงเตฟาน (Chung Teh Fan) 
 จุงเตฟาน (Chung Teh Fan) ไดคดิคนตารางสําเรจ็ เพ่ือแกปญหาการคาํนวณที่ซบัซอนของ
วิธีการหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีคํานวณ ตารางสําเรจ็รูปของจุงเตฟานจะใชวิธีแบงกลุมเกงและ
กลุมออนโดยใชวิธี 27% โดยถือวาการกระจายของคะแนนอยูในลักษณะของเสนโคงปกติ  วิธีการนี ้
จึงเหมาะสําหรับการวิเคราะหแบบทดสอบที่มีผูเขาสอบเปนจํานวนมาก โดยมีขอกําหนดเบ้ืองตนวา  
ถาผูทําถูกได 1 และทําผดิได 0 เชนเดียวกับแบบพอยท-ไบซีเรียล    จากนัน้จึงนําคะแนนมา
เรียงลําดับจากสูงไปยังต่ํา แลวคัดเลือก 27% ของกลุมที่ไดคะแนนสูงเปนกลุมเกง และคัดเลือก 
27% ของกลุมที่ไดคะแนนต่ําเปนกลุมออน       ตอจากนั้นก็นํามาแจกแจงแตละขอคําถามของ
แบบทดสอบนั้นวากลุมเกงทําถูกก่ีคนและกลุมออนทําถกูก่ีคน  
 เมื่อแจกแจงกลุมเกงและกลุมออนวาทําแบบทดสอบถกูก่ีคนแลว จึงเปลี่ยนเปนสัดสวนของ 
PH และ PL แลวนําสองคานี้ไปเปดตารางสําเร็จของจุงเตฟาน  ในตารางจะบอกคาอํานาจจําแนก
เปนจุดทศนิยม พรอมทั้งบอกคาความยากงายของแบบทดสอบอีกดวย 
 ตัวอยางแบบทดสอบขอหนึ่ง มีกลุมเกงทําถูก 40 คน จากจํานวนกลุมผูเรยีนเกงทัง้หมด 50 
คน ดังนั้น สัดสวนของกลุมเกง (PH) เทากับ 40/50 = .80 และกลุมออนทําถูก 10 คน จากจํานวน
กลุมผูเรยีนออนทัง้หมด 50 คน  สัดสวนของกลุมออน (PL) เทากับ 10/50 = .20  หลังจากนั้นจงึนํา
คา PH = .80 และ PL = .20 ไปเปดตารางสําเรจ็ของจุงเตฟาน จะพบวาไดคาอํานาจจําแนก (r) 
เทากับ .50 และไดคาความยากงาย (p) เทากับ .50 และไดคาความยากงายมาตรฐาน (∆) = 12.9   
 
 คาอํานาจจําแนกเปนองคประกอบที่สําคัญ ทีส่งผลตอคณุภาพของแบบทดสอบ โดยเฉพาะ
แบบทดสอบที่ใชในการเรียนการสอน ถาแบบทดสอบมคีาอํานาจจําแนกต่ํา ๆ เชน .20  แสดงวา 
จะมีประสิทธิภาพในการพยากรณวาเปนผูเรยีนเกงหรือผูเรยีนออนไดถูกตองเพียง 2% เทานั้น ซึ่ง
สามารถแปลความไดวามีเพียง 2 คนเทานั้นทีท่ําแบบทดสอบขอนั้นถูกแลวเปนผูเรียนเกง    ดังนั้น 
ถาคาอํานาจจําแนกต่ําแลว ประสิทธิภาพในการพยากรณก็จะมีคาต่ําตามไปดวย   ในทางปฏิบัติจงึ
ตองออกแบบทดสอบใหมีคณุภาพ      โดยพยายามใหมีคาอํานาจจําแนกสูง ๆ เนื่องจากย่ิงคาสูงก็
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สามารถจําแนกผูเรยีนไดดี แตถาคาอํานาจจําแนกติดลบจะแสดงวาแบบทดสอบขอนั้นผูเรียนออน
ตอบถูกมากกวาผูเรยีนเกง ซึง่เปนขอคาํถามทีใ่ชไมได ตองตัดทิง้ไป 
  
 ความเปนปรนัย (Objectivity) 
 ความเปนปรนัย (Objectivity)      หมายถึง ความชัดเจนของแบบทดสอบที่ทุกคนอานแลว
ตีความตรงกัน     รวมทัง้การตรวจใหคะแนนมเีกณฑที่แนนอนไมวาผูใดจะเปนผูตรวจก็ตาม  
ลักษณะของแบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย จึงเก่ียวของกับองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 
 1. ความแจมชัดในความหมายของแบบทดสอบ 
 2. ความแจมชัดในวิธตีรวจหรือมาตรฐานการใหคะแนน 
 3. ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน 
 แมวาความเปนปรนัยของแบบทดสอบ จะไมมีเครื่องมือหรือวิธีการที่แนนอนในการบงชี้
คุณภาพ แตการหาคุณภาพดานนี้ของเครื่องมือจะหลกีเลี่ยงไมได  เนื่องจากเปนการทําใหเกิด
คณุภาพทางดานความเชื่อมั่นสงูและสรางความเที่ยงตรงของการวัด นับตั้งแตคําสัง่และเงื่อนไขใน
การทําแบบทดสอบ    รวมถงึขอคําถามตาง ๆ ตองมีความชัดเจนวาตองการสิ่งใด คําตอบที่
ตองการเปนอะไร     ไมวาผูใดอานก็ตามจะเขาใจตรงกันวาถามอะไร และการตรวจใหคะแนนตอง
มีเกณฑในการใหคะแนนที่แนนอน  รวมทั้งการแปลความหมายของคะแนนทีไ่ดตองมีความชัดเจน     
โดยเฉพาะอยางย่ิงแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอร ซึง่ผูเรียนเปนผูควบคมุกิจกรรมการ
เรยีนดวยตนเองทัง้หมด ความชัดเจนของแบบทดสอบที่ใช   จงึตองผานการหาคุณภาพมากอน 
โดยผานการทดลองใชเพ่ือหาความเหมาะสมกับผูเรยีนทีเ่ปนกลุมเปาหมายโดยตรง หรือผานการ
ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมากอน  
 
 การหาคุณภาพของแบบทดสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร 
 แบบทดสอบหรือขอสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร     จําแนกออกตามลักษณะของการใช
งานไดหลายประเภท ดังตอไปนี ้
 1. แบบทดสอบที่ใชสําหรับการประเมินผลระหวางดําเนนิการ (Formative Evaluation) ซึ่ง
ประกอบดวย 
  1.1 แบบทดสอบกอนบทเรียน (Pretest) เปนแบบทดสอบทีใ่ชประเมินผลผูเรยีนกอนที่
จะเขาสูกระบวนการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียนวามีเพียงพอ
หรือไม และเพ่ือเปนการจัดระดับความสามารถของผูเรียน   โดยผูเรยีนทีม่ีระดับความสามารถสงู
กวาผูเรยีนคนอ่ืน ๆ บทเรยีนอาจจะแนะนําหรือดําเนนิการใหขามไปศึกษาในบทเรยีนถัดไปก็ได 
  1.2 แบบฝกหัดระหวางบทเรียน (Exercise) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความกาวหนาทาง 
การเรยีนเปนระยะ ๆ ในระหวางกระบวนการเรียนรู โดยทั่วไปจะเปนแบบฝกหัดหลงับทเรยีนแตละ
บทหรือแตละโมดูล 
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  1.3 แบบประเมินผลอ่ืน ๆ เชน ใบงาน ใบการบาน หรือแบบประเมินอ่ืน ๆ ที่ใชวัดและ
ประเมินผลระหวางกระบวนการเรียนรู ซึง่อาจจะมีการบันทึกผลคะแนนของผูเรยีนหรือไมก็ตาม 
 2. แบบทดสอบที่ใชสําหรับการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) ซึ่งหมายถึงแบบ 
ทดสอบหลังบทเรียน (Posttest)     เปนแบบทดสอบทีใ่ชประเมินผลผูเรยีนหลังสิ้นสดุกระบวนการ
เรยีนรู   โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือตรวจสอบความรูของผูเรียนวาผานเกณฑที่กําหนดไวหรือไม และ
เพ่ือนําผลคะแนนไปตัดสินผลการสอบได-ตก รวมทัง้การนาํไปใชประโยชนอยางอ่ืน ๆ เชน นาํไป
พิจารณาปรับปรงุแกไขบทเรยีน นําไปใชหาคณุภาพของบทเรียน หาความคงทนทางการเรียน และ
นําไปเปรยีบเทียบกับการเรยีนรูแบบอ่ืน ๆ เปนตน    
  
 หลังจากที่ออกแบบทดสอบเพ่ือใชในบทเรียนคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในแตละขอของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน ซึ่งปกติมักจะออกแบบทดสอบ
จํานวน 2 - 4 ขอตอหนึง่วัตถปุระสงค  ข้ันตอไปจะเปนการรวบรวมแบบทดสอบทั้งหมด รวมทั้ง
แบบฝกหัดที่จะใชระหวางบทเรียน เพ่ือนําไปทดลองหาคณุภาพกับผูเรยีนกลุมเดียวกันกับ
กลุมเปาหมายที่จะเปนผูใชบทเรียน  เพียงแตวากลุมที่จะใชทดลองหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
จะตองผานการเรียนหัวเรื่องดังกลาวมากอน เชน ตองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรในหัวเรื่อง
โครงสรางขอมูล ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สงู ปที ่ 1 ภาคเรยีนที ่ 2 
(ป.วส. 1)   กลุมผูเรียนที่จะใชทดลองหาคุณภาพของแบบทดสอบ จะตองเปนผูเรียนที่เคยศึกษา
หัวเรื่องนี้มากอน ไดแก นักศึกษา ป.วส. ชั้นปที่ 2 ที่กําลงัศกึษาอยูในปจจุบัน  
 
 ข้ันตอนการหาคณุภาพของแบบทดสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร มีดังนี ้
 1. วางแผนการดําเนินงาน  
 การวางแผนการดําเนินงาน เปนการเตรียมการทดลองเพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบของ 
บทเรยีนคอมพิวเตอร ไดแก การศึกษาหลักสตูรรายวิชา การรวบรวมแบบทดสอบที่ออกไวใชใน
บทเรียน จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ  เตรียมการดานสถานที ่ และกําหนดการตาง ๆ รวมทัง้
การศกึษาถงึวิธีการหาคณุภาพของแบบทดสอบ และเทคนคิตาง ๆ ทีใ่ชในการวิเคราะหคณุภาพ
โดยใชสถติ ิ
 2. กําหนดกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการทดลองหาคณุภาพของแบบทดสอบ กอนที่จะนําไปใชในบทเรียน
คอมพิวเตอร   จําแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลองแบบทดสอบข้ันตน และกลุมทดลอง
แบบทดสอบข้ันใชงานจรงิ ซึง่ทั้งสองกลุมตองเปนผูเรียนที่เคยศึกษาในหวัเรื่องดังกลาวมากอน   
 กลุมทดลองแบบทดสอบข้ันตน ควรมีจํานวน 3 – 9 คน คัดเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจงใหได
ผูเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียนระดับเกง ปานกลาง และออน จํานวนเทา ๆ กัน โดยใชผล
การเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานของหัวเรื่องที่พัฒนาเปนบทเรียนคอมพิวเตอร หรือใชผลคะแนน GPA
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ของผูเรียนเปนเกณฑ  สําหรับกลุมทดลองแบบทดสอบข้ันใชงานจรงิ สวนใหญจะคัดเลือกมาจาก
ผูเรยีนทัง้ชั้น โดยมีจํานวนไมนอยกวา 35 คน 
 ในข้ันตอนนี้ ยังตองพิจารณาถงึกลุมผูเชี่ยวชาญที่จะเปนผูใหคาํปรึกษาเก่ียวกับคณุภาพของ
แบบทดสอบอีกดวย   เนื่องจากองคประกอบดานคุณภาพของแบบทดสอบ สามารถใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและใหคาํแนะนําได เชน คาความเที่ยงตรง และความเปนปรนยัของแบบทดสอบ 
 3. ทดลองใชข้ันตน 
 เปนข้ันตอนการทดลองใชแบบทดสอบกับกลุมทดลองกลุมยอยจํานวน 3 – 9 คนที่คัดเลือก
ไวแลว  โดยใหกลุมทดลองดําเนนิการทําแบบทดสอบโดยลําพังตัง้แตตนจนจบเหมือนกับการใช
งานจริง  ผูควบคมุการดําเนนิการมหีนาที่เพียงแตอธิบายวิธกีารทําเทานั้น หลังจากนัน้จึงนาํผลที่
ไดไปวิเคราะหขอมูลวาผลที่ไดเปนอยางไร  ขณะเดียวกันอาจตองมีการสัมภาษณกลุมทดลองถงึ
ความเขาใจในขอคําถาม ความยากงาย และบันทึกเวลาที่ใชทาํแบบทดสอบ เพ่ือนําขอมูลเหลานี้ไป
ปรับปรุงแบบทดสอบตอไป 
 4. จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ 
 เมื่อทําการปรับปรงุแกไขแบบทดสอบตามขอมูลที่ไดรับจากการทดลองใชงานข้ันตนแลว ใน
ข้ันนี้จะเปนการจัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบใหเพียงพอกับความตองการ เพ่ือที่จะไดนําไป
ทดลองใชงานจรงิกับกลุมตัวอยาง เพ่ือวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบตอไป  ถาเปน
แบบทดสอบที่นําเสนอโดยใชคอมพิวเตอร ในข้ันนีจ้ะหมายถึงการเตรียมพรอมทางดานซอฟทแวร
ใหสอดคลองกับฮารดแวร 
 5. ทดลองใชจริง 
 การทดลองใชจริงเปนข้ันตอนที่คลายกับข้ันตอนใชข้ันตนที่ผานมา เพียงแตเปนการกระทํา
กับกลุมตัวอยางจํานวนไมต่ํากวา 35 คน เหมือนกับการสอบวัดผลซึ่งเปนกิจกรรมปกติของผูเรยีน  
ในข้ันนีผู้ดําเนนิการจะตองจดบันทึกขอคาํถามทีผู่เรยีนมปีญหา เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขตอไป  
หลังจากนัน้จึงนําแบบทดสอบที่ผานการทําเสร็จสิ้นแลวไปวิเคราะหหาคุณภาพตอไป 
 6. วิเคราะหหาคุณภาพ 
 การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก คาความเชื่อมั่น คาความยากงาย และคา
อํานาจจําแนก ซึ่งตองใชการคาํนวณทางสถติิหรือเปดตารางสําเรจ็รูป  สวนคาความเที่ยงตรง และ
ความเปนปรนัย จะไดจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ โดยการหาคา IOC  
 ผลลัพธทีไ่ดในข้ันตอนนี้ก็คือ   แบบทดสอบที่ผานเกณฑมาตรฐาน ซึ่งผูออกแบบบทเรียน
จะตองวิเคราะหแบบทดสอบที่ผานเกณฑ     เพ่ือนําไปพิจารณากับวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรมของ
บทเรยีนทีต่ั้งไว  ถาแบบทดสอบมีจํานวนไมเพียงพอกับการใชงานหรอืไมผานเกณฑ จะตอง
ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ แลวนําไปทดลองใหมกับกลุมตัวอยางกลุมใหมทีม่ีจํานวนใกลเคยีงกัน
และดําเนินการซ้ํา ๆ  จนกวาจะไดแบบทดสอบที่มีคณุภาพตรงตามเกณฑและมจีํานวนขอเพียงพอ
สําหรับแบบทดสอบกอนบทเรียน แบบทดสอบหลังบทเรียน และแบบฝกหัดระหวางบทเรียนของ
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บทเรียนคอมพิวเตอร   จะเห็นไดวาข้ันตอนนี้จะใชเวลามาก  โดยทั่วไปแลวในการทดสอบครั้งแรก
ถาไดแบบทดสอบเกินกวา 50% ถือไดวาแบบทดสอบทีส่รางข้ึนมานัน้มีคณุภาพในข้ันดี 
 7. คัดแยกประเภทและนําไปใช 
 ข้ันสุดทายเปนการคัดแยกประเภทของแบบทดสอบที่ผานเกณฑดานคณุภาพ  เพ่ือนําไปใช
ในบทเรียน  การคดัแยกประเภทจะพิจารณาที่วัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนเปนเกณฑ  
โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวา วัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมแตละขอควรมีแบบทดสอบอยางนอย 2 ขอ 
หากไดนอยกวานี้จะตองกลับไปทดลองซ้ําในข้ันที ่ 5 ใหม  โดยเฉพาะบทเรยีนคอมพิวเตอรที่ใช
แบบทดสอบที่มีการสุม ควรมีแบบทดสอบอยางนอย 3 ขอ ตอวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละขอ 
การสุมแบบทดสอบจากธนาคารขอสอบจึงจะไดผลดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8-1  ขั้นตอนการหาคุณภาพของแบบทดสอบของบทเรียนคอมพิวเตอร 

วางแผนการดําเนินงาน 

กําหนดกลุมตัวอยาง 

ทดลองใชข้ันตน 

จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ 

ทดลองใชจริง 

ปรับปรุงแกไข 

วิเคราะหหาคุณภาพ 

คัดแยกประเภทและนําไปใช 

ปรับปรุงแกไข 

ผาน 

ผาน 

ไมผานหรือไมเพียงพอ 

ไมผาน 
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 บทสรุป 
 คณุภาพของแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอรมคีวามสําคญัย่ิง ซึ่งนอกจากจะเปน
สิ่งทีใ่ชประเมินผูเรยีนวาบรรลผุลตามวัตถปุระสงคหรือไมแลว ยังใชเปนเปนตัวบงชี้ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนอีกดวย   การที่ผูเรยีนทําคะแนนไดสูงจากแบบทดสอบที่มีคณุภาพ ยอมแสดงถึง
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน แตถาแบบทดสอบที่ใชไมมีคณุภาพ   ผลคะแนนทีผู่เรยีนทําได
จะไมสามารถบงชีถ้ึงความสามารถที่แทจรงิไดเลย   ดังนั้น หลังจากที่ออกแบบทดสอบแลว กอนที่
จะนําไปใชงานจะตองผานการหาคุณภาพของแบบทดสอบกอนทุกครั้ง   
 องคประกอบที่เปนตัวบงชี้คุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
อํานาจจําแนก ความยากงาย และความเปนปรนัย แบบทดสอบที่ถือวามีความเที่ยงตรงในระดับดี 
สามารถนําไปวัดผลได จะตองมีคา IOC เกินกวา .50 ข้ึนไป  สวนคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ในเกณฑที่ยอมรับได ควรมีคาเกินกวา .60 เปนตนไป  สําหรับคาอํานาจจําแนก ควรมีคาสูงเกิน 
.40 ข้ึนไป และคาความยากงายทีเ่หมาะสมมีคาเทากับ .50 แตการออกแบบทดสอบใหมีคาความ
ยากงายเทากับ .50 เปนเรื่องยาก  ดังนั้น ความยากงายจึงควรมีคาใกลเคียง .50 ในทางปฏิบัติจึง
กําหนดไวที่ .2 – .80 
 ข้ันตอนการหาคณุภาพของแบบทดสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร ไดแก วางแผนการ
ดําเนินงาน กําหนดกลุมตัวอยาง ทดลองใชข้ันตน จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ ทดลองใชจริง 
วิเคราะหหาคุณภาพ และคัดแยกประเภทและนําไปใช 
 
 แบบฝกหัดทายบท 
 จงตอบคําถามตอไปนี ้
  1. คา IOC มีประโยชนอยางไรตอเครื่องมือวัดสําหรับการวิจัย 
  2. ความเที่ยงตรงเชงิพยากรณ มีความหมายอยางไร 
  3. แบบทดสอบที่มีคา P = .50 หมายความวาอยางไร 
  4. คาอํานาจจําแนกติดลบ มีความหมายอยางไร 
  5. ความเปนปรนยัของแบบทดสอบ หมายถงึอะไร 
  6. ความเชื่อมั่น มีความสําคญัอยางไรตอคณุภาพของแบบทดสอบ 
  7. สัมประสิทธิส์หสัมพันธ หมายถงึอะไร 
  8. ความเปนปรนยัของแบบทดสอบ หมายถงึอะไร 
  9. ใหอธิบายข้ันตอนการหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 10. ใหบอกวิธีการหาความเปนปรนยัของแบบทดสอบทีใ่ชในบทเรียนคอมพิวเตอร 
 11. ถาดําเนินการทดลองแบบทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ใชงานจริงจํานวน 3 ครั้งแลว แตก็
ยังไดแบบทดสอบไมครบตามจํานวนทีต่องการ ควรจะดําเนินการอยางไรตอไป 
 12. องคประกอบใดที่มผีลตอคณุภาพของแบบทดสอบมากทีสุ่ดตามความคิดเหน็ของทาน 
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 13. ผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอมูลดานใดเก่ียวกับคุณภาพของแบบทดสอบ 
 14. จากขอมูลในตารางตอไปนี้ จงวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบดังนี้  
  14.1 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
  14.2 ความยากงายรายขอ 
  14.3 คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  14.4 สรุปผลการวิเคราะหดวยวา แบบทดสอบแตละขอมีคณุภาพเปนอยางไร 
 

คนที ่ ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
3 

ขอ 
4 

ขอ 
5 

ขอ 
6 

ขอ 
7 

ขอ 
8 

ขอ 
9 

ขอ 
10 

ขอ 
11 

ขอ 
12 

ขอ 
13 

ขอ 
14  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

8 
7 
8 
3 
6 
4 
2 
3 
4 
4 
5 
6 
5 
5 
7 
8 

4 
5 
8 
4 
5 
6 
3 
3 
4 
6 
6 
2 
5 
4 
4 
7 

5 
7 
5 
3 
5 
2 
5 
3 
6 
3 
2 
6 
3 
4 
3 
7 

6 
4 
3 
7 
7 
4 
5 
5 
4 
6 
2 
7 
7 
6 
8 
3 

3 
6 
2 
3 
6 
5 
3 
7 
2 
7 
2 
8 
7 
3 
5 
5 

3 
4 
5 
9 
5 
5 
9 
7 
9 
3 
7 
7 
9 
8 
6 
5 

4 
7 
6 
6 
5 
7 
3 
7 
4 
3 
5 
2 
1 
2 
5 
1 

7 
3 
2 
3 
5 
1 
6 
7 
4 
5 
5 
5 
9 
6 
5 
4 

4 
5 
8 
4 
7 
5 
6 
3 
6 
4 
5 
1 
4 
7 
6 
6 

8 
3 
6 
5 
4 
6 
3 
5 
4 
3 
1 
2 
9 
8 
6 
5 

7 
6 
5 
4 
3 
1 
9 
7 
5 
4 
5 
6 
2 
4 
3 
4 

8 
8 
4 
4 
5 
5 
3 
3 
6 
6 
4 
7 
4 
9 
6 
3 

5 
6 
8 
9 
2 
2 
3 
6 
6 
3 
3 
4 
5 
4 
1 
2 

4 
4 
8 
8 
7 
7 
6 
5 
2 
6 
3 
3 
7 
4 
3 
7 

 
 15. จากขอมูลในตารางตอไปนี้ จงวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบดังนี้  
  15.1 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
  15.2 ความยากงายรายขอ 
  15.3 คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  15.4 สรุปผลการวิเคราะหดวยวา แบบทดสอบแตละขอมีคณุภาพเปนอยางไร 
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คนที ่ ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
3 

ขอ 
4 

ขอ 
5 

ขอ 
6 

ขอ 
7 

ขอ 
8 

ขอ 
9 

ขอ 
10 

ขอ 
11 

ขอ 
12 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
0 
1 
0 

1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
0 

1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 

1 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 


