
“จริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
และคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

โดย ผู้แทนคณะท ำงำนขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
และควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำนฯ



คู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



1. มาตรฐานจริยธรรม
 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร
 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ขั้นตอนการลงโทษ
 การกระท าท่ีเข้าข่ายผิดประมวลจริยธรรมการด าเนินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

๒. ผลประโยชน์ทับซ้อน
 ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ หลักการ ๔ ประการส าหรับการป้องกันเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน
 แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียดในการปฏิบัติตามแนวทางการบริหาร

เพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

๓. การเปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะ
๔. การให้ – การรับของขวัญและผลประโยชน์
๕. แนวพิจารณาในทางปฏิบัติเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
๖. บทสรุป

คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น
ของสถาบันคณุวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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