
 
International Conference on “Quality 
Assurance for Qualifications System” 

 
Thailand Professional 

Qualification Institute (Public 
Organization) 



              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

 
• Development of Occupational Standards and 

Assessment Tools 
• Accreditation of Certification Bodies (or 

Assessment Centres) 
• Assessment Process 
• Auditing of Certification Bodies & Auditing of 

Assessment Process 
 
Note: ISO 17024 has been adopted  
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1. กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2. ระบบการจัดหมวดหมู่ของอาชีพ 
3. มาตรฐานอาชีพ 
4. หน่วยรับรอง ศูนย์ทดสอบ และ ศูนย์ฝึกอบรม 
5. กระบวนการประกันคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ 
6. การเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยกับ

กรอบอ้างอิงคุณวุฒิอาเซยีน 
7. ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศใน

การบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ 



4 

กรอบคณุวฒุวิชิำชพีแหง่ชำต ิ
Professional Qualification Framework 

ระดับ 1 National Qualification of Vocational Competence 1 

ระดับ 2 National Qualification of Vocational Competence 2 

ระดับ 3 National Diploma Qualification of Vocational Competence 3 

ระดับ 4 National  Advanced Diploma Qualification of Vocational Competence   

ระดับ 5 National Qualification of Professional Competence 

ระดับ 6 National Qualification of Higher Professional Competence  

ระดับ 7 National Qualification of Advanced Professional Competence  
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กำรพฒันำมำตรฐำนอำชพีใน

ประเทศไทย 



              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

 
Development of 
Occupational 
Standards & 
Assessment tools 
 
Noted: ISO 17024 has been adopted  
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มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการ และใช้ในการจัดจ้างที่
ปรึกษาที่มีความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาเป็นผู้บริหารโครงการ 
เพื่อสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจหรือกลุ่มอาชีพ ในการ ประสานงาน จัดประชุม 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ น าเสนอ จัดท า ร่าง เรียบเรียง มาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 4 ขั้นคือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 ขั้นตอนที ่3 พัฒนากระบวนการประเมิน และเครื่องมือประเมิน 
 ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลโครงการและเผยแพร่คุณวุฒิวิชาชีพ 

ขอ้ก ำหนด เง่ือนไข และขอบเขตกำร
ด ำเนินกำร (TOR) 

จดัท ำคณุวฒุวิชิำชพีและมำตรฐำนอำชพี 
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ขอ้ก ำหนด เง่ือนไข และขอบเขตกำร
ด ำเนินกำร (TOR) 

จดัท ำคณุวฒุวิชิำชพีและมำตรฐำนอำชพี ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการเตรียมการ 
1.1 การประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
1.2 การประสานงานติดต่อหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในกลุ่มวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ และติดตาม
หน่วยงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาหน่วยสมรรถนะ โดยคณะท างาน  
      - หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  
 - สมรรถนะย่อย (Element of Competence)  
 - เกณฑ์การปฏิบัติงาน(Performance Criteria)  
 - ขอบเขต (Range Statement)  
 - หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Requirements)  
 - แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)   
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ขอ้ก ำหนด เง่ือนไข และขอบเขตกำร
ด ำเนินกำร (TOR) 

จดัท ำคณุวฒุวิชิำชพีและมำตรฐำนอำชพี ขั้นตอนที่ 3 พัฒนากระบวนการประเมิน และเครื่องมือประเมิน 
3.1 วิเคราะห์มาตรฐานอาชีพ และก าหนดวิธีการประเมินให้สัมพันธ์กับหน่วยสมรรถนะ
และเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1) ความเป็นปรนัย (Objectivity) 
2) ความเที่ยงตรง (Validity) 
3) ความเชื่อมั่น (Reliability) 
4) ความยากง่าย (Difficulty) 
5) อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลโครงการและเผยแพร่คุณวุฒิวิชาชีพ 
ท าการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง และร่วมกับ สถาบันฯ ในการให้
ข้อมูล และเผยแพร่มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ แก่บุคคลในหน่วยงานผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ในกลุ่มวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เกิดการรับรู้รับทราบ และ
เข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญส าหรับผู้สนใจเข้ารับการรับรอง 

 



              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

 

Accreditation of Certification 
Bodies (or Assessment 
Centres) 
 
Noted: ISO 17024 has been adopted  
 
 
 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

กำรเตรยีม

ควำมพรอ้ม 

กำรตรวจ

ประเมนิ 

เพือ่ขึน้

องคก์รฯ 

กำร

สงัเกตกำร

ณก์ำร

ทดสอบ 

กำรตรวจ

ตดิตำม 

กำรออก 

ใบ

ประกำศนียบตัร 

และหนงัสอื

รบัรอง

มำตรฐำน

อำชพี 



กำรเตรยีมควำม
พรอ้ม 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

เอกสาร 

สถานที ่ การ
น าเสน
อ 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

   องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะจัดให้มีเจ้าหน้าที่สอบ 

เจ้าหน้าทีส่อบตอ้งมีคุณสมบตัดิังต่อไปนี ้

1. มีอายุไม่ต่่ากว่า 25 บริบูรณ ์

2. มีประสบการณใ์นการทา่งานในสาขาวิชาและชัน้นั้นๆ มาแล้วไม่น้อย 
    กว่า 5 ป ี

๓. มีความรู้ความสามารถเพียงพอหรือระดับสูงกว่าระดับที่จะท่า 
    การประเมินสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีในสาขาวิชานั้น 

๔. มีความเข้าใจในมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพและชั้นนั้น 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

   องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะจัดให้มีเจ้าหน้าที่สอบ 

เจ้าหน้าที่สอบตอ้งมีคณุสมบัติดังต่อไปนี้ 

๕.สามารถประยุกต์ใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
    การทดสอบสมรรถนะ 

๖. มีความสามารถในการเขียนและพูดภาษาที่ใช้ในการทดสอบสมรรถนะ   
    อย่างคล่องแคล่ว 

๗. พร้อมแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้น ต่อ 
    องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ ส่าหรับการทดสอบแต่ละครั้งที่ 
    เจ้าหน้าที่สอบรับผิดชอบ 

คุณสมบัติจนท.สอบ.pdf


กำรตรวจประเมนิเพือ่ขึน้
องคก์รฯ  

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

เอกสาร
สมบรูณ์ 

ร.ค. จัดแบง่ทมีตรวจ
ประเมนิ และเชญิ

ผูเ้ชีย่วชาญในสาขา
วชิาชพี 

นัดวันตรวจ
ประเมนิ 

คณะผูต้รวจประเมนิ
ประชมุวางแผน
เตรยีมการตรวจ

ประเมนิ 

คณะผูต้รวจประเมนิ
ด าเนนิการตรวจประเมนิ
ตามวันเวลาทีก่ าหนด คณะผูต้รวจประเมนิสรปุรายงาน

ผล 

เสนอคณะอนุกรรมการเพือ่ใหก้าร
รับรององคก์รฯ 

คณะอนุกรรมการฯ 

สรปุผล 

 เสนอตอ่คณะ
กรรมการบรหิาร 

เมือ่ผา่นการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิาร 

ร.ค. จัดท าหนังสอืรับรององคก์ร
เสนอ ผอ.สคช.ลงนาม และจัดสง่ให ้

องคก์รรับรองตอ่ไปรวมถงึประกาศ
ในเวปไซต ์สคช. 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ย
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข

การออกหนังสอืรับรององคก์รทีม่ี
หนา้ทีรั่บรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชพี 



                สถำบนัตรวจประเมนิและใหก้ำร

รบัรอง 
                     “องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ” 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
17 

การตรวจประเมินเพื่อขึน้องค์กรฯ 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
18 

การตรวจประเมินเพื่อขึน้องค์กรฯ 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
19 

การตรวจประเมินเพื่อขึน้องค์กรฯ 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
20 

การตรวจประเมินเพื่อขึน้องค์กรฯ 



              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

Assessment Process 
 
Noted: ISO 17024 has been adopted  
 
 
 



ขัน้ตอนกอ่นจดักำร
ทดสอบ 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

องคก์รรับรอง
เสนอ 

ขอสนับสนุน 

การทดสอบ
สมรรถนะฯ 

ร.ค. น าโครงการ

เขา้ประชมุ
คณะท างานฯ 

ร.ค. สรปุผลการ

พจิารณาจาก
คณะท างาน เสนอ 

ผอ. สคช.  

ลงนามอนุมัต ิ

งบประมาณ 

ขอสนับสนุนฯ 

ร.ค. แจง้ผลการ

พจิารณาทีไ่ดรั้บการ
อนุมัตใิหก้บัองคก์ร

รับรองฯ 



กำรสงัเกตกำรณ์
กำรทดสอบ 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

- กำรแจง้ก ำหนดกำรจดัประเมนิสมรรถนะของบุคคล

ตำมมำตรฐำนอำชพี จำก 

  องคก์รรบัรองฯ (บนัทกึขอ้มูลก ำหนดกำร, จดัจนท.

ส ำนกั ร.ค.รว่มสงัเกตกำรณ)์ 

- กำรเขำ้รว่มสงัเกตกำรณก์ำรทดสอบ (แจง้นดั

หมำยกบัองคก์รรบัรอง ศกึษำ 

  มำตรฐำนอำชพี หน่วยสมรรถนะหลกั หน่วย

สมรรถนะย่อย ศกึษำขัน้ตอนกำร  

  ทดสอบ ศกึษำเครือ่งมอื เคร ือ่งจกัรทีเ่กีย่วขอ้ง) 

- กำรจดัท ำรำยงำนกำรสงัเกตกำรณก์ำรทดสอบ 

เสนอ ผอ.ร.ค. (บนัทกึข ัน้ตอนกำร 

  ด ำเนินงำน จ ำนวนบุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้ง วเิครำะห ์

จุดเดน่ จุดควรพฒันำ บนัทกึ 

  ภำพถำ่ย) 

 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
24 

การสังเกตการณก์ารทดสอบ 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
25 

การสังเกตการณก์ารทดสอบ 



ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 
26 

การสังเกตการณก์ารทดสอบ 



              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

Auditing of Certification 
Bodies & Auditing of 
Assessment Process 
 
Note: ISO 17024 has been adopted  
 
 
 



กำรตรวจตดิตำม 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

- สคช. จะตรวจตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของ

องคก์รทีม่หีน้ำทีร่บัรองสมรรถนะ  
  อย่ำงน้อยปีละ 1 คร ัง้ หรอืตำมเห็นสมควร 

การ
ตรวจ
ประจ า
ปี 

กรณีม ี
ขอ้

รอ้งเรยี
น 

กรณีม ี
เหตอุนั
สงสยัวา่
สมรรถนะ
การ

ด าเนนิงาน
ลดลง 



                ตวัอย่ำงประกำศนียบตัรคณุวฒุิ

วชิำชพี 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 



                ตวัอย่ำงหนงัสอืรบัรองมาตรฐานอาชีพ 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 



QR Code 
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              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

For Ongoing  
 
Establishment of “Professional Qualifications 
and Occupational Standards Subcommittee” for 
each Occupational Sector  
 
 
 



ขอ้มูลอำ้งองิ 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

- ประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรสถำบนัคุณวฒุิ

วชิำชพี เร ือ่งกำรก ำหนดสำขำ 

   วชิำชพีทีไ่ดร้บัประกำศนียบตัรคุณวุฒวิชิำชพี 

พ.ศ. 2557 

- ขอ้บงัคบัสถำบนัคุณวฒุวิชิำชพี (องคก์ำรมหำชน) 

วำ่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีำร และ 

    เง่ือนไขกำรใหคุ้ณวฒุวิชิำชพี พ.ศ. 2557  

- ขอ้บงัคบัสถำบนัคุณวฒุวิชิำชพี (องคก์ำรมหำชน) 

วำ่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีำร และ 

    เง่ือนไขในกำรออกหนงัสอืรบัรอง แกอ่งคก์รทีม่ี

หน้ำทีร่บัรองสมรรถนะของ 

    บุคคลตำมมำตรฐำนอำชพี พ.ศ. 2557 

- พระรำชกฤษฎกีำจดัต ัง้สถำบนัคุณวฒุวิชิำชพี 

(องคก์ำรมหำชน) พ.ศ. 2554 

- ประกำศสถำบนัคุณวฒุวิชิำชพี เร ือ่ง ก ำหนด

หลกัเกณฑแ์ละอตัรำคำ่ธรรมเนียม 

    กำรออกประกำศนียบตัรคุณวุฒวิชิำชพีและคำ่

ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตำม 

    มำตรฐำนอำชพี พ.ศ. 2557 



ขอ้มูลอำ้งองิ (ตอ่) 
- มำตรฐำนอำชพี สำขำวชิำชพีตำ่งๆ 
- คูม่อืกำรปฏบิตังิำน กำรเป็นองคก์รทีม่หีน้ำทีร่บัรอง
สมรรถนะของบุคคลตำม 

   มำตรฐำนอำชพีของสถำบนัคุณวฒุวิชิำชพี 
(องคก์ำรมหำชน) 
- (รำ่ง) คูม่อืขอเขำ้รบักำรรบัรองเป็นองคก์รทีม่ี
หน้ำทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคล 
   ตำมมำตรฐำนอำชพี 
- (รำ่ง) คูม่อืขอเขำ้รบักำรทดสอบเพือ่รบัรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำน 
   อำชพี 
 



ฐานขอ้มูลการ
ใหบ้รกิารระบบ
คณุวฒุวิชิาชพี  

โดย ส านักบรหิารคณุวฒุวิชิาชพี 
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http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi_cp/?page=howTo/howTo_asmRegist.php
http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi_sa/
http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi_sa/index.php?page=self_assessment.php&OCC=NIE
http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi_sa/index.php?page=self_assessment-gap.php&OCC=NIE&RoleId=9660&Level=1&KeyFuncId=201&user_id=
http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi_sa/index.php?page=ShowCer.php&OCC=ASV&levelName=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C %E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87 %E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99 3
http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi/?page=eLibrary
http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi_cp/report/viewCer.php?cerID=CPCER201506-01754


              Quality Assurance 

ส ำนกัรบัรองคณุวฒุวิชิำชพี Bureau of 

Accreditation and Auditing 

For Ongoing  
 
Establishment of “Professional Qualifications 
and Occupational Standards Subcommittee” for 
each Occupational Sector  
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