
 ก ำหนดกำรประชุม   
ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของกระบวนการให้การรับรอง

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้มีคุณภาพ และน่าเชื่อถือ   
วันอังคารท่ี ๒๖ มกราคม 255๙ เวลา 09.๐0 – 1๖.00 น.  

 ณ ห้องแกรนด์รัชดา (ชั้น ๕) อาคารธารทิพย์ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถ.รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 
เวลำ กิจกรรม 

0๘.๓0 – 09.๐0 น. ลงทะเบียน 
09.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. แนะน าสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ 

ภาพรวมการด าเนินการขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
โดย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 

๑๐.๐๐ – 1๐.๑๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
1๐.๑5 – 1๑.๑๕ น.  วัตถุประสงค์การจัดท า Quality Assurance Workshop 

 แนวคิดกรอบการประกันคุณภาพ (QA Framework)   
โดย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักผู้อ ำนวยกำร 

1๑.๑5 – 1๒.00 น. ระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรรับรองฯ   
 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ 
 ปัญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการ และการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   
โดย ทีมวิทยำกรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

 
ระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรรับรองฯ (ต่อ)  
- กระบวนการควบคุมคุณภาพภายในขององค์กรรับรองฯ ที่มาจากสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ หรือสมาคม 
- ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวชิาชีพของบุคลากรในองค์กรรับรองฯ รวมถึงเจ้าหน้าทีส่อบ และผูข้อรับ

การประเมิน 
- การพัฒนาองค์กรรับรองฯ ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน ISO 17024 (ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม

ภายในองค์กร) 
- การสร้างเครือข่ายของบุคลากรในอาชีพให้เข้มแข็ง 
- การตอบสนองจากผู้ประกอบการผู้จ้างงาน  
โดย ทีมวิทยำกรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวา่ง 
๑๔.๔๕ – ๑๕.๓๐ น. 

 
 ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข และแนวทางการด าเนินการต่อไป 
 สรุปกรอบการประกันคุณภาพขององค์กรรับรอง และกระบวนการให้การรับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวฒุิวิชาชีพทีต่้องน าไปปรับใชจ้ริง  
โดย ทีมวิทยำกรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 

๑๕.๔๕ – ๑๖.๐๐ น. 
 

ปิดการประชุม 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 


