
30 มกราคม 2561 เวลา 09:00-16:00 น.

สำรองที่นั่ง
โดยสแกน QR Code

https://goo.gl/SxBrhX

มาตรฐานอาชพี
และ

คุณวุฒิวิชาชพี HR

ณ หองทองกวาว 1 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ลงทะเบียน

พิธีเปด โดย คุณพิสิฐ  รังสฤษฎวุฒิกุล  ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

หัวขอ  “ความทาทายในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร”
โดย อ.วรกิต เตชะพะโลกุล  สมาคมการจัดการงานบุคคแหงประเทศไทย (PMAT)

Coffee Break

หัวขอ  “คุณวุฒิวิชาชีพ กุญแจสูความเปน SMART HR 4.0”
     • ความสําคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

     • ประโยชนของการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

     • การเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับงานบริหารบุคคลในยุค 4.0

     • The Benefits of Professional Qualification Certificates with HR

โดย  คุณพิสิฐ  รังสฤษฎวุฒิกุล  ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน)

Lunch

หัวขอ  “ใชมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เปนเครื่องมือในการพัฒนากําลังคนไดอยางไร?”
โดย  

     • คุณจุลลดา มีจุล  ผูอํานวยการสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

     • ดร.บรรเจิด  ดอนเนตรงาม  นักวิจัยและพัฒนา

Coffee Break

หัวขอ  “การพัฒนาสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรบุคคลสูความเปนมืออาชีพ”
           (Developing HR Competency for HR Professional)
     • ความสําคัญของสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรบุคคล

     • ตัวแบบสมรรถนะนักบริหารทรัพยากรบุคคล

          * HR Expertise   * HR Professional Practice

     • วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

     • บันไดสูความเปน HR มืออาชีพ

     • แนวทางการพัฒนาตนเองสูความเปน HR มืออาชีพ

โดย  • อ.วรกิต เตชะพะโลกุล  สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT)

08:00 – 09:00

09:00 – 09:15

09:15 – 10:30

10:30 – 10:45

10:45 – 12:00

12:00 – 13:00

13:00 – 14:30

14:30 – 14:45

14:45 – 16:30

SMART HR 4.0 Road Show:
ยกระดับสมรรถนะสูการเปนนักบริหารงานบุคคลมืออาชีพ


