
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน ด้านโลจิสติกส์ 
(Industry Competency Board : Logistics) 

ในวันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓
ณ ห้องการ์เด้นท์ 4 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 

กรุงเทพมหานคร



ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนโลจิสติกส์ จ ำนวน 4 กลุ่ม

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม

รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำเพื่อกำรพัฒนำก ำลังคน 

ด้ำนโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันอังคำรที่ 

๘ กันยำยน ๒๕๖๓

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑  แนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำน

ระเบียบวาระการประชุม



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

๔.๑ ควำมคืบหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำน ๔ กลุ่ม

๔.๑.๑ กำรคำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรก ำลงัคน ด้ำนกำรขนส่งสนิค้ำ ภำยในประเทศและใหบ้ริกำรพัสดดุ่วน

๔.๑.๒ กำรคำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรก ำลังคน ด้ำนกำรบริหำรและจัดเก็บสินค้ำดูแลและบรกิำรคลังสินค้ำ

๔.๑.๓ กำรคำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรก ำลังคน ด้ำนกำรบริกำรพิธีกำรส่งออกและน ำเข้ำสินค้ำ

๔.๑.๔ กำรคำดกำรณ์ควำมตอ้งกำรก ำลังคน ด้ำนกำรขนส่งสินค้ำและให้บรกิำรศูนย์กระจำยสินค้ำ

ระหว่ำงประเทศ

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 6 : เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ ก ำหนดกำรประชุมครั้งต่อไป



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 
ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๑ ค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนโลจิสติกส์ 
จ ำนวน 4 กลุ่ม



ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๒ 
รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 
ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันอังคารที่ ๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓  



ระเบียบวาระที่ ๓

ระเบียบวาระที่ ๓ 
เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ แนวทำงและแผนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำน



แผนด าเนินงาน

การวิเคราะห์การพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์



เสนอคณะท างานพิจารณา

การวิเคราะห์แผนพัฒนาอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์

(ร่าง) ปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

- การพัฒนาบุคลากร
- เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การวิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานและ
นวัตกรรม

การประชุมครั้งที่ 1

1. (ร่าง) ปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ 
(ตามผลการวิเคราะห์แผนการพัฒนา)

2. เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(นวัตกรรมที่จะน ามาใช้ในอนาคต/               

ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน/ที่ล้าสมัย)

1

การวิเคราะห์ฐานข้อมูลอาชีพในอุตสาหกรรม             
โดยนิยามกิจกรรมงานทางโลจิสติกส์

2

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนา

ของอุตสาหกรรม
โลจิสติกส์

การคาดการณ์การพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์



เสนอคณะท างานพิจารณา

การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาก าลังคน
ผ่านมาตรฐานอาชีพ

- มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบัน
- มาตรฐานอาชีพที่มีการขับเคลื่อนและ 

ไม่มีการขับเคลื่อน

การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน

การประชุมครั้งที่ 2

แผนการพัฒนาก าลังคนผ่านมาตรฐานอาชีพ

การวิเคราะห์ข้อมูลการคาดการณ์ความต้องการ
ก าลังคน เมื่อเทียบเคียบกับมาตรฐานอาชีพ

การคาดการณ์ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการตอบแบบสอบถาม

1

2

3



อาชีพที่ควรเพิ่ม
(มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะ)

มาตรฐานอาชีพที่มี

กรอบที่ 2
แผนการพัฒนาก าลังคน

ผ่านมาตรฐานอาชีพ

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนาของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

มีการขับเคลื่อน ไม่มกีารขับเคลื่อน

การขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพที่มี

+
ตัวอย่าง

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่มีอยู่
ทั้งที่ได้รับการขับเคลื่อนแล้ว (มีการ
ประเมิน) ยังไม่มีการประเมิน (ยังไม่ถูก
ขับเคลื่อน)



ต าแหน่งงาน + Job Description + จ านวนคนในต าแหน่ง
+ความต้องการก าลังคน

อาชีพที่ควรเพ่ิม
(มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะ)

การวิเคราะห์ข้อมูล
Job Description เทียบกับ  หน่วยสมรรถนะ 

ยังไม่มีมีอยู่แล้ว

เปรียบเทียบกับมาตรฐานอาชีพที่มี

กรอบที่ 2
แผนการพัฒนาก าลังคน

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนาของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

กระทรวงแรงงาน สมาคม

ตัวอย่าง
ผลจากการเก็บแบบสอบถาม

ต าแหน่งงานและความต้องการก าลังคน



เสนอคณะท างานพิจารณา
การวิเคราะห์การส่งเสริมการฝึกอบรม

ด้านโลจิสติกส์

- ความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ
- ความเชื่อมโยงกับภาคการศึกษา
- ความเชื่อมโยงกับภาครัฐและเอกชน

การวิเคราะห์การส่งเสริมการฝึกอบรม การประชุมครั้งที่ 3

การคาดการณ์ความต้องการฝึกอบรม
1

แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม
2

การคาดการณ์ความต้องการในการส่งเสริมการฝึกอบรม



มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่
หลักสูตรฝึกอบรมของ

ภาครัฐและเอกชน

หลักสูตรฝึกอบรมของ
ภาคการศึกษา

การคาดการณ์ความต้องการในการส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบที่ 3
แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบที่ 2
แผนการพัฒนาก าลังคน

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนาของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมการฝึกอบรม

+

การคาดการณ์
ความต้องการฝึกอบรม



เสนอคณะท างานพิจารณา
การวิเคราะห์การส่งเสริมการฝึกอบรม

ด้านโลจิสติกส์

- ความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ
- ความเชื่อมโยงกับภาคการศึกษา
- ความเชื่อมโยงกับภาครัฐและเอกชน

การวิเคราะห์การส่งเสริมการฝึกอบรม การประชุมครั้งที่ 3

การคาดการณ์ความต้องการฝึกอบรม
1

แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม
2



การคาดการณ์การพัฒนาใน
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การคาดการณ์การพัฒนา
ก าลังคนผ่านหลักสูตรฝึกอบรม

1. การคาดการณ์อุตสาหกรรม เช่น การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของ 

1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2) การพัฒนาบุคลากร 
3) การพัฒนาทางเทคโนโลยี 

1. การคาดการณ์ความต้องการในการส่งเสริมการ
ฝึกอบรม
2. แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบการท างาน รายละเอียดการจัดท า ผลการด าเนินงาน

รายงานวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการ
พัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

1. แผนการพัฒนาก าลังคนระยะ
เร่งด่วน (ภายใน 1 – 2 ปี)

2. แผนการพัฒนาก าลังคนระยะ
กลาง (3-4 ปี)

3. แผนการพัฒนาก าลังคนระยะยาว 
(5 ปี)

แนวทางการด าเนินงาน

การคาดการณ์ก าลังคนในอาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

1. มาตรฐานอาชีพที่มีปัจจุบัน
2. การเปรียบเทียบความต้องการก าลังคนกับ
มาตรฐานอาชีพ
3. แผนการพัฒนาก าลังคน



ก.ย. 63 ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย.64 พ.ค. 64

ได้กรอบการจัดท า(ร่าง)รายงาน
วิเคราะห์อุตสาหกรรมและการ
พัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

การวิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐาน
และนวัตกรรม

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนาของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

กรอบที่ 2
แผนการพัฒนาก าลังคน

การคาดการณ์ความต้องการ
ส่งเสริมการฝึกอบรม

การวิเคราะห์ข้อมูลการคาดการณ์
ความต้องการก าลังคน

การขับเคลื่อน
พัฒนาก าลังคน
ด้านโลจิสติกส์

(ร่าง) รายงานวิเคราะห์
อุตสาหกรรมและการพัฒนา

ก าลังคนด้านโลจิสติกส์

การประชุมคณะท างาน

การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมครั้งที่ 1

การประชุมครั้งท่ี 2

การประชุมครั้งที่ 3

การประชุมครั้งที่ 4

กรอบที่ 3
แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม

รายงานวิเคราะห์อุตสาหกรรมและ
การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

มิ.ย.-ก.ย.64

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม



ระเบียบวาระที่ ๔

ระเบียบวาระที่ ๔ 
เรื่องเพื่อพิจารณา

ควำมคืบหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำน ๔ กลุ่ม

๑. กำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรก ำลังคน ด้ำนกำรขนส่งสินค้ำภำยในประเทศและให้บริกำรพัสดุด่วน

๒. กำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรก ำลังคน ด้ำนกำรบริหำรและจัดเก็บสินค้ำ ดูแลและบริกำรคลังสินค้ำ

๓. กำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรก ำลังคน ด้ำนกำรบริกำรพิธีกำรส่งออกและน ำเข้ำสินค้ำ

๔. กำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรก ำลังคน ด้ำนกำรขนส่งสินค้ำ และให้บริกำรศูนย์กระจำยสินค้ำระหว่ำงประเทศ



การก าหนดนิยามกิจกรรมงานทางโลจิสติกส์



ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศ และให้บริการพสัดุด่วน

การขนส่งสินค้า (Transportation) คือการเคลื่อนย้ายสินค้าจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง โดยเน้นเฉพาะกิจกรรม
งานทางโลจิสติกส์การให้บริการด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศทางถนน (สินค้าน้ าหนักเกิน 30 กิโลกรัม)              
และให้บริการขนส่งพัสดุด่วน (สินค้าน้ าหนักต่ ากว่า 30 กิโลกรัมและเร่งด่วน) ประกอบด้วย

1. ตรวจรับและตรวจสอบสนิค้าทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ (Right Quantity and Right Quality)
2. คัดแยกสินค้า และขนส่งไปยังปลายทางตามสถานได้ถูกต้อง (Right Place)
3. ขนส่งสินค้าถึงปลายทางในเวลาที่ถูกต้อง และทันเวลาที่ก าหนด (Right Time)
4. สินค้าส่งถึงลูกค้าปลายทางที่ถูกต้อง (Right Customer)
5. สินค้าส่งในราคาที่เหมาะสมกับปริมาณ และประเภทของสินค้า (Right Price)
6. สินค้าส่งโดยมีต้นทุนต่ าที่สุด (Right Cost)

การก าหนดนิยาม



ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศ และให้บริการพสัดุด่วน

การควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน อาทิ รถบรรทุกขนาดเล็ก รถบรรทุกขนาดใหญ่รถบรรทุกลากจูง 
และรถบรรทุกวัตถุอันตราย รวมทั้ง การบริหารจัดการควบคุมการขนส่ง ประกอบด้วย

1. จัดการเตรียมความพร้อมก่อนขับขี่ และตรวจสอบสภาพของรถบรรทุก 
2. ปฏิบัติการขับขี่รถบรรทุกตามกฎหมายที่ก าหนด
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล
4. ประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาระหว่างการขับขี่รถบรรทุก
5. จัดการแก้ไขอาการผิดปกติของรถบรรทุก
6. จัดการปัญหาเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุระหว่างขับขี่รถบรรทุก
7. จัดการเทคโนโลยีในขนส่งสินค้าทางถนน
8. จัดการพนักงานขับรถบรรทุกในงานขนส่งสินค้าทางถนน

การก าหนดนิยาม



ด้านการบริหารและการจัดเกบ็สินค้า ดูแลและบริการคลงัสินค้า
การจัดเก็บสินค้า ดูแล และบริหารคลังสินค้าและการให้บริการติดสลากสินค้าหรือบริการด้านบรรจุภัณฑ์  

(Warehousing/Inventory Management and Packing) รวมทั้งการกระจายสินค้าโดย กิจกรรมส าคัญของการจัดการคลังสินค้า 
ประกอบด้วย

1. ตรวจรับและตรวจสอบสินค้าทั้งด้านปริมาณคุณภาพและเก็บสินค้าไว้จนถึงเวลาที่ต้องการ 
2. จ าแนกเกบ็สนิค้าเป็นหน่วย (Stock Keeping Unit หรือ SKU) โดยใช้ระบบจัดการคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี RFID และ 

Bar Code ในการเก็บข้อมูลทางด้านปริมาณ 
3. เลือกประเภทสินค้าเพื่อแยกเก็บตามสภาวะที่เหมาะสมส าหรับสินค้านั้น 
4. เก็บรักษาสินค้าให้คงสภาพพร้อมที่จะน าไปใช้งานได้ 
5. ค้นหาและจัดส่งสินค้าตามความต้องการตามที่ได้รับแจ้ง
6. ติดต่อกับฝ่ายขนส่งเพื่อตกลงกันเรื่องก าหนดเวลา ชนิดของพาหนะ และปริมาณสินค้าที่จะ บรรทุก 
7. รวบรวม บรรจุสินค้า เตรียมเอกสารก ากับสินค้าเพื่อการขนส่งและท าบัญชีสินค้า
8. เตรียมรายงานสินค้าคงคลังทั้งการรับหรือการส่งสินค้าออกไปยังฝ่ายขนส่ง

การก าหนดนิยาม



ด้านการบริการด้านพธีิการส่งออกและน าเข้าสินค้า
พิธีการศุลกากร คือขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อการส่งสินค้าออกไปนอกราชอาณาจักร หรือน าสินค้าเข้ามาในราชอาณาจักร ให้ถูกต้อง

ตามระเบียบและประกาศของกรมศุลกากร โดยผ่านพิธีการในระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร (Paperless) หรือระบบ E-Customs 
ขั้นตอนพิธีการศุลกากร สรุปขั้นตอน ได้ดังนี้มีใบอนญุาตการน าเขา้และสง่ออก

1. ขั้นตอนการผ่านพิธีการฯ ซึ่งเป็นงานด้านการส าแดงเอกสาร การยื่นแบบฟอร์มใบขนสินค้าขาเข้าหรือใบขนส่งสินค้าขาออก 
การยื่นขออนุญาตเป็นผู้ส่งและน าเข้าสินค้า กรณีสินค้าควบคุม ต้องห้ามต้องก ากัด (ถ้ามี) บัญชีรายการสินค้าและบัญชีรายละเอียดการบรรจุ
หีบห่อ รวมทั้งการบันทึกและการส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบของกรมศุลกากร E-Customs 

3. การตรวจสอบพิสูจน์การส าแดงข้อมูล คือ การตรวจสอบพิสูจน์การส าแดงข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ผู้น าเข้าหรือ
ส่งออกส่งเข้าในระบบของกรมศุลกากร

4. การช าระภาษีอากรขาเข้า คือการช าระภาษีอากรและการวางประกัน
5. ขั้นตอนการตรวจปล่อยสินค้าจากอารักขาของศุลกากร ซึ่งเป็นงานทางด้านปฏิบัติการเปิดตรวจสินค้า การควบคุมการบรรจุ

ตู้สินค้า หรือการคุมส่งสินค้า เป็นต้น
พิธีการผ่านแดน คือ ขั้นตอนการขนส่งของจากต่างประเทศผ่านด่านศุลกากรแห่งหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง โดยออกทางด่านศุลกากร

อีกแห่ง สามารถเปลี่ยนยานพาหนะเก็บรักษาของ เปลี่ยนภาชนะบรรจุเพื่อประโยชน์ในการขนส่ง เปลี่ยนรูปแบบการขนส่งได้ 
พิธีการถ่ายล า คือ การถ่ายของจากยานพาหนะหนึ่งที่ขนส่งของเข้ามาในราชอาณาจักร ไปยังอีกยานพาหนะหนึ่งที่ขนส่งของออกไป

นอกราชอาณาจักร ภายใต้การควบคุมของศุลกากรในด่านศุลกากรแห่งเดียวกัน

การก าหนดนิยาม



ด้านการขนส่งสินค้าและให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ คือ การด าเนินการขนส่งสินค้า และการติดต่อเกี่ยวกับเอกสารการส่งออกและน าเข้า ซึ่งรวมถึง

การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ทางทะเล และทางบก โดยผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเป็นผู้ให้บริการด าเนินการ
ให้กับผู้ส่งออก และผู้น าเข้า ซึ่งการโดยด าเนินการตามรายละเอียดดังนี้

การก าหนดนิยาม

6.วัดน้ าหนักและปริมาตรของสินค้า
7.แจ้งให้ลูกค้าทราบ และด าเนินการเรื่องการประกันสินค้าใน

ระหว่างการขนส่ง
8.จัดเตรียมการขนส่งสินค้า ตรวจสอบเรื่องพิธีศุลกากรขาเข้า 

และขาออก 
9.ติดตามการขนส่งสินค้า โดยประสานติดต่อกับผู้ขนส่งหรือ

ตัวแทนในต่างประเทศ
10.ประสานเรียกร้องค่าเสียหาย กรณีสินค้าเสียหายหรือสูญ

หายระหว่างการขนส่ง

1.เลือกเส้นทางและรูปแบบการขนส่ง 
2.จองระวางกับผู้ขนส่ง
3.รับสินค้าของลูกค้าออกเอกสารการขนส่งสินค้าที่

เกี่ยวข้องกับการขนส่ง
4.ศึกษาเงื่อนไขในพิธีการช าระเงินระหว่างประเทศ 

กฎระเบียบของประเทศผู้ส่งออก ประเทศผู้น าเข้า ประเทศที่
สินค้าผ่านแดน และจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

5.จัดการบรรจุหีบห่อ โดยจะต้องค านึงถึงเส้นทางการขนส่ง 
รูปแบบการขนส่ง คุณสมบัติเฉพาะของตัวสินค้า และกฎระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเทศที่สินค้าต้องผ่านแดน



ด้านการขนส่งสินค้าและให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
ศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ คือการบริหารจัดเก็บสินค้าภายในคลังสินค้า และการเตรียมการ

จัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า โดยการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี ประกอบด้วย
1. ปฏิบัติการเกี่ยวกับสินค้าขาเข้าและขาออก ทางทะเล ทางอากาศ และทางบก 
2. จัดการสินค้าขาเข้าทางทะเล ทางอากาศ และทางบก
3. วางแผนการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 
4. วางแผนการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า 
5. ควบคุมการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ 
6. ควบคุมการบริการเพิ่มมูลค่าสินค้า 
7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคุมการกระจายสินค้า 
8. จัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
9. จัดการความสัมพันธ์ซัพพลายเออร์ 

การก าหนดนิยาม



มาตรฐานอาชีพที่ถูกขับเคลื่อน และยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน

สาขาจัดการขนส่ง (17 อาชีพ 41 ชั้นคุณวุฒ)ิ
ได้รับการขับเคลื่อน (จัดประเมินแล้ว) ยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน (ยังไม่ได้จัดประเมิน)

อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน (ชั้น 1 – 4) อาชีพนักขนส่งสินค้าทางถนนด้วยเทคโนโลยี (ชั้น 3 - 4) 
อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน (ชั้น 5 – 7) อาชีพนักวิเคราะห์และพัฒนาเทคโนโลยีการขนส่ง (ชั้น 5 - 6) 
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดเล็กส าหรับการขนส่งทางถนน (ชั้น 2) อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางท่อ (ชั้น 5 – 6)
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดใหญ่ส าหรับการขนส่งทางถนน (ชั้น 2) อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางน้ า (ชั้น 5 – 6 )
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทางถนน (ชั้น 2) อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางราง (ชั้น 5 – 6) 
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตรายส าหรับการขนส่งทางถนน           
(ชั้น 2)

อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางอากาศ (ชั้น 5 – 6 )

อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ (ชั้น 1 – 4) 
อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางน้ า (ชั้น 1 – 4 )
อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง (ชั้น 1 – 4)  
อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ (ชั้น 1 – 4) 
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน (ชั้น 3 - 4)



มาตรฐานอาชีพที่ถูกขับเคลื่อน และยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน

สาขาธุรกิจจัดส่งพัสดุ (5 อาชีพ 20 ชั้นคุณวุฒิ)
ได้รับการขับเคลื่อน (จัดประเมินแล้ว) ยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน (ยังไม่ได้จัดประเมิน)

อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ (ช้ัน 1 – 6)
อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีการศุลกากรสินค้าเร่งด่วน (ชั้น 2 – 3)
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนภายในประเทศ (ชั้น 1 – 6)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานขับรถส่งพัสดุและสิ่งของ (ชั้น 1)
อาชีพผู้ให้บริการงานบรรจุหีบห่อและขนย้ายสินค้า (ชั้น 1 – 5)



มาตรฐานอาชีพที่ถูกขับเคลื่อน และยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน

สาขาจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า (14 อาชีพ 26 ชั้นคุณวุฒิ)
ได้รับการขับเคลื่อน (จัดสอบแล้ว) ยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน (ยังไม่ได้จัดสอบ)

อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้า (ชั้น 1 - 2) อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น 3 - 4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ช้ัน 5 - 6)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น 4)
อาชีพผู้บริหารสินค้าคงคลัง (ชั้น 5 - 6)
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินค้า (ชั้น 4)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้า ชั้น (5 - 6)
อาชีพนักคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี (ชั้น 3 - 4) 
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น 3 - 4) 
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น 5 - 6)  
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น 3 - 4) 
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ช้ัน 5 - 6)  
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ช้ัน 3 - 4) 
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น 5 - 6)



มาตรฐานอาชีพที่ถูกขับเคลื่อน และยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน

สาขาจัดการส่งออกและน าเข้า (7 อาชีพ 9 ชั้นคุณวุฒ)ิ
ได้รับการขับเคลื่อน (จัดสอบแล้ว) ยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน (ยังไม่ได้จัดสอบ)

1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก- น าเข้า (ผู้ปฏิบัติงานธุรการส่งออก-
น าเข้า) (ชั้น 2)

5. อาชีพผู้ควบคุมพิธีการถ่ายล าและผ่านแดน (ชั้น 4 - 5)

2. อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก- น าเข้า (ผู้ผ่านพิธีการศุลกากร) (ชั้น 3) 6. อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้า (ชั้น 3)
3. อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก- น าเข้า (ผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อย
สินค้า) (ชั้น 4)

7. อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า (ชั้น 6 - 7)

4. อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก- น าเข้า (ผู้ช านาญการศุลกากร) (ชั้น 5)



มาตรฐานอาชีพที่ถูกขับเคลื่อน และยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน

สาขาการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (14 อาชีพ 25 ชั้นคุณวุฒ)ิ
ได้รับการขับเคลื่อน (จัดสอบแล้ว) ยังไม่ได้รับการขับเคลื่อน (ยังไม่ได้จัดสอบ)

1. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 2 และ 3 12. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 6 ถึง 8
2. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ระดับ 4 13. อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ระดับ 6 ถึง 8
3. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ระดับ 4 14. อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 6 ถึง 8
4. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ระดับ 5
5. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ระดับ 5
6. อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ระดับ 4 และ 5
7. อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ระดับ 2 และ 
3
8. อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ระดับ 2 
และ 3
9. อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ระดับ 2 และ 3
10. อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 4
11. อาชีพผู้จัดการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 5



แผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์จากแผนการ
พัฒนาของประเทศ ทั้งหมด 8 แผนดังนี้

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564
3. แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
4. แผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 2565)
5. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ ฉบับที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564)
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคมขนส่งของไทย 2558 – 2565
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)
8. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโลจิสติกส์ไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)



กรอบที่ 1 การพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
และความเชื่อมโยงเพื่อการ

พัฒนาระดับภูมิภาค

การพัฒนาระบบขนส่งทางราง
การพัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ
การพัฒนาระบบขนส่งทางถนน

ที่มีการใช้งานอยู่ในปัจจุบัน
ที่คาดว่าจะน ามาใช้

ในอนาคต

แผนการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ
การท างาน

แผนการพัฒนา
บุคลากร

คาดว่าจะยกเลิก

ความร่วมมือของเครือข่าย
ในการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะตรง
กับความต้องการของอุตสหกรรม



แผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



1. ความร่วมมือระหว่างประเทศ และความเชื่อมโยงเพื่อการพัฒนาระดับภูมิภาค

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)ที่มา กระทรวงคมนาคม 

แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
6 ประเทศ (GMS)

1. แนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือใต้ : North-South Economic 
Corridors (NSEC) 

2. แนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก : East-West Economic 
Corridors (EWEC)

3. แนวระเบียงเศรษฐกิจเลียบชายฝั่งทะเลตอนใต้ : Southern 
Economic Corridors (SEC)



แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 

1. การค้าและการลงทุน การเร่งรัดปรับปรุงกฎระเบียบที่แตกต่างกัน ตลอดจน
ปรับปรุงโครงสร้างของระบบภาษี

2.  โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม การเชื่อมโยงระหว่างพื้นที่การผลิตของทั้งสาม
ประเทศ 

3. การท่องเที่ยว พัฒนาความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวทั้งภายในและจากต่างประเทศ 
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เน้นศึกษาแนวทางพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมร่วมกัน 

ครอบคลุมถึงแนวทางการผ่อนปรนกฎระเบียบต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับการเคลื่อนย้ายของแรงงาน
5. การเกษตร สนับสนุนภาคเอกชนในการลงทุนพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรร่วมกัน 
6. ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล มีโครงการความร่วมมือที่ส าคัญ เช่น การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลโลจิสติกส์ฮาลาลความเร็วสูง  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลวัตถุดิบฮาลาลร่วม
ความเร็วสูง การพัฒนาการค้าอิเล็กทรอนิกส์ฮาลาล การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมฮาลาล
ปาเลมัส และท่าเรือประมงต๊อกบาลี ในรัฐกลันตัน มาเลเซีย เพื่อเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจ
พิเศษนราธิวาส และการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวฮาลาล เป็นต้น



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งเพื่อรองรับ EEC

1.การยกระดับท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3
2.การยกระดับท่าเรือมาบตาพุด ระยะที่ 3 
3.การพัฒนารถไฟทางคู่เชื่อม 3 ท่าเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) 

ยกระดับโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าอย่างไร้รอยต่อ 
4.การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
5.ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ
6.พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอู่ตะเภา กับสุวรรณภูมิ และ

ดอนเมืองแบบไร้รอยต่อ (Seamless) เกิดการเชื่อมต่อกรุงเทพฯ กับพื้นที่ภาค
ตะวันออก เหนี่ยวน าให้เกิดการขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การค้า
และบริการ 

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก



แผนการสร้างรถไฟความเร็วสูง โครงข่ายรถไฟทางไกลของไทย

ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งทางราง



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

1. ด่านแม่สอด จ.ตาก
2. ด่านอรัญประเทศ จ.สระแก้ว
3. ด่านบ้านหาดเล็ก จ.ตราก
4. ด่านมุกดาหาร จ.มุกดาหาร
5. ด่านปาดังเบซาร์ จ.สงขลา

การพัฒนาขนส่งทางราง
เขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zon : SEZ) 

เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการค้าบริเวณชายแดน



การพัฒนาขนส่งทางน้ า

การพัฒนาขนส่งทางน้ า

1. การพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังระยะที่ 3 
(รองรับการขนส่งสินค้าทางรถไฟ รองรับ
ระบบขนถ่ายสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ที่
ทันสมัย)
2. การพัฒนาท่าเรือมาบตาพุดระยะที่ 3 
(เพิ่มความสามารถในการขนถ่ายสินค้าเหลว 
และก๊าซ)

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

ที่มา : http://www.earththailand.org/th/article/151



การพัฒนาการขนส่งทางอากาศ

ที่มา : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคมขนสง่ของไทย พ.ศ. 2558-2565

ให้รองรับได้ถึง 60 ล้านคน ใน 20 ปีข้างหน้า และสนามบินอู่ตะเภาจะ
เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ ที่จะช่วยลดความแออัดของสนามบิน
ดอนเมือง และสนามบินสุวรรณภูมิ และจะเป็นเครื่องยนต์เศรษฐกิจตัวใหม่ 
เหนี่ยวน าให้ เกิดการเติบโตของธุรกิจต่อเนื่องในพื้นที่ เขตพัฒนาพิ เศษ              
ภาคตะวันออกที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน อีกทั้งพื้นที่รอบสนามบินจะ
ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งธุรกิจตามแนวคิด Aerotropolis

1) แผนพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2554 – 2560) 

และ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

2) แผนพัฒนาท่าอากาศยานดอนเมือง ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 

3) แผนพัฒนาท่าอากาศยานแม่สอด ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 

4) แผนพัฒนาท่าอากาศยานเบตง ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2559 – 2561)

5) แผนพัฒนาท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยะเวลาร 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 

ประเทศไทยมีท่าอากาศยานทั้งสิ้น 58 แห่ง 
โดยเป็นท่าอากาศยานพาณิชย์ 38 แห่ง แบ่งเป็น

อีก 20 แห่ง มิใช่อากาศยานพาณิชย์ อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานรัฐ

*ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา*



การพัฒนาขนส่งทางถนน

1. พัฒนาโครงข่ายทางพิเศษและทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บริเวณด่านการค้าและ
ประตูการค้าที่ส าคัญ เพื่อรองรับปริมาณการเดินทางและขนส่งสนิค้าที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น
จากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาทิ ด่านปาดังเบซาร์ ด่านบ้านพุน้ าร้อน

2. เทคโนโลยีระบบการขนสงและจราจรอัจฉริยะ (Intelligent 
Transport Systems) มาใช้ในการควบคุมและสั่งการจราจร 

ที่มา : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. 2558-2565



แผนการพัฒนาบุคลากร



แผนการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากรในธุรกิจขนส่งและบริการโลจิสติกส์  
รวมถึงการพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจ
ชายแดน โดย 1) ยกระดับความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของ
แรงงาน เพื่อพัฒนาให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะและความเชี่ยวชาญ 
สามารถรองรับกับเทคโนโลยีใหม่ที่จะเปลี่ยนไปในอนาคตได้ 2) เพิ่ม
จ านวนแรงงานฝีมือ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

การพัฒนาแรงงานที่มีทักษะตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

กา รพัฒนาบุ ค ลาก รภาค รั ฐ และภาค เอกชน  ร วมทั้ ง
สถาบันการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ประกอบการ 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดหลักสูตรและ
รูปแบบการพัฒนาบุคลากร พัฒนาฝีมือแรงงาน และการอบรมความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่แรงงาน

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทย ในระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2569 – 2564)

1)  ส่ ง เสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ ได้
มาตรฐานสากล 

2) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน โดยเน้นพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 

4) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า 
(Unskilled & Semi Skill) 

5) มุ่งเน้นพัฒน าคนเพื่อรอง รับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า 
(Advanced Industry) 



นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการท างาน



นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการขนส่ง

เทคโนโลยีรถยนต์ไร้คนขับ 
(Autonomous Vehicles)

เทคโนโลยี Autonomous vehicles สามารถลดต้นทุนใน
การขนส่งในส่วนของการประหยัดเชื้อเพลิง ความแม่นย าและตรง
เวลา ลดต้นทุนด้านแรงงาน (การจ้างพนักงานขับรถ ) และยังมี
ประสิทธิภาพมากกว่าการพึ่งพามนุษย์ในการขนส่งระยะไกล

เทคโนโลยีในการพาหนะขับเคลื่อนอัตโนมัติ ที่เป็นการบูรณาการระหว่างหลายๆ เทคโนโลยี
เข้าด้วยกัน เช่น Computer Vision , Deep Learning , Robotic , Navigation tech 

Computer Vision ท าให้รถยนต์นั้นรับรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว
Deep Learning ท าหน้าที่วิเคราะห์สภาพในท้องถนน
Robotic คือ แปลงจากค าสั่งที่ประมวลผลมาแล้ว ใช้กับเครื่องยนต์และส่วนต่าง ๆ ของรถ
Navigation เทคโนโลยีการน าทางเป็นทั้งส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากข้อมูล

แผนที่ การประมวลผล และการตัดสินใจเส้นทางการขับเคลื่อนของรถยนต์ 

อากาศยานไร้คนขับ (Drone)

โดรนจะเข้ามาท างานในส่วนของการส่งสินค้าถึงมือผู้รับ การ
ใช้โดรนสามารถลดเวลาในการจัดส่งสินค้า ความแม่นย า และการ
ลดค่าใช้จ่ายในกระบวนการจัดส่งสินค้า



นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

1. ระบบหุ่นยนต์เคลื่อนย้ายสินค้าอัจฉริยะ GEEK
“ระบบหุ่นยนต์เคลื่อนย้ายสินค้าอัจฉริยะ” จึงถูกพัฒนาขึ้น

มาส าหรับธุรกิจที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าจากจุดหนึ่งไปยังอีก
จุดหนึ่งภายในคลังสินค้าอย่างยิ่ง 

2. Automated guided vehicle 
รถขนส่งเคลื่อนที่อัตโนมัติแบบไร้คนขับ และสามารถรับ

ของหรือส่งของในแต่ละจุดได้ โดยรถจะเคลื่อนที่ไปตามทางบน
เส้นลวดที่ฝังไว้ใต้พื้นของโรงงาน สามารถควบคุมเส้นทางเดิน
ของรถได้โดยคอมพิวเตอร์ ระบบการท างานของ AGV

3. Mega Bot
หุ่นยนต์คัดแยกพัสดุซึ่งออกแบบมาเพื่อคัดแยกได้มากกว่า 

18,000 ชิ้นต่อชั่วโมงที่มา : BLOG.SCGLogistics

Smart Warehouse
Logistic (Robotics for Logistics)

1. หุ่นยนต์ ช่วยงานในคลังสินค้า
2. หุ่นยนต์ช่วยล าเลียงสินค้า
3. หุ่นยนต์ช่วยขนส่งสินค้า



นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องด้านคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

1. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการ
ขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ e-Freight ส าหรับการขนส่งสินค้าทางน้ า 
ทางอากาศ และการขนส่งผ่านด่านชายแดน

2. ระบบ Paperless เป็นระบบที่ใช้ด าเนินการพิธีการ
ต่างๆ เป็นไปแบบไร้เอกสาร โดยเริ่มต้นใช้กับใบขนสินค้าขาเข้า ขา
ออก และใบเคลื่อนย้ายสินค้า (Goods Control List) 

3. ระบบการสร้างและจัดการเอกสารใบปล่อยสินค้าแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ Electronic-Delivery Order (e-DO) เพื่อช่วย
ลดภาระในการออกและจัดการเอกสารใบปล่อยสินค้า

ระบบควบคมุคลังสินค้า 
Automatic Storage and Retrieval 

System (ASRS)

ระบบการจั ด เ ก็ บและ เ รี ยกคื นวั สดุ
อัตโนมัติที่ใช้อุปกรณ์จัดเก็บ SRM (Storage 
and Retrieval Machine) และควบคุมด้วย
คอมพิวเตอร์ทั้งระบบ ระบบ ASRS 

ระบบควบคุมพาหนะน าทางอัตโนมัติ AGVs 
( Automated guided vehicles )
การควบคุมการท างานของพาหนะท างาน

อัตโนมัติที่เชื่อมต่อกับระบบขนถ่ายอื่น ๆ เช่น 
สายพาน 



นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการท างานด้านพิธีการส่งออกน าเข้า

1.ระบบ National Single Window (NSW)
เป็นระบบการบริการเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ

และภาคธุรกิจ (G2G,G2B และ B2B) ส าหรับการเข้า 
ส่งออก และโลจิสติกส์ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศในภูมิภาคอื่นๆ

2.Asean Single Window (ASW) การเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๕
เรื่องเพื่อทราบ

- ไม่มี -



ระเบียบวาระที่ ๖

ระเบียบวาระที่ ๖ 
เรื่องอื่น ๆ

ก ำหนดกำรประชุมครั้งต่อไป
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๔



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


