
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน ด้านโลจิสติกส์ 
(Industry Competency Board : Logistics) 

ครั้งที่ ๑/๒๔๖๔
ในวันพุธที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔

ผ่านรูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom



ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ การประชุมสัมมนา “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์”
ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 

ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันอังคารที่ 

๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

ระเบียบวาระการประชุม



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

๔.๑ ความคืบหน้าและผลการด าเนินงานของคณะท างาน ๔ กลุ่ม

๔.๑.๑ การคาดการณ์ความตอ้งการก าลงัคน ด้านการขนส่งสนิค้า ภายในประเทศและใหบ้ริการพัสดดุ่วน

๔.๑.๒ การคาดการณ์ความตอ้งการก าลังคน ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้าดูแลและบรกิารคลังสินค้า

๔.๑.๓ การคาดการณ์ความตอ้งการก าลังคน ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๔.๑.๔ การคาดการณ์ความตอ้งการก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้าและให้บรกิารศูนย์กระจายสินค้า

ระหว่างประเทศ

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 6 : เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 
ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๑ การประชุมสัมมนา “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนาก าลังคน
ด้านโลจิสติกส”์ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓



ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๒ 
รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 
ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน
พ.ศ. ๒๕๖๓



ระเบียบวาระที่ ๓

ระเบียบวาระที่ ๓ 
เรื่องสืบเนื่อง

- ไม่มี -



ระเบียบวาระที่ ๔

ระเบียบวาระที่ ๔ 
เรื่องเพื่อพิจารณา

ความคืบหน้าและผลการด าเนินงานของคณะท างาน ๔ กลุ่ม

๑. การคาดการณ์ความต้องการก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

๒. การคาดการณ์ความต้องการก าลังคน ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

๓. การคาดการณ์ความต้องการก าลังคน ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๔. การคาดการณ์ความต้องการก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



การวิเคราะห์ก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
1. พิจารณาความครบถ้วนของมาตรฐานอาชีพ
2. พิจารณาอาชีพที่อาจลดลง/เพิ่มขึน้
3. พิจารณาอาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติม
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การวิเคราะห์ก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

ข้อมูลทุติยภูมิ
รายงานท่ี 1 - WHOLESALE AND RETAIL INDUSTRY SKILLS 

FORECAST (ประเทศออสเตเรีย)
รายงานท่ี 2 – การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ใหม่ของ
การพัฒนาประเทศ

รายงานท่ี 3 - รายงานการสัมมนา "Bridging Logistics Skills Gaps“

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศ

เทคโนโลยี / นวัตกรรม
ในอนาคต

กรอบที่ 1
กรอบที่ 2

การวิเคราะห์แนวโน้มก าลังคน
ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

Business Model

มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน

มาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะที่ต้องเพิ่มเติม=

=

มาตรฐานอาชีพทั้งหมด 
(รวมที่ต้องเพิ่มเติมแล้ว)

1. อาชีพที่อาจลดลง/เพิ่มขึ้น
1.1 เมื่อผู้ประกอบการน า 

Technology มาใช้ 
1.2 เมื่อประเทศสามารถพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานได้ส าเร็จตามแผน
2.  อาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม
เพื่อให้ทันต่อการเติบโตตามการพัฒนา
ประเทศ และ Technology 

เสนอจัดท ามาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะเพ่ิม
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2. พิจารณาอาชีพที่อาจลดลง/เพิ่มขึ้น พิจารณาอาชีพที่อาจลดลง/เพ่ิมขึ้น  จาก
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ
2. การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
3. นโยบายของรัฐบาล  หรือ  กฎระเบียบต่าง ๆ 
4. อื่น ๆ  

เป้าหมาย
ชื่ออาชีพที่จะลดลง/เพิ่มข้ึน ภายใน 1 ปี / 3 ปี / 5 ปี  



3. พิจารณาอาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติม

จากข้อ 2  อาชีพที่ต้องเร่งพัฒนาทักษะ พิจารณา
1. อาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะอย่างเร่งด่วน 
2. อาชีพที่ต้อง Upskill /  Reskill ภายใน 3 ปี 
3. อาชีพที่ต้องเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง

เป้าหมาย
1. อาชีพที่ต้องการพัฒนาทักษะ 

เร่งด่วน 1 ปี / 3 ปี / 5 ปี  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงสู่ กรอบ 3 

แนวทางการส่งเสริมการฝึกอบรม

พัฒนาเร่งด่วน 

ต้อง Upskill /  Reskill 

เตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง



1.งานรับ
สินค้า

2.การตรวจ
พิสูจน์
ทราบ 

3.การตรวจ
แยก

ประเภท 

4.งาน
จัดเก็บ
สินค้า

5.งานดูแล
รักษาสินค้า 

6.งานจัดส่ง
สินค้า 

7.การน า
ออกจากท่ี

เก็บ

8.การส่ง
สินค้าผ่าน

คลัง

9.การจัดส่ง 

คลังสินค้า และศูนย์กระจายสินค้า

การปรับปรุง
รายงาน
สินค้า

การแยก
ประเภท
สินค้า 

การบรรทุก
และส่งมอบ

การขนส่ง
ทางถนน

การขนส่ง
ทางราง

การขนส่ง
ทางน้ า

การขนส่ง
ทางอากาศ

การขนส่ง
ทางท่อ

การรับสินค้า/
การตรวจสอบ

ค าสั่งซื้อ 

สินค้าเกิน 30 กิโลกรัม
1. รถกระบะบรรทุก
2. รถตู้บรรทุก
3. รถบรรทุกของเหลว
4. รถบรรทุกวัตถุอันตราย
5. รถพ่วง/กึ่งพ่วง/กึ่งพ่วงบรรทุกวัสดุยาว
6. รถลากจูง
7. รถบรรทุกเฉพาะกิจ (รถบรรทุกถังผสม
คอนกรีต รถบรรทุกเครื่องทุ่นแรง)

สินค้าไม่เกิน 30 กิโลกรัม และด่วน
1. มอเตอร์ไซต์
2. รถกระบะบรรทุก

การขนส่งสินค้าในประเทศ

พิธีการน าเข้าทางบก

พิธีการน าเข้าทางเรือ

พิธีการน าเข้าทาง
อากาศ

พิธีการส าหรับสินค้า
ถ่ายล า/ผ่านแดน

พิธีการ
การ

ส่งออก
และน าเขา้

สินค้า

การ
วางแผน
การขนส่ง

สินค้า

การ
ประสานงาน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

จัดหาและ
ควบคุมการ
ขนส่งสินค้า

การติดตามและ
ประเมิน

ประสิทธิภาพ
การขนส่ง

การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

พิธีการศุลกากร
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การบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า
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9.การส่งสินค้าผ่านคลัง (Cross docking)

1.งานรับสินค้า (Goods Receipt)

2.การตรวจพิสูจน์ทราบ (Identify goods)

3.การตรวจแยกประเภท (Sorting goods)

4.งานจัดเก็บสินค้า (Put away)

5.งานดูแลรักษาสินค้า (Holding goods)

6.งานจัดส่งสินค้า/คืน (Dispatch goods)

7.การน าออกจากท่ีเก็บ (Picking)

8.การจัดส่ง (Shipping)

Warehouse Management

อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
คลังสินค้า(ช้ัน 1)

1. ปฏิบัติงานคลังสินค้าตามค าสั่ง
2. ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนด
ในการปฏิบัติงาน

ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส

อาชีพผู้
ควบคุมสินค้า

คงคลัง
(ช้ัน 6)

1.วางแผนก าหนดระดับการถือครอง และการ
ส ารองสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับแผน
พยากรณ์ความต้องการสนิค้า
2.จัดการงบประมาณ และทรัพยากรภายใน
สินค้าคงคลัง

อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
คลังสินค้า
(ช้ัน 2)

1.ปฏิบัติตามกฏความปลอดภัยตามหลักอาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อม
2.จัดเก็บและเรียงสินค้าในคลังสินค้า

อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
คลังสินค้า
(ช้ัน 3)

1. ตรวจรับสินค้าจากผู้ส่งมอบ
2. ตรวจสอบสินค้าก่อนเข้าสู่ที่จัดเก็บ
3. จ าแนก และดูแลสินค้าในคลังสินค้า
4.หยิบสินค้าออกจากท่ีเก็บ
5. บรรจุสินค้าเพื่อการจา่ยสนิค้า

อาชีพผู้
ควบคุม

คลังสินค้า
(ช้ัน 4)

1. ควบคุมการเตรียมการรบัสินค้า
2. ควบคุม ดูแลการจัดเก็บ และเคลื่อนย้าย
สินค้าในคลังสินค้า
3. จ่ายสินค้าออกจากคลงัสินค้า
4. ควบคุมการปฏิบัติงานภายในคงคลังให้มี
ประสิทธิภาพ

อาชีพ
ผู้บริหาร
คลังสินค้า
(ช้ัน 5)

1. วางแผนการจัดเตรียมพื้นท่ีภายในคลังสินค้า
2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานภายใน
คลังสินค้า
3. จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ
อุปกรณ์ และพาหนะของคลังสินค้า
4. บริหารความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม

อาชีพผู้
ควบคุมสินค้า

คงคลัง
(ช้ัน 4)

1.ตรวจสอบจ านวนและคุณภาพสินค้าคงคลังกับ
เอกสารที่ก าหนด
2.ตรวจสอบเอกสารรายการสินค้าให้ตรงกับ
สินค้าคงคลัง
3.ควบคุมการปฏิบัติงานสินค้าคงคลังให้มี
ประสิทธิภาพ

อาชีพ
ผู้บริหาร
คลังสินค้า
(ช้ัน 6)

1.บริหารภายในคลังสินค้าให้มีประสิทธิภาพ
2.จัดการงบประมาณ และทรัพยากรภายใน
คลังสินค้า
3.จัดการกลยุทธ์ด้านโลจิสติกส์
4.ก าหนดคุณค่าของสินค้าในคลังสินค้า

อาชีพผู้
ควบคุมสินค้า

คงคลัง
(ช้ัน 5)

1.วางแผนการจัดการสินค้าคงคลังให้สอดคล้อง
กับความต้องการของแผนการผลิต
2.จัดการต้นทุนสินค้าคงคลัง
3.ควบคุมสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน
4.จัดการสินค้าคงคลังตามแผนการปฏิบัติงาน

คลังสินค้าทั่วไป
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Warehouse Management ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส

3.การตรวจแยกประเภท (Sorting goods)

4.งานจัดเก็บสินค้า (Put away)

คลังสินค้าไซโล

อาชีพผู้ควบคุม
คลังสินค้าไซโล

(ช้ัน 3)

1.ควบคุมความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในการท างาน
2.บ ารุงรักษาอุปกรณ์ในไซโล
3. เคลื่อนย้ายสินค้าเข้า/ออกไซโล

อาชีพผู้ควบคุม
คลังสินค้าไซโล

(ชั้น 4)

1.ตรวจรักษาสินค้าภายในไซโล
2. จัดการความปลอดภัยในไซโล
มาตรฐาน
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ควบคุมการจัดเก็บสินค้า

อาชีพผู้บริหาร
คลังสินค้าไซโล

(ช้ัน 5)

1. จัดการทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน
2. จัดการโครงสร้างพื้นฐานคลงัสินค้า
3.จัดการด้านอาชีวอนามัยและสิง่แวดล้อม
ในการท างาน
4.วางแผนความปลอดภัยในการเคลื่อนยา้ย
สินค้าเข้าออกไซโล
5.จัดการการข้อมูลของสินค้าในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
6.จัดการเทคโนโลยีส าหรับไซโล

อาชีพผู้บริหาร
คลังสินค้าไซโล

(ช้ัน 6)

1. วางแผนจัดการคุณภาพสินค้าไซโล
2. วางแผนกระบวนการให้บริการ
3. จัดการความพึงพอใจของลูกค้า
4. บริหารต้นทุนและทรัพยากรใน
คลังสินค้า
5. บริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการจัดการคลังสินค้า
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อาชีพผู้
ควบคุม

คลังสินค้า
ห้องเย็น
(ชั้น 4)

1. ตรวจรักษาสินค้าในคลังสินค้าห้อง
เย็น
2.จัดการความปลอดภัยในคลังสินค้า
ตามมาตรฐาน
3.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคุมการ
จัดเก็บสินค้า
4.ควบคุมป้องกันสินค้าเสียหาย 
สูญเสียและเสื่อมสภาพ
5.ควบคุมการใช้งานเครื่องมือตรวจวัด
ในคลังสินค้าห้องเย็น

อาชีพผู้
ควบคุม

คลังสินค้า
ห้องเย็น(ชั้น 

5)

1. จัดการทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน
2.จัดการโครงสร้างพื้นฐาน
3.จัดการด้านอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
4.จัดการด้านความปลอดภัย
5.จัดการการข้อมูลของสินค้าในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

อาชีพผู้ควบคุม
คลังสินค้า
ห้องเย็น
(ชั้น 6)

1.วางแผนกระบวนการให้บริการ
2.จัดการความพึงพอใจของลูกค้า
3.บริหารต้นทุนและทรัพยากรใน
คลังสินค้า
4.บริหารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคโนโลยีการ
จัดการคลังสินค้า

3.การตรวจแยกประเภท (Sorting goods)

4.งานจัดเก็บสินค้า (Put away)

คลังสินค้าห้องเย็น

อาชีพผู้ควบคุม
คลังสินค้าห้องเย็น 

(ชั้น 3)

ควบคุมความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในการท างาน
ตรวจสอบสินค้าให้ได้ตาม
มาตรฐาน
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3.การตรวจแยกประเภท (Sorting goods)

4.งานจัดเก็บสินค้า (Put away)

คลังสินค้าอันตราย

อาชีพผู้
ควบคุม

คลังสินค้า
อันตราย
(ชั้น 3)

1.ควบคุมความปลอดภัยและ
สุขอนามัยผู้ปฏิบัติงาน
2.จัดการเก็บรักษาสินค้าอันตราย
3.จัดการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ความปลอดภัย 

อาชีพผู้
ควบคุม

คลังสินค้า
อันตราย
(ชั้น 4)

1.จัดการสุขลักษณะของสถานที่เก็บ
รักษาสินค้าอันตรายเพ่ือความ
ปลอดภัย
2.จัดการเมื่อเกิดการหกรั่วไหล
3.โต้ตอบภาวะฉุกเฉิน
4.จัดเก็บสินค้าอันตรายนอกอาคาร
5.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคุม
การจัดเก็บสินค้า

อาชีพผู้บริหาร
คลังสินค้า
อันตราย
(ชั้น 5)

1. จัดการก าจัดของเสีย
2.จัดการทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน
3. จัดท าแผนโต้ตอบสภาวะฉุกเฉิน
4.จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน
5.จัดการด้านอาชีวะอนามัยแลพ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
6.จัดการด้านความปลอดภัย
7.จัดการข้อมูลของสินค้าในระบบ
เทคโนโลยรสารสนเทศ

อาชีพผู้บริหาร
คลังสินค้า
อันตราย 
(ชั้น 6)

1.วางแผนกระบวนการให้บริการ
2.จัดการความพึงพอใจของลูกค้า
3.บริหารต้นทุนและทรัพยากรใน
คลังสินค้าอันตราย
4.บริหารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคโนโลยีการ
จัดการคลังสินค้าอันตราย
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สรุปการพิจารณาความครบถ้วนของมาตรฐานอาชีพ

ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ

การเพ่ิมเติมสมรรถนะ

อาชีพผู้ควบคุมคลังสิทธิประโยชน์

สมรรถนะการส่งสินค้าผ่านคลัง (Cross Docking) 
และการคืนสินค้าจากลูกค้ามายังคลังสินค้า

ข้อเสนอแนะของคณะท างาน
1. การน ามาตรฐานอาชีพมาวิเคราะห์ถึงความแตกต่างของการปฏิบัติงานในคลังสินค้าประเภทต่าง ๆ  กรณีมีการย้าย

การท างานจากคลังสินค้าประเภทหนึ่ง ไปอีกประเภทหนึ่ง จะท าให้ทราบว่าผู้ปฏิบัติงานต้องเพิ่มเติมสมรรถนะอะไร 
2. มอบฝ่ายเลขาเรียนเชิญที่ปรึกษาที่จัดท ามาตรฐานอาชีพเข้าหารือร่วมกับคณะท างาน เพื่อให้เห็นภาพการท างาน

ที่ผ่านมา เนื่องจากคณะท างานส่วนใหญ่ไม่ได้ร่วมการด าเนินงานมาตั้งแต่ต้น



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น1)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น2)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ช้ัน3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ช้ัน6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ช้ัน4)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ช้ัน6)

Automated guided vehicle 
รถขนส่งเคลื่อนที่อัตโนมัติแบบไร้คนขับ

Mega Bot
หุ่นยนต์คัดแยกพัสดุซึง่ออกแบบมาเพ่ือคัดแยกได้

มากกว่า 18,000 ชิ้นต่อชั่วโมง

แรงงานปฏิบัติการ : ลดแรงงานในคลังสินค้าและการขนส่ง
แรงงานระดับสูง : เพ่ิมความต้องการวิศวกร

แรงงานปฏิบัติการ : ลดความต้องการพนักงานคลังสินค้า การคัด
แยกสินค้า การจัดเก็บสินค้า การหยิบสินค้าจากชั้น
แรงงานระดับสูง : เพ่ิมความต้องการวิศวกร และผู้ควบคุมเทคโนโลยี

Disruptive 
Technology

2. อาชีพที่อาจลดลงหรือเพิ่มขึ้น จาก Disruptive Technology



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น1)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ช้ัน2)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ช้ัน5)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ช้ัน6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น6)

2. สรุปผลการวิเคราะห์อาชีพที่อาจลดลงหรือเพิม่ขึ้น จาก Disruptive Technology

1. อาชีพในระดับ 1, 2 และ 3 จะมีความต้องการลดลง เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน แต่จะเป็นเฉพาะธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ มีการใช้ เทคโนโลยีในการบริหารคลังสินค้าแบบ Full
Automation ซึ่งในปัจจุบันยังมีจ านวนน้อย เพราะต้องใช้เงินลงทุนสูง และ
เมื่อบุคลากรที่ถูกเลิกจ้างจากการน าเทคโนโลยีมาปรัใช้ มีโอกาสจะขยายไป
ท างานในคลังสินค้าขนาดเล็กแทน

๒. การบริหารจัดการคลังงสินค้าแบบ Semi-Automation มีความ
ต้องการผู้มีทักษะสมรรถนะในการใช้โปรแกรม และเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น

Disruptive

ธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจขนาดกลาง
ธุรกิจขนาดเล็ก

Disruptive

Disruptive

Disruptive



ธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจขนาดกลาง
ธุรกิจขนาดเล็ก

การเคลื่อนย้ายแรงงาน



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ช้ัน1)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น2)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ช้ัน4)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ช้ัน5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น6)

การพิจารณาอาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 
และการส่งเสริมการฝึกอบรม

การส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร เน้น ๒ 
กลุ่มดังนี้

1. กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ระดับปริญญาตรี และปวส.

2. กลุ่มผู้ต้องพัฒนาทักษะ ที่อยู่ในตลาดแรงงาน
แล้ว ในระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ๑ – ๓

ก าหนดมุ่ ง เน้นการฝึกอบรมหลักสูตรในส่วนของ
คลังสินค้าห้องเย็น Cold Chain ประเภทผักและผลไม้ 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ต้องได้ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ต้องได้ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3



การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
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การวางแผนการขนส่งสินค้า

การประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

25

อาชีพผู้จัดการ
ขนส่งสินค้า

ต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ
(ชั้น 5)

1.วางแผนการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
2.ติดตามและควบคุมการขนส่งต่อเนือ่งหลายรูปแบบ
3.ประเมินผลการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
4.บริหารทรัพยากรมนษุย์ในการจัดการขนส่งสินค้า
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ
5.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคุมการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ
6.ควบคุมพิธีการศุลกากรเพื่อการขนส่งสินค้าต่อเนือ่ง
หลายรูปแบบ

อาชีพผู้บริหาร
ขนส่งสินค้า

ต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ
(ชั้น 6)

1.จัดการข้อมูลดา้นโลจิสติกส์มาใชใ้นการจดัการการขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ
2.วิเคราะห์อุตสาหกรรมการให้บริการจัดการการขนส่ง
สินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ
3.วางแผนธุรกจิการบรกิารจดัการการขนส่งสินค้าต่อเนือ่ง
หลายรูปแบบ
4.จัดการลูกค้าสัมพันธ์
5.จัดการความสัมพนัธซั์พพลายเออร์
6.จัดการการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ
7.จัดการความมัน่คง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม

อาชีพผู้บริหารข
ส่งสินค้าต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ

(ชั้น 7)

1.บริหารองค์กรธุรกิจการบริการการขนส่งต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ
2.จัดการความเสี่ยงต่อธรุกจิการขนส่งต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ

อาชีพผู้บริหาร
ขนส่งสินค้า

ต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ
(ชั้น 8)

1.จัดท านวัตกรรมส าหรับธุรกจิการให้บริการจดัการการ
ขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

2.ให้ค าปรึกษาหรือความเห็นต่อสังคมเกี่ยวกับธุรกจิการ
ขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
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จัดหาและควบคุมการ
ขนส่งสินค้า

การติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพการขนส่ง
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อาชีพผู้รับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหว่าง

ประเทศ
(ทางอากาศ) 

(ชั้น 4)

1.จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ
2.จัดการด้านเอกสารและดา้นเทคโลยีในการด าเนินการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ
3.จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและ
ทางราง
4.จัดการด้านเอกสารและดา้นเทคโนโลยีการด าเนินการขนส่งสินค้า
ทางถนนและทางราง
5.จัดหาและควบคุมการส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยการขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูป
6.จัดการด้านเอกสารและดา้นเทคโนโลยีในการด าเนินการโดยการ
ขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

อาชีพผู้รับ
จัดการขนส่ง

สินค้า
ระหว่าง
ประเทศ

(ทางทะเล) 
(ชั้น 4)

1. จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศทางทะเล
2.จัดการด้านเอกสารและดา้นเทคโนโลยีในการด าเนินการขนส่งสินค้า
ทางทะเล

3.จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางถนนและทางราง

4.จัดการด้านเอกสารและดา้นเทคโนโลยีการด าเนินการขนส่งสินค้าทาง
ถนนและทางราง
5.จัดหาและควบคุมการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยการขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ
6.จัดการด้านเอกสารและดา้นเทคโนโลยีในการด าเนินการโดนการขนส่ง
ต่อเนื่องหลายรูปแบบ

อาชีพผู้รับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหว่าง

ประเทศ
(ทางอากาศ) 

(ชั้น 5)

1.จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ
2.จัดการขนส่งสินค้าทางถนนและทางราง
3.จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยการขนส่งต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ

4.บริหารทรัพยากรมนษุย์ในการจัดการขนส่สงสินค้าระหวา่งประเทศ

อาชีพผู้รับจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ (ทางทะเล) 

(ชั้น 5)

1. จัดการขนส่งสินค้าทางถนนและทางราง
2.จัดการการขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศทางทะเล
3.จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศโดยการขนส่งต่อเนื่องหลาย
รูปแบบ
4.บริหารทรัพยากรมนษุย์ในการจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ

อาชีพผู้รับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหว่าง

ประเทศ
(ชั้น 7)

1. ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการบริหารองค์กร
ธุรกิจการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
2. ก าหนดแนวทางการพฒันาองค์กรธุรกจิการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ
3.ใช้เทคนิคการตรวจประเมนิความเสี่ยงต่อธุรกจิการบริการ
ขนส่งสินค้าระหว่งประเทศ
4.ประเมินประสิทธภิาพ ในการด าเนินงานเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกบัหน่วยงานและองค์กร

อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
การกระจายสินค้า
ระหว่งประเทศทาง

ทะเล (ชั้น 2)

1.ปฏิบัติการเกี่ยวกับสินค้าขาเข้าทางทะเล

2.ปฏิบัติการเกี่ยวกับสินค้าขาออกทางทะเล

อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
การกระจายสินค้า
ระหว่งประเทศทาง

บก (ชั้น 2)

1.ปฏิบัติการเกี่ยวกับสินค้าขาเข้าทางบก

2.ปฏิบัติการเกี่ยวกับสินค้าขาออกทางบก

อาชีพผู้รับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหว่าง

ประเทศ
(ชั้น 6)

1.จัดการข้อมูลดา้น โลจิสติกส์มาใช้ในการจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ
2.วิเคระห์อุตสาหกรรมการให้บริการจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ
3.วางแผนธุรกจิการบรกิารจดัการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ

อาชีพผู้บริหารการ
กระจายสินค้า

ระหว่างประเทศ
(ชั้น 8)

1.จัดท านวัตกรรมส าหรับธุรกจิการให้บริการจดัการการ
กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
2.ให้ค าปรึกษาหรือความเห็นต่อสังคมเกี่ยวกับธุรกจิการ
กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
การกระจาย
สินค้าระหว่ง
ประเทศทาง

อากาศ (ชั้น 2)

1. จัดท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ

2.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ

อาชีพผู้รับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหว่าง

ประเทศ
(ชั้น 3) 

1.ประสานงานการบรรทกุและขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ
2.ด าเนินการน าเสนอแผนผการบริหารจดัการขนส่งสินค้า
ระวห่างประเทศ
3.จัดเตรียมการให้บริการจดัการขนส่งสินค้าระห่าง
ประเทศ
4.ติดตามและประเมนิประสิทธภิาพการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ



ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส

1. การรับสินค้า/ ตจรวจสอบค าสั่งซื้อ

2. การปรับปรุงรายงานสินค้า

3. การแยกประเภทสินค้า
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อาชีพผู้
ให้บริการจัดส่ง
เอกสารและ
พัสดุด่วน
ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 1)

1.จัดเตรียมวสัดุอปุกรณ์ในการบรรจหีุบห่อเอกสารพัสดุและสินค้า
2.บรรจุหีบห่อเอกสารพัสดุและสินค้า
3.จัดเตรียมยานพาหนะในการจัดส่งเอกสารพัสดแุละสินค้า

4.บ ารุงรักษายานพาหนะส าหรับการจัดส่งเอกสารพสัดุและสินค้า
5.ใช้เส้นทางในการจดัส่งเอกสารพัสดุและสินค้าด่วน
6.รับเอกสารและพัสดุดว่นจากสนามบิน
7.ส่งมอบเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศให้กับลูกค้า

อาชีพผู้
ให้บริการจัดส่ง
เอกสารและ
พัสดุด่วน
ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 2)

1.รับเอกสารและพัสดุดว่นจากสนามบิน
2.คัดแยกเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศ
3.ตรวจสอบชื่อที่อยู่ของผู้รับเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศ
4.จัดเก็บเอกสารและพสัดุด่วนจากต่างประเทศเพื่อรอจัดส่งให้กับลูกค้า
5.ด าเนินการเกีย่วกบัเอกสารจดัส่งเอกสารและพสัดุด่วนจากต่างประเทศ
ให้กับลูกค้า
6.ส่งมอบเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศให้กับลูกค้า
7.ตรวจสอบเอกสารและพสัดุด่วนจากลูกค้าเพื่อจดัส่งไปต่างประเทศ
8.คัดแยกเอกสารและพัสดุดว่นจากลูกค้าเพื่อจัดส่งไปต่างประเทศ

9.จัดเก็บเอกสารและพสัดุด่วนจากลูกค้าเพื่อจดัส่งไปต่างประเทศ

การขนส่งพัสดุด่วนระหว่างประเทศ

การขนส่งพัสดดุ่วน ระหว่างประเทศ อาชีพผู้
ให้บริการ

จัดส่ง
เอกสารและ
พัสดุด่วน
ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 4)

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับเอกสารและพัสดดุ่วนจาก
ต่างประเทศ
2. จัดการเส้นทางการส่งเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศ
ให้กับลูกค้า
3.เตรียมการจดัส่งเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศให้กับ
ลูกค้า
4.ติดต่อประสานงานกบัลูกค้าเพื่อรบัเอกสารและพัสดดุ่วนเพื่อ
จัดส่งไปต่างประเทศ
5.วางแผนการรับเอกสารและพสัดุดว่นจากลูกค้าไปต่างประเทศ
6.เตรียมเอกสารส าหรับการจดัส่งเอกสารและพสัดุด่วนจาก
ลูกค้าไปต่างประเทศ
7.จัดส่งเอกสารและพสัดุดว่นจากลูกค้าไปต่างประเทศ

อาชีพผู้
ให้บริการจัดส่ง
เอกสารและ
พัสดุด่วน
ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 3)

1.คัดแยกเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศ
2.ตรวจสอบชื่อที่อยู่ของผู้รับเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศ

3.จัดเก็บเอกสารและพสัดุด่วนจากต่างประเทศเพื่อรอจัดส่งให้กับลูกค้า

4.ด าเนินการเกีย่วกบัเอกสารจดัส่งเอกสารและพสัดุด่วนจากต่างประเทศ
ให้กับลูกค้า
5.ติดต่อประสานงานกบัผู้รับเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศ
6.เตรียมการจดัส่งเอกสารและพัสดุดว่นจากตา่งประเทศให้กับลูกค้า
7.ติดต่อประสานงานกบัลูกค้าเพื่อรบัเอกสารและพัสดดุ่วนเพื่อจัดส่งไป
ต่างประเทศ
8.เตรียมเอกสารส าหรับการจดัส่งเอกสารและพสัดุด่วนจากลูกค้าไป
ต่างประเทศ
9.ตรวจสอบเอกสารและพสัดุด่วนจากลูกค้าเพื่อจดัส่งไปต่างประเทศ
10.คัดแยกเอกสารและพสัดุด่วนจากลูกค้าเพื่อจดัส่งไปต่างประเทศ
11.จัดเก็บเอกสารและพัสดุดว่นจากลูกค้าเพื่อจดัส่งไปต่างประเทศ
12.จัดส่งเอกสารและพัสดดุ่วนจากลูกค้าไปต่างประเทศ

4. วางแผนการจัดส่งพัสดุด่วน

5. จัดส่งเอกสารและพัสดุด่วน

อาชีพผู้
ให้บริการ

จัดส่งเอกสาร
และพัสดุเร่ง

ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 5)

1.บริหารจัดการบุคลากรในองค์กรของธรุกิจจัดส่งเอกสารพสัดุ
ด่วนและขนย้ายสินค้า
2.บริหารจัดการระบบคุณภาพในองค์กรของธุรกจิจัดส่งเอกสาร
พัสดุด่วนและขนย้ายสินค้า
3.บริหารจัดการตน้ทุนในองค์กรของธรุกิจจดัส่งเอกสารพสัดุ
ด่วนและขนย้ายสินค้า
4.บริหารจัดการทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรของธุรกจิ
จัดส่งเอกสารพัสดุดว่นและขนย้ายสินค้า
5.บริหารจัดการความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการท างาน
ในองค์กรของธรุกิจจดัส่งเอกสารพสัดุดว่นและขนย้ายสินค้า
6.บริหารจัดการลูกค้าสัมพันธแ์ละความพึงพอใจของลูกค้า
7.บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรของธรุกิจ
จัดส่งเอกสารพัสดุดว่นและขนย้ายสินค้า
8.บริหารงานการจัดส่งเอกสารและพสัดุด่วนระหว่างประเทศ
9.บริหารจัดการพิธกีารศุลกากรเพื่อน าเขา้และส่งออกสินค้า
เร่งด่วน

อาชีพผู้
ให้บริการ

จัดส่ง
เอกสารและ
พัสดุด่วน
ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 6)

1.บริหารจัดการบุคลากรในองค์กรของธรุกิจจัดส่ง
เอกสารพัสดุด่วนและขนย้ายสินค้า
2.บริหารจัดการระบบคุณภาพในองค์กรของธุรกจิจัดส่ง
เอกสารพัสดุด่วนและขนย้ายสินค้า
3.บริหารจัดการตน้ทุนในองค์กรของธรุกิจจดัส่งเอกสาร
พัสดุด่วนและขนย้ายสินค้า
4.บริหารจัดการความเสี่ยงในองค์กรของธรุกิจจดัส่ง
เอกสารพัสดุด่วนและขนย้ายสินค้า
5.บริหารจัดการทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมในองค์กรของ
ธุรกิจจดัส่งเอกสารพสัดุด่วนและขนย้ายสินค้า
6.บริหารจัดการความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการ
ท างานในองค์กรของธุรกจิจัดส่งเอกสารพัสดุดว่นและขน
ย้ายสินค้า
7.บริหารจัดการลูกค้าสัมพันธแ์ละความพึงพอใจของ
ลูกค้า
8.บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร
ของธุรกิจจดัส่งเอกสารพสัดุดว่นและขนย้ายสินค้า
9.บริหารงานการจัดส่งเอกสารและพสัดุด่วนระหว่าง
ประเทศ
10.บริหารจัดการพิธกีารศุลกากรเพือ่น าเข้าและส่งออก
สินค้าเร่งด่วน



ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส
พิธีการขนส่งพัสดุด่วน

ระหว่างประเทศ

พิธีการขนส่งพัสดดุ่วน ระหว่างประเทศ
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อาชีพผู้
ปฏิบัติการพิธี
การศุลกากร
สินค้าเร่งด่วน

(ชั้น 2)

1.ปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพื่อน าเขา้สินค้าเร่งดว่นจาก
ต่างประเทศ
2.ด าเนินการเอกสารเกี่ยวกับสินค้าเร่งดว่นขาเข้าจาก
ต่างประเทศ

3.คัดแยกสินค้าน าเข้าเร่งด่วนตามประเภทพธิีการศุลกากร

4.ปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพื่อส่งออกสินค้าเร่งดว่น
5.ด าเนินการเอกสารเกีย่วกบัสินค้าเร่งด่วนส่งออกไป
ต่างประเทศ

6.คัดแยกสินค้าส่งออกเร่งด่วนตามประเภทพิธกีารศุลกากร

อาชีพผู้
ปฏิบัติการพิธี
ศุลกากรสินค้า

เร่งด่วน
ระหว่าง
ประเทศ
(ชั้น 3)

1. ปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพื่อน าเขา้สินค้าเร่งดว่นจาก
ต่างประเทศ
2. ด าเนินการเอกสารเกีย่วกบัสินค้าเร่งด่วนขาเขา้จาก
ต่างประเทศ
3.คัดแยกสินค้าน าเข้าเร่งด่วนตามประเภทพธิีการศุลกากร
4. ติดต่อประสานงานเจา้หน้าที่กรมศุลกากร
5.ก าหนดพิกัดอัตราภาษีของศุลกากร
6.ติดตามประมวลกฎหมายที่เกีย่วขอ้งระเบียบการปฏิบัติการ
จัดส่งเอกสารและพสัดุด่วนระหว่างประเทศ
7.ปฏิบัติพิธีการศุลกากรเพื่อส่งออกสินค้าเร่งดว่น*
8.ด าเนินการเอกสารเกีย่วกบัสินค้าเร่งด่วนส่งออกไป
ต่างประเทศ
9.คัดแยกสินค้าส่งออกเร่งด่วนตามประเภทพิธกีารศุลกากร



การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ขอให้ฝ่ายเลขาตรวจสอบว่ามี
ข้อมูลครอบคลุมธุรกิจรับจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทาง
ทะเล ทางอากาศ และทางบก 
หรือไม่ 

อาชีพ (วิเคราะห์) ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  (บก ทะเล อากาศ) ชั้น 8

อาชีพ (ปัจจุบัน) ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
.อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่งประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่งประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลานรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

ครบถ้วน
ครอบคลุมธุรกิจรับจัดการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศแล้ว

ทั้งนี้ฝ่ายเลขาฯ ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่า  ครบถ้วนแล้ว
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แพลตฟอร์ม (platform) 
ระบบปฏิบัติการท่ีเป็น แอปลิเคชั่น 

หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์

แรงงานปฏิบัติการ : ลดแรงงานการจัดการเอกสาร
แรงงานระดับสูง : เพ่ิมความต้องการทักษะทางเทคโนโลยี

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 1
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 2
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 3
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 4
อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีการศุลกากรสินค้าเร่งด่วน ช้ัน 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีศุลกากรสินค้าเร่งด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 3
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุเร่งระหว่างประเทศ ช้ัน 5
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 6



1.กรณีการขยายโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการขนส่งและการคมนาคม เช่น การเพิ่มศูนย์
กระจายสินค้า จะเกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน โดยย้าย
จากส่วนงานปัจจุบัน ไปยังส่วนที่เพิ่มเติมใหม่

2. การลดต้นทุนสวัสดิการการจ้างแรงงาน 
ผู้ประกอบการอาจใช้วิธีการจ้าง Outsource แทนการ
จ้างงานประจ า

การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

สรุปผลการวิเคราะห์อาชีพที่อาจลดลงหรือเพิ่มขึ้น
จาก Disruptive Technology

ต้องการเพิ่ม

ต้องการเพิ่ม



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งเพื่อรองรับ EEC

1.การยกระดับท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3
2.การยกระดับท่าเรือมาบตาพุด ระยะที่ 3 
3.การพัฒนารถไฟทางคู่เชื่อม 3 ท่าเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด ) 

ยกระดับโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าอย่างไร้รอยต่อ 
4.การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
5.ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ อีกทั้งพื้นที่รอบ

สนามบินจะได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งธุรกิจตามแนวคิด Aerotropolis
6.พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอู่ตะเภา กับสุวรรณภูมิ และดอน

เมืองแบบไร้รอยต่อ (Seamless) เกิดการเชื่อมต่อกรุงเทพฯ กับพื้นที่ภาคตะวันออก 
เหนี่ยวน าให้เกิดการขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การค้าและบริการ 

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก



ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ผลักดันการเทียบโอนประสบการณ์
ระดับ 4, ระดับ 5 ระดับ 7 และ ระดับ 8

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

การพิจารณาอาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติม และการ
ส่งเสริมการฝึกอบรม

นักศึกษา
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ต้องได้ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

ส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร เน้น 2 กลุ่ม

1. กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระดับ
ปริญญาตรี และปวส.

2. กลุ่มผู้บริหาร คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 – 8 เนื่องจาก
เป็นบุคลากรที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับองค์กรได้  



การบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า
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ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโสพิธีการศุลกากร

พิธีการศุลกากร

พิธีการส าหรับสินค้า
ถ่ายล า/ผ่านแดน

อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน

ถ่ายล าและผ่าน
แดน

(ชั้น 4)

1.ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการถ่ายล าและผ่านแดน
2.ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการถ่ายล าและผ่านแดน
3.ประสานงานกับหน่ายงานต่าง ๆ ภายใน ประเทศเพื่อ
จัดส่งสินค้าถ่ายล าและผ่านแดน
4.จัดการขนส่งสินค้าถ่ายล าและผ่านแดนระบบตู้คอนเทน
เนอร์
5.ด าเนินพิธีการศุลกากร

อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
ถ่ายล าและ
ผ่านแดน
(ชั้น 5)

1.ควบคุมสินค้าถ่ายล าและผ่านแดน
2.ติดตามตรวจทานระเบียบการปฏิบัติ ข้อกฎหมาย 
ประกาศใหม่ ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
3.วางแผนจัดการสินค้าถ่ายล าและผ่านแดน
4.วางแผนการใช้เทคโนโลยีควบคุมสินค้าถ่ายล าและผ่าน
แดน
5.การแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ
6.ประสานงานภายในและต่างประเทศ

อาชีพผู้บริหาร
การส่งออก
และน าเข้า

(ช้ัน 6)

1.บริหารวางแผนบุคลากรทางด้านการส่งออกและ
น าเข้า
2.บริหารกระบวนการปฏิบัติงานส่งออกและน าเขา้
3.การจัดการด้านความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน
ส่งออกและน าเข้า
4.จัดการตามประมวลระเบียบการปฏบิัติด้านการ
ส่งออกและน าเข้า
5.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
6.บริหารจัดการการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลส่งออก
น าเข้า
7.บริหารด้านเทคโนโลยี

อาชีพผู้บริหาร
การส่งออก
และน าเข้า

(ชั้น 7)

1.วางแผนงานระบบการบริหารงานคุณภาพ
2.ด าเนินการบริหารกลยุทธ์ด้านโลจิสติกส์
3.การบริหารจัดการสมัยใหม่
4.บริหารด้านการเงิน/การลงทุน

พิธีการน าเข้าทางบก

พิธีการน าเขา้ทางบก
1. การรายงานยานพาหนะเข้าและการยื่นบัญชีสินค้าทางบก (Car 
Manifest)
2. การยื่นใบขนสินคา้ขาเข้า
3. การช าระค่าภาษีอากร
4. การตรวจปล่อยของออกไปจากอารักขาศุลกากร
พิธีการส่งออกทางบก
1. การยื่นใบขนสินคา้ขาออก
2. การช าระค่าภาษีอากร
3. การส่งข้อมูลใบก ากับการขนย้ายสินคา้ขาออก
4. การตรวจสอบและตัดบัญชีใบก ากับการขนย้ายสินค้า
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ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส

พิธีการน าเข้าทางอากาศ

อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
สินค้าควบคุม
การส่งออก
และน าเข้า

(ชั้น 3)

1.ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการส่งออกสินค้าควบคุม

2.ด าเนินการประสานงานขอใบอนญุาตส่งออกสินค้า
ควบคุม

3.ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการน าเข้าสินค้าควบคุม

4.ด าเนินการประสานงานขอใบอนญุาตน าเข้าสินค้าควบคุม

5.ด าเนินการขออนุญาตส่งออกและน าเขา้สินค้าควบคุม

6.ประสานงานกับผู้ผ่านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า
ควบคุม
7.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งออกและน าเขา้สินค้า
ควบคุม

พิธีการศุลกากร

พิธีการน าเข้าทางอากาศ
1. การจัดการเอกสารน าเขา้สินค้า
2. ช าระค่าภาษีอากร
3. ค าส่ังตรวจ (เปิดตรวจ/ยกเวน้ตรวจ)
พิธีการส่งออกทางอากาศ
1. ส่งข้อมูลใบขนสินค้า
2. ปฏิบัติพิธีการส่งออก ผู้ส่งของออกหรือตัวแทนแสดงใบก ากับการ 
ขนย้ายสินค้าทางอากาศยานและ Air Waybill 
3.การขอแกไ้ขข้อมูลการส่งออกสินค้า

พิธีการน าเข้าทางเรือ
พิธีการน าเขา้ทางเรือ
1. การจัดการเอกสารน าเข้าสินคา้
2. พิธีการหลายเที่ยวเรือ ต้องเพิ่มพิมพ์เขียว (BLUE PRINT) แบบแปลน
3. พิธีการขอคืนอากรตามมาตรา 19
4. พิธีการส่งเสริมการลงทุนต้องหนังสอือนุมัติให้ยกเว้นหรือลดหย่อน
อากรจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ
5. พิธีการสินค้าส่งกลบั (RE-EXPORT)
6. พิธีการน าของออกจากเขตอุตสาหกรรมส่งออก (EPZ)
พิธีการส่งออกทางเรือ
1. การจัดการเอกสารส่งออกสินคา้
2. กระบวนการส่งสินค้าออกด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (ส่งข้อมูลใบขน
สินค้า ผ่านระบบ  บรรจุสินค้า  การตรวจสอบน้ าหนัก  การตรวจสอบ
สินค้า (ยกเว้นตรวจ/ก าหนดตรวจ) การเปิดตรวจสินค้า (หากสงสัย)
3. การแก้ไขข้อมูลใบก ากับการขนย้ายสินคา้ และใบขนสินค้าขาออก

อาชีพผู้ผ่าน
พิธีการ
ศุลกากร
(ชั้น 3)

1.ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อขอ
ลงทะเบียนขออนุญาตเป็นผู้น าเข้าระดับ
มาตรฐาน AEO
2.ตรวจสอบ จัดเตรียมและประสานงานเพื่อการ
ส่งออก

3.จัดท าใบขนสินค้าการส่งออก-น าเขา้

4.ผ่านพิธีการศุลกากรการส่งออก-น าเขา้ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

อาชีพผู้ปฏิบัติ
พิธีการและ
ตรวจปล่อย

สินค้า
(ชั้น 4)

1.ช าระภาษีอาการขาเขา้
2.แจ้งข้อมูลสินค้าที่มีใบอนุญาตผ่านระบบ NSW 
3.เตรียมการและการประสานงานการส่งออก สินค้า
ผ่านแดน
4.ด าเนินการพิธีการตรวจปล่อยสินค้า
5.ผ่านพิธีการศุลกากร และตรวจปล่อยสินค้า
6.รับมอบสินค้าส าหรับการน าเข้า
7.เตรียมการและการประสานงานการน าเข้า สินค้า
ผ่านแดน
8.ผ่านพิธีการศุลกากร และตรวจปล่อยสินค้าผ่านแดน

อาชีพ
ผู้ช านาญการ 

ศุลกากร
(ชั้น 5)

1.ควบคุม ก ากับ ดูแล ระบบการจัดการส่งออก-
น าเข้า
2.พัฒนาระบบการท างานให้กบัพนักงานการส่งออก-
น าเข้า
3.ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ส่งออก-น าเข้า

4.ติดต่อประสานกับหน่วยงานราชการ

5.วางแผนการเกี่ยวกบัพิธกีารศุลกากรเพื่อจัดส่ง
สินค้าผ่านแดน

6.จัดการล าเลียงและขนส่งสินค้าผ่านแดน

7.จัดการเอกสารทางการเงิน การน าเข้า สินค้าผ่าน
แดน
8.วางแผนการจัดท าใบขนสินค้าและตรวจปล่อย
สินค้าผ่านแดน
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อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน

ธุรการ 
ส่งออก-
น าเข้า
(ชั้น 2)

1.ย่ืนค าขอเป็นผู้ประกอบการตามระเบียบทางราชการและ
หน่วยงานอื่นๆ ว่าด้วยการส่งออก-น าเขา้
2.จัดเตรียมเอกสารส่งออก-น าเข้าและการประสานงาน
เบ้ืองต้น
3.ด าเนินการเอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัการส่งออก-น าเข้าและ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 



ด้านการบริการด้านพธิีการสง่ออกและน าเขา้สินค้า

เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท าให้การประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์ การวิเคราะห์จึงท าได้ยาก           
จึงขอด าเนินการอีกครั้งในครั้งถัดไป

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเขา้ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ข้อคิดเห็นเบ้ืองต้น
การบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า อาชีพ

การปฏิบัติงานมีถึงชั้นคุณวุฒิ 7 ครบถ้วนแล้ว
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แพลตฟอร์ม (platform) 
ระบบปฏิบัติการท่ีเป็น แอปลิเคชั่น 

หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์

แรงงานปฏิบัติการ : ลดแรงงานการจัดการเอกสาร
แรงงานระดับสูง : เพ่ิมความต้องการทักษะทางเทคโนโลยี

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเขา้ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ช้ัน 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ช้ัน 5



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเขา้ ช้ัน 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ช้ัน 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4

อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

1.กรมศุลกากร มีการพัฒนาระบบ E-Paperless, 
E-payment อาจมีโอกาสท าให้พนักงานในส่วนการ
ด าเนินการเอกสารมีจ านวนลดลง 

2. การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจการค้าชายแดน การเปิดด่านพรมแดนเพื่อ
รองรับการขนส่งสินค้าที่เพิ่มมากขึ้น อาจท าให้ต้อง
เพิ่มจ านวนบุคลากร

สรุปผลการวิเคราะห์อาชีพทีอ่าจลดลงหรือเพิม่ขึ้น จาก Disruptive Technology

Disruptive Technology – ขึ้นกับการพัฒนาระบบของ
กรมศุลกากร

Disruptive



เขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zon : SEZ) เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการค้า
บริเวณชายแดน

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (เพ่ิมเติม)
1. ด่านแม่สอด จ.ตาก

2. ด่านอรัญประเทศ จ.สระแก้ว

3. ด่านบ้านหาดเล็ก จ.ตราก

4. ด่านมุกดาหาร จ.มุกดาหาร

5. ด่านปาดังเบซาร์ จ.สงขลา



ด้านการบริการด้านพธิีการสง่ออกและน าเขา้สินค้า

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ๒ - 3

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเขา้ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ช้ัน 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ช้ัน 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4

อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

การพิจารณาอาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติม และการส่งเสริมการฝึกอบรม

กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา

มุ่งเน้นการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้
ที่อยู่ในระดับ ๓ ให้มีทักษะสูงขึ้น

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๕
เรื่องเพื่อทราบ

- ไม่มี -



ระเบียบวาระที่ ๖

ระเบียบวาระที่ ๖ 
เรื่องอื่น ๆ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ในวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


