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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน ด้านโลจิสติกส์ 

 (Industry Competency Board: Logistics) 
วันอังคารที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๓๐ 

ณ ห้องเพชรชมพู โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ รัชดา 
--------------------------------------------------------------- 

คณะกรรมการฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสายัณห์   จันทร์วิภาสวงศ์ ประธานกรรมการ 
๒. นางพจมาน   ภาษวัธน์  รองประธานกรรมการ 
๓. นายเฉลิมศักดิ์   กาญจนวรินทร์ กรรมการ 
๔. นายชัยยงค์   เทียนวุฒิชัย กรรมการ 
๕. นางปิยะนุช   สัมฤทธิ์  กรรมการ 
๖. นายเลิศชาย   พงษ์โสภณ กรรมการ 
๗. นางวัลภา   สถิรชวาล  กรรมการ (Online) 
๘. นายสมชาย   บรรลือเสนาะ กรรมการ 
๙. นางอารยา   คงสุนทร  กรรมการ 
๑๐. นายจิตรพงศ์   พุ่มสอาด  ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

      กระทรวงแรงงาน 
๑๑. นางสาวสิริกานดา           กองโชค   ผู้แทนกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ    

 กระทรวงพาณิชย์ 
๑๒. นางสาวกมลวรรณ  กุหลาบวงษ์ ผู้แทนกรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 
๑๓. นางสันธนี   ไพรัตนากร ผู้แทนกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 
๑๔. นางพนิดา   กิตติธำรงกุล ผู้แทนสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

        กระทรวงศึกษาธิการ 
๑๕. นายสุพงษ์  ขันติวณิชย์ หัวหน้ากลุ่มงาน ๒ สำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ ๑  

                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฯ ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดภารกิจ) 

๑. นายชลัช   วงศ์สงวน  กรรมการ (ส่งผู้แทนเข้าร่วม) 
๒. นายเกตติวิทย์   สิทธิสุนทรวงศ์ กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวภาวรรณ  ภาวิจิตร  กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 
๒. นางสาวแก้วตา  พิสิษฐเกษม กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ  

       กระทรวงพาณิชย์  
๓. นางสาวพริ้วแพร  ชุมรุม  กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

       กระทรวงพาณิชย์ 
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๔. ดร.ชุติมาพร   หมอนใหญ่ สมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย (Online) 
๕. นายภูมิพิทักษ์   ศิลปศร  บริษัท เอสซีจี สกิลล์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
๖. นายชัยภัย   เจนอักษร  นักวิชาการพาณิชย์ปฎิบัติการ  

       กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
๗. นางสาวฉวีวรรณ  บรรดาศักดิ์ สมาคมตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศไทย 
๘. นางสาวทักษพร   เย็นตระกูล นักวิชาการประเมินผล 
๙. นางสาวภัทรพร   กิจชัยนุกูล  นักวิจัยและพัฒนา 
๑๐. นายภานุพันธ์   กฤตนาทิพย์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ 
๑๑. นางสาวปนัดดา   รอดดี  เจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 คณะกรรมการที่ปรึกษา
เพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์บางท่าน ได้เข้าพบท่านนายกรัฐมนตรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ 
ผู้แทนสมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย และหน่วยงานต่างๆ ด้านโลจิสติกส์ ซึ่งได้มขี้อเสนอ ๓ ข้อกับท่านนายกรัฐมนตรี 
ดังนี้ 
 1. การผลักดันให้อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้กับประเทศ  
 2. การจัดตั้งสภาโลจิสติกส์แห่งชาติเพื่อขับเคลื่อนงานโลจิสติกส์ เนื่องจากปัจจุบันภาระงานมีการ
กระจายตามหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนกว่า 16 หน่วยงาน  
 3. การช่วยเหลือ SME ในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ เพื ่อวัดระดับสมรรถนะ อีกทั้ง  
ได้นำเสนอประเด็นว่าทาง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการ 
จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์ 
  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์  (Industry 
Competency Board: Logistics and Supply Chain) ครั้งที่ 3/2563 วันอังคารที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

มติที่ประชุม 
รับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการประชุมกลุ ่มย่อย เพื ่อกำหนดแนวทางในการดำเนินงานจัดทำรายงาน
วิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ วันที่ ๑๘ สิงหาคม 2563  

คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาแนวทาง และร่วมกำหนดแผนการดำเนินงานจัดทำรายงานการ
วิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิเคราะห์และพิจารณาผลการศึกษา Wholesale and Retail Industry Reference Committee 
2019 Industry Skills Forecast ของประเทศออสเตรเลีย 

2. พิจารณาผลการศึกษารายงานการวิจัยเรื่อง การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ใหม่ของการพัฒนาประเทศ โดยสถาบันวิจัยเพ่ีอการพัฒนาแห่งประเทศไทย 
(TDRI) 

3. ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำ (ร่าง) การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้าน 
โลจิสติกส์ ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการมีมติดังนี ้

๓.๑ จากข้อมูลรายงานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ใหม่ของการพัฒนาประเทศ คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือกกิจกรรมภายใต้
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่มีสอดคล้องและจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาบุคลากรในอาชีพ รวมทั้งมี
การจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแล้วเสร็จ โดยได้แบ่งกลุ่มอาชีพตามกิจกรรมเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 การขนส่งสินค้า ให้บริการพัสดุ และไปรษณียภัณฑ์ ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพขนส่ง
สินค้า (ภายในประเทศและระหว่างประเทศ) และกลุ่มอาชีพให้บริการพัสดุและไปรษณียภัณฑ์ 
 กลุ่มท่ี 2 การจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า 
 กลุ่มท่ี 3 การบริการด้านพิธีการต่าง ๆ  
 ๓.๒ เสนอให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานทั้งหมด 3 กลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 10 คน (ทั้งนี้ไม่รวมฝ่าย
เลขาจาก สคช. จำนวน 2 คน) เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และให้ข้อมูลในการดำเนินงาน 
 ๓.๓ มอบหมายคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน ด้านโลจิสติกส์ 3 ท่าน ดำรง
ตำแหน่งประธานคณะทำงานพร้อมเรียนเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ นางปิยะนุช สัมฤทธิ์ เป็นประธานกลุ่มที่ 1 การขนส่งสินค้า ให้บริการพัสดุ และ
ไปรษณียภัณฑ ์
 ๓.๓.2 นางวัลภา สถิรชวาล เป็นประธานกลุ่มที่ 2 การจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า 
 ๓.3.๓ นายเลิศชาย พงษ์โสภณ เป็นประธานกลุ่มที่ 3 การบริการด้านพิธีการต่าง ๆ 
 โดยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะทำงาน ประธานฯ ขอให้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เป็นผู้มีความรู้
ความชำนาญ และมีความเชี่ยวชาญอย่างแท้จริง 
 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ และขอขอบคุณคุณชัยยงค์ เทียนวุฒิชัย ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ในการจัดประชุม
กลุ่มย่อยในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ แต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนา
กำลังคนด้านโลจิสติกส์ 
 ตามผลการหารือในการประชุมกลุ่มย่อย ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา 1๓.๐๐ น. ที่ประชุม  
ได้หารือการจัดตั้งคณะทำงาน จำนวน 3 กลุ่ม พร้อมมอบหมายกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน 
ด้านโลจิสติกส์ จำนวน 1 ท่านเป็นประธานคณะทำงานในแต่ละกลุ่ม ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) 
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์  
จำนวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
  

ข้อคิดเห็นที่ประชุม 
 1. กลุ่มที่ 1 การขนส่งสินค้า ให้บริการพัสดุ และไปรษณียภัณฑ์ ด้วยมีข้อมูลทั้งการขนส่งสินค้า 
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทั ้งนี ้ การจัดสรรคณะทำงานเพื ่อให้ครอบคลุมการดำเนินงาน  
จึงขอเสนอให้ปรับชื่อกลุ่มเป็น “การขนส่งสินค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ และให้บริการพัสดุด่วน”  
นอกจากนี้ จึงขอเสนอให้เพิ่มคณะทำงานเพิ่มขึ้นอีก 1 คน  รวมเป็น 13 คน (รวมเจ้าหน้าที่จาก สคช.) และ
เสนอใหคุ้ณสมชาย บรรลือเสนาะ เป็นรองประธานคณะทำงาน  
 2. กลุ ่มที ่ 2 การบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า คณะทำงานครอบคลุม 
การบริหารและการจัดเก็บสินค้า และคลังสินค้า ขอเสนอชื่อเติมอีก ๑ คน รวมเป็น ๑๓ คน โดยเพิ่มเติม 
คุณณัฐภูมิ เปาวรัตน์ นายกสมาคมธุรกิจคลังสินค้าไซโลและห้องเย็น  ทั้งนี้ ขอเสนอให้คุณกันติชา บุญพิไล 
เป็นรองประธานคณะทำงาน   
 3. กลุ่มที่ 3 การบริการด้านพิธีการส่งออกและนำเข้าสินค้า โดยทีมคณะทำงานได้ครอบคลุมการ
ทำงานด้านการบริการด้านพิธีการส่งออกและนำเข้าสินค้าแล้ว ทั้งนี้ ขอเสนอให้คุณบรรพต กาญจนพิไล เป็น
รองประธานคณะทำงาน 
  

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบคณะทำงานทั้งหมด ๓ กลุ่ม ตามที่เสนอ โดยขอให้พิจารณาขอบข่ายอำนาจหน้าที่ให้ครอบคลุม
ตามการจัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ โดยมีรายชื่อดังนี้ 

กลุ่มที่ ๑ การขนส่งสินค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ และให้บริการพัสดุด่วน 
๑. นางปิยะนุช สัมฤทธิ์ ประธานคณะทำงาน 

๒. นายสมชาย บรรลือเสนาะ  รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางอารยา คงสุนทร คณะทำงาน 
๔. นายศิริศักดิ์ อร่ามอาภากุล คณะทำงาน 
๕. นายวิศว์กรณ์ ศรีสกุล คณะทำงาน 

๖. นางสาววาสินี เจียมอนุกูลกิจ คณะทำงาน 

๗. นางนวลศรี ว่องไวทยกรกุล คณะทำงาน 
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๘. นายกิตติ คำวิลัยศักดิ์ คณะทำงาน 

๙. นายทวีศักดิ์ ชวนรุ่งเรือง คณะทำงาน 
๑๐. นายภูมิพิทักษ์ ศิลปศร คณะทำงาน 
๑๑. นายศิริโรจน์ เสนาดี คณะทำงาน 
๑๒. นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวทักษพร เย็นตระกูล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กลุ่มที่ ๒ การบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า 
๑. นางวัลภา สถิรชวาล ประธานคณะทำงาน 

๒. นางสาวกันติชา บุญพิไล รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางพจมาน ภาษวัจน์ คณะทำงาน 
๔. นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ คณะทำงาน 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมา ชัยเสถียรทรัพย์ คณะทำงาน 
๖. นายธเนศ พิริย์โยธินกุล คณะทำงาน 

๗. นายณัฐภูมิ เปาวรัตน์ คณะทำงาน 

๘. นายสุวัฒน์ นวลขาว คณะทำงาน 

๙. นายนิติธรรม อินทวงศ์ คณะทำงาน 
๑๐. นายศิริโชค เพ็ญอัมพร คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวชุติมาพร หมอนใหญ่ คณะทำงาน 
๑๒. นางสาวทักษพร เย็นตระกูล คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กลุ่มที่ ๓ การบริการด้านพิธีการส่งออกและนำเข้าสินค้า 
๑. นายเลิศชาย พงษ์โสภณ ประธานคณะทำงาน 

๒. นายบรรพต กาญจนวิไล รองประธานคณะทำงาน 
๓. นายกิตติ ลักษณ์ศิริ คณะทำงาน 
๔. นายยรรยง ตั้งจิตต์กุล คณะทำงาน 
๕. นายเกษม บุญธนโชติ คณะทำงาน 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร แพรศรี คณะทำงาน 

๗. นางสาวพิสมัย เกิดอินทร์ คณะทำงาน 

๘. นายฐิติพล พงวิรัตน์สุข คณะทำงาน 
๙. นายประสิทธิ์ รุ่งนภา คณะทำงาน 

๑๐. ผู้แทนจากกรมศุลกากร คณะทำงาน 
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๑๑. นางสาวทักษพร เย็นตระกูล คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
อำนาจหน้าที ่  
1. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สมรรถนะที่  

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ 

2. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มหลักสูตรหรือชุดฝ ึกอบรมที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์  

3. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการกำลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน  

4. วิเคราะห์และจัดทำแผนการพัฒนารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนา
กำลังคนด้านโลจิสติกส์  
 

4.2  แนวทางการจัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้าน  
โลจิสติกส์ 
 ตามผลการหารือในการประชุมกลุ่มย่อย ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา 1๓.๐๐ น. ที่ประชุม  
ได้หารือแนวทางการจัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์   
ซ่ึงได้มมีติจัดตั้งคณะทำงานจำนวน 3 กลุ่ม ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำแนวทางการจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์
แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ เพื่อให้แนวทางการดำเนินงานของคณะทำงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยแนวทางการจัดเก็บข้อมูลในการวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนา
กำลังคนด้านโลจิสติกส์ ดังนี้ 

1. การคาดการณ์การพัฒนาในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
การวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาบุคลากร  

และการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย และการวิเคราะห์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (นวัตกรรมที่จะนำมาใช้ใน
อนาคต/ ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน/ที่ล้าสมัย) เพื่อนำมากำหนดกรอบการคาดการณ์การพัฒนาของอุตสาหกรรม               
โลจิสติกส์ 

2. การคาดการณ์กำลังคนในอาชีพและมาตรฐานอาชีพ  
การวิเคราะห์ข้อมูลการคาดการณ์ความต้องการกำลังคน เทียบเคียบกับมาตรฐานอาชีพ โดยกำหนด

มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่ต้องการเพิ่มเติม รวมทั้งแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือนำมาจัดทำแผนการพัฒนากำลังคน 

3. การคาดการณ์การพัฒนากำลังคนผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 
การวิเคราะห์ข้อมูลมาตรฐานอาชีพ เทียบกับหลักสูตรการฝึกอบรมของภาครัฐและเอกชน รวมถึง

ภาคการศึกษา เพ่ือนำมากำหนดแผนการส่งเสริมการฝึกอบรมในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
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4. ระยะเวลาการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน โดยแบ่งการประชุมดังนี้  
๔.๑ การวิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานและนวัตกรรม  
๔.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลการคาดการณ์ความต้องการกำลังคน  
๔.๓ การคาดการณ์ความต้องการส่งเสริมการฝึกอบรม  
๔.๔ (ร่าง) รายงานวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ โดยทางฝ่ายเลขานุการ

จะนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ข้อคิดเห็นทีป่ระชุม 
 1. รายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ ขอให้เพ่ิมเติม
นิยามในการวิเคราะห์กิจกรรมโลจิสติกส์ ว่าจะดำเนินการในด้านใดบ้าง เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการวิเคราะห์
ครบทุกกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ 
 2. การดำเนินการในส่วนของการวิเคราะห์กำลังคน ควรจัดทำแบบสอบถามในการเก็บข้อมูล โดย
กำหนดกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ที่ต้องการ และขอให้เพ่ิมเติมข้อมูลอัตรากำลังคนและการจ้างงานของกระทรวง
แรงงาน 
 3. ระยะเวลาการดำเนินงาน ขอให้ดำเนินการปรับแก้ไขเวลาในการดำเนินงานในส่วนของการ
วิเคราะห์กำลังคนอย่างน้อย 2 เดือน 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบแนวทางการจัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนากำลังคนด้าน  
โลจิสติกส์ และปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ 
 

4.3 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ 
 ตามที่มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ เพื่อการวิเคราะห์แนวโน้ม
อุตสาหกรรม แนวโน้มการพัฒนากำลังคน และแนวโน้มความต้องการกำลังคน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานดังกล่าวจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนา
กำลังคนด้านโลจิสติกส์ในปีงบประมาณ 2564 ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ครั้งที่ วันที/่เดือน/ปี เวลา 
4/2563 8 กันยายน 2563 13.30 น. 
5/2563 4 พฤศจิกายน 2563 13.30 น. 
1/2564  6 มกราคม 2564 13.30 น. 
2/2564 3 มีนาคม 2564 13.30 น. 
3/2564 5 พฤษภาคม 2564 13.30 น. 
4/256๔ 7 กรกฎาคม 2564 13.30 น. 
5/256๔ 8 กันยายน 2564 13.30 น. 
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มติที่ประชุม 
 เห็นชอบปฏิทินการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ โดยเสนอ
ให้จัดประชุมในวันพุธของสัปดาห์ที่ 1 ของทุกเดือน 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

6.1 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 
กำหนดการประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 5/2563 วันพุธที่ ๔ พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.30 น. 

 

มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
 
 
               (นางสาวทักษพร เย็นตระกูล)  
                  นักวิชาการประเมินผล 
                                  ผู้จดรายงานการประชุม  
 

         

                (นางสาวโอมิกา บุญกัน) 
               หัวหน้ากลุ่มงาน 1 รก.ผู้อำนวยการสำนัก บค.1 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
 

 


