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ระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม

2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ รายงานผลการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานจัดท ารายงานวิเคราะห์
แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ วันที่ ๑๘ สิงหาคม 2563

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา

๔.๑ แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้าน
โลจิสติกส์ ๓ กลุ่ม

๔.๒ แนวทางการจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 

๔.๓ ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ ๖ : เรื่องอื่น ๆ 

6.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 

ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ



ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๒ 

รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการ
พัฒนาก าลังคน ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics)
ในวันอังคารที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  



ระเบียบวาระที่ ๓

ระเบียบวาระที่ ๓ 

เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ รายงานผลการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม และการพัฒนา
ก าลังคนด้านโลจิสติกส์วันที่ ๑๘ สิงหาคม 2563
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Sector Overview

2. Businesses Involved

6.Enrolments and Completions

1. Introduction

3. Stakeholders
• Government departments and agencies 
• Peak bodies and industry associations 
• Employee associations
• Registered Training Organisations (RTOs) 
• Small, medium and large private and public employers 
across metropolitan, regional, rural and remote areas, 
including for-profit and not-for-profit organisations. 

4. Challenges and Opportunities

Retention of staff
Lack of career progression
Government policy changes
Innovation and technology
Social media and online platforms

5. Vocational Education and Training (VET) 
Qualifications Supporting Industry

Retail are:
• SIR10116 Certificate I in Retail Services
• SIR20216 Certificate II in Retail Services
• SIR30216 Certificate III in Retail
• SIR40316 Certificate IV in Retail Management
• SIR50116 Diploma of Retail Leadership
• SIR50217 Diploma of Visual Merchandising 
• SIR50317 Diploma of Retail Merchandise Management



Employment and Skills Outlook Overview

1. Employment – Current and Projected 
2.  Skills

3. Key Generic Skills
1

Learning agility / Information literacy / Intellectual autonomy and self-
management

2 Language, Literacy and Numeracy (LLN)
3 Customer service / Marketing
4 Design mindset / Thinking critically / System thinking / Solving problems
5 Communication / Collaboration including virtual collaboration/ Social intelligence
6 Financial
7 Technology use and application skills
8 Science, Technology, Engineering and Maths (STEM)
9 Managerial / Leadership
10 Data analysis skills
11 Environmental and Sustainability
12 Entrepreneurial



Key Drivers for Change and Proposed Responses Overview

Key Drivers Current Work in Progress

- There is no Training Package development work 
proposed for 2019–2020.
- These Training Package Products were initially 
scheduled for review in 2019–2020.

But industry noted that it is vital to allow for the 
proper implementation and use of the Training Package 
Products which predominantly came into effect in March 
2016. The Products were extensively reviewed prior to 
being released. 

• An Advanced Diploma of Visual Merchandising 
• Various skill sets for employers and employees, 
covering essential skills areas such as sales, 
workplace health and safety, time management, 
stock control and managing a small business (this 
list is not exhaustive). 



การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ใหม่ของ

การพัฒนาประเทศ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย
(เมษายน 2563)



ประมวลองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน การเตรียมก าลังคน สังเคราะห์บทเรียน และสรุปภาพรวม

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน สามารถจ าแนกออกได้เป็น 6 กลุ่ม 
 กลุ่มที่ 1 ท าหน้าที่ขนส่งสินค้า ซึ่งครอบคลุมงานทางโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้อง

กับการให้บริการด้านการขนส่งสินค้าทั้งภายในและส่งออกภายนอกประเทศ ใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งทางถนน ทางรถไฟ ทางทะเล และทางอากาศ

 กลุ่มที่ 2 ท าหน้าที่จัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า และ
การให้บริการติดฉลากสินค้า/บริการทางด้านบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งการกระจายสินค้า

 กลุ่มที่ 3 ท าหน้าที่ในการบริการด้านพิธีการต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานโล
จิสติกส์ ครอบคลุมงานพิธีการศุลกากร งานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้า
และส่งออกสินค้า

 กลุ่มที่ 4 ท าหน้าที่ให้บริการงานโลจิสติกส์ที่เกีย่วข้องกับการ
ให้บริการเสริม เช่น ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและงานที่ปรึกษาด้านโลจิสติกส์

 กลุ่มที่ 5 ท าหน้าที่ให้บริการพสัดุและไปรษณียภัณฑ์ เป็นการ
ให้บริการเกี่ยวกับการจัดส่งทั้งภายในและภายนอก

 กลุ่มที่ 6 เป็นกิจกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานทีเ่กิดขึ้นในภาค
เศรษฐกิจอื่นๆ ได้แก่ ภาคเกษตร ภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม และภาค
บริการที่ไม่ใช่อุตสาหกรรมโลจิสติกส์โดยตรง

ใจความส าคัญหลักของแผนยุทธศาสตร์ของภาครัฐ จ าแนกได้ออกเป็น 8 กลุ่ม 
ดังน้ี
1) การสร้างความต่อเนื่องในการเดินทางในประเทศ หมายถึง การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานในการอ านวยการขนส่งผู้โดยสาร และสินค้าภายในประเทศ 
2) โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงอนุภูมิภาคและตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ หมายถึง 

การเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานระหว่างประเทศไทย กับประเทศเพื่อนบ้าน
3) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในเชิงพื้นที่ ได้แก่ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจเพิเศษชายแดน 

(SEZ) และการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
4) การพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ ในภาคเศรษฐกิจจริง ที่น าไปสู่ความต้องการบุคลากร

ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่เพ่ิมมากขึ้น
5) การพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งน าไปสู่ความต้องการก าลังคนด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่

แตกต่างจากเดิม
6) การเชื่อมโยงและพัฒนาการค้าในรูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การ

สนับสนุนการซื้อขายในตลาดออนไลน์ 
7) Green Logistics หมายถึง การสนับสนุนการลดอัตราการสูญเสียที่เปล่าประโยชน์ 

(waste) และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
8) Safety Logistics หมายถึง การยกระดับการบริการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ ลดความ

เสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง



ภาพรวมของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และการสร้างก าลังคนในปัจจุบัน
หน่วยงานที่มีหลักสูตรฝึกอบรมก าลังคนด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

ที่ หน่วยงาน จ านวนหลักสูตร
1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักสูตรในการฝึกอบรมด้านโลจิสติกส์ 31

2 กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 4
3 สถาบันการบินพลเรือน 34
4 บริษัท จีทอร์ค จ ากัด 2
5 บริษัท จิเนียส เทรนนิ่ง จ ากัด 17
6 สถาบันการขนส่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1
7 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี
3

8 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 3
9 มหาวิทยาลัยบูรพา 6
10 มหาวิทยาลัยสยาม 10
11 สถาบันไทย – ญี่ปุ่น 10
12 สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต (TLAPS) 11
13 สมาคมชิปปิ้งแห่งประเทศไทย 1
14 สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย 3
15 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 2
16 โรงเรียนธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 46

รวม 184

หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน



รูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และการเตรียมก าลังคนของต่างประเทศ

ญี่ปุ่น

1 .  ใช้ เทค โนโลยี ระดั บสู ง เข้ ามา
ทดแทน การน ารถยนต์ไร้คนขับหุ่นยนต์
ด้านโลจิสติกส์ และการน าเทคโนโลยี AI เข้า
มาใช้ในการท างาน 

2. เพิ่มการอบรมและพัฒนาบุคลากรที่
มีอยู่

สหรัฐอเมริกา
1. การใช้เทคโนโลยีระดับสูงเพื่อลดการพึ่ งพา

แรงงาน การใช้เทคโนโลยี AI การใช้โดรน การทดสอบ
รถยนต์ไร้คนขับ 

2.การพัฒนาการฝึกทักษะแรงงาน คือ 1) ฝึกทักษะ
ด้านการขนส่งแก่พนักงานฝ่ายการวางแผน 2) ชักจูงทหาร
ผ่านศึกเข้าสู่อาชีพพนักงานขับรถ3) สนับสนุนโรงเรียน
พาณิชย์นาวี 4) สร้างศูนย์ฝึกทักษะแรงงานส าหรับม.1-ม.6 
รวมทั้งระดับปริญญาขึ้นไป

จีน

การน าเทคโนโลยีระดับสูงมาใช้งาน 
cloud computing big data และ
เทคโนโลยี IoT การพัฒนา e-commerce ใช้ 
AI และ big data (บริษัทค้าปลีกของ 
Alibaba มีการใช้เทคโนโลยี IoT และหุ่นยนต์
มากกว่า 700 ตัว)

สหภาพยุโรป

ก า ร พ ัฒ น า เ ท ค โ น โ ล ย ีใ ห ม่ 
อ ิน เทอร ์เน ็ต  และโครงสร ้า งพื ้นฐาน 
รวมถึงยังต้องค านึงถึงความปลอดภัย และ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เยอรมนี

เปิดตัวโครงการฝึกอบรมขั้นพื้นฐาน
และการฝึกอบรมเพิ่มเติมในปี พ.ศ. 2551 
และปรับปรุงแนวทางการฝึกอบรมขั้น
พื้นฐานและเพิ่มเติมในตลาดโลจิสติกส์



การศึกษาทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ในอนาคต ภายใต้ปัจจัยกระทบต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอก

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

1) กิจการสาธารณูปโภคและการบริการเพื่อ

การขนส่ง 

2) ศูนย์รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย 

3) การบริการและซ่อมบ ารุงอากาศยาน 

4) อุตสาหกรรมการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน 

5) ธุรกิจมูลค่าสูงที่ต้องการความเร็วจากการ

ขนส่งทางอากาศ 

6) อากาศยานไร้คนขับ 

7) การผลิตช้ินส่วนอากาศยาน ระบบน าทาง 

8) ซอฟต์แวร์ต่างๆ 

9) การพัฒนาคนผ่านสถาบันการศึกษาและ

อบรมด้านการบิน

ปัจจัยภายในที่จะส่งผลต่อการใช้บริการของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใหม่ในอนาคต

โครงสร้างพื้นฐานทางถนน 
โครงสร้างพื้นฐานทางราง
โครงสร้างพื้นฐานทางน้ า   

- ท่าเทียบเรือชายฝั่ง   
- ท่าเทียบเรือโดยสาร

โครงสร้างพื้นฐานทางอากาศ

ปัจจัยภายนอกที่จะส่งผลต่อการใช้บริการของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานใหม่ในอนาคต

1. การเข้ามาของเทคโนโลยี ท าให้เกิดความต้องการ
ก าลังคนมากขึ้น เช่น การวิเคราะห์ฐานข้อมูลขนาดใหญ่
เพื่อสนับสนุนการขนส่ง จะท าให้เกิดความต้องการต าแหน่ง
คนจัดท าฐานข้อมูลและวิเคราะห์ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
data analysis) 

2. การเข้ามาของเทคโนโลยี ท าให้เกิดความต้องการ
ก าลังคนลดลง เช่น การเข้ามาของเทคโนโลยีโดรน (drone)
จะทดแทนต าแหน่ง คนขับขี่รถจักรยานยนต์เพื่อส่งของ 

3. การเข้ามาของเทคโนโลยีท าให้แรงงานต้องการ
ทักษะมากขึ้น เช่น เทคโนโลยีความเป็นจริงที่มีการแต่งเสริม 
(Augmented Reality: AR) 

4. การเข้ามาของเทคโนโลยีที่ไม่ส่งผลกระทบใดๆ ซึ่ง
อาจจะเกิดจากเทคโนโลยีนั้นไม่ถูกน าเข้ามาใช้ในประเทศ



ประมาณการความต้องการก าลังคนในสาขาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทั้ง
ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ

ปี พ.ศ. ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคขนส่ง ภาคบริการ รวม
2558 41,204 568,742 420,326 1,260,325 2,290,597
2563 37,913 626,553 501,721 1,224,195 2,390,381
2568 37,479 643,655 618,138 1,227,384 2,526,656
2573 33,008 643,273 687,328 1,189,888 2,553,497
2578 28,062 649,132 789,153 1,166,901 2,633,247
2583 25,913 633,028 796,746 1,103,142 2,558,830



แนวทางการจัดท า (ร่าง) รายงานวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

การคาดการณ์และ
วิเคราะห์แนวโน้มของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

กรอบความต้องการก าลังคนและ
มาตรฐานอาชีพ

หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน

1. ความต้องการก าลังคน
2. มาตรฐานอาชีพที่ด าเนินงานในปัจจุบัน
3. การเปรียบเทียบความต้องการก าลังคนกับ
มาตรฐานอาชีพ
4. การจัดท ามาตรฐานอาชีพในอนาคต 

1. วิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรม เช่น การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของ 1) การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง             
2) การขนส่งทางน้ า 3) การขนส่งทางอากาศ 4) กิจกรรมคลังสินค้า
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง 5) และกิจกรรมไปรษณีย์และการ
รับส่งพัสดุภัณฑ์
2. นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม               
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

1. หลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
2. การเปรียบเทียบหลักสูตรการฝีกอบรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ กับมาตรฐานอาชีพ
3. แนวทางการจัดชุดฝึกอบรมในอนาคต

กรอบการท างาน รายละเอียดการจัดท า ผลการด าเนินงาน

การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ของ สคช.
1. แนวโน้มของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
2. นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
3. แผนการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ของ 
สคช.

3.1 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะเร่งด่วน 
(ภายใน 1 – 2 ปี)

1) แผนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2) แผนการพัฒนาชุดฝึกอบรม

3.2 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะกลาง (3 ปี)
1) แผนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2) แผนการพัฒนาชุดฝึกอบรม

3.3 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะยาว (5 ปี)
1) แผนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2) แผนการพัฒนาชุดฝึกอบรม



ระเบียบวาระที่ ๔

ระเบียบวาระที่ ๔

เรื่องเพื่อพิจารณา

๔.๑ แต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและ
การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ ๓ กลุ่ม

กลุ่มที่ 1 การขนส่งสินค้า ให้บริการพัสดุ และไปรษณียภัณฑ์

กลุ่มที่ 2 การบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

กลุ่มที่ 3 การบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสนิค้า



ระเบียบวาระที่ ๔.๑

แต่งตั้งคณะท างานเพือ่จัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพฒันาก าลังคนดา้นโลจิสตกิส ์
กลุ่มที่ ๑ การขนส่งสินค้า ให้บริการพัสด ุและไปรษณยี์ภัณฑ์

๑. นางปิยะนุช สัมฤทธิ์ ประธานคณะท างาน
๒. นายสมชาย บรรลือเสนาะ คณะท างาน
๓. นางอารยา คงสุนทร คณะท างาน
๔. นายศิริศักด์ิ อร่ามอาภากุล คณะท างาน
๕. นายวิศว์กรณ์ ศรีสกุล คณะท างาน
๖. นางสาววาสินี เจียมอนุกูลกิจ คณะท างาน
๗. นายกิตติ ค าวิลัยศักดิ์ คณะท างาน
๘. นายทวีศักดิ์ ชวนรุ่งเรือง คณะท างาน
๙. นายภูมิพิทักษ์ ศิลปศร คณะท างาน

๑๐. นายศิริโรจน์ เสนาดี คณะท างาน
๑๑. นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล คณะท างานและเลขานุการ
๑๒. นางสาวทักษพร เย็นตระกูล คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ



ระเบียบวาระที่ ๔.๑

แต่งตั้งคณะท างานเพือ่จัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพฒันาก าลงัคนด้านโลจิสตกิส ์

กลุ่มที่ ๒ การบรหิารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสนิค้า

๑. นางวัลภา สถิรชวาล ประธานคณะท างาน
๒. นางพจมาน ภาษวัจน์ คณะท างาน
๓. นายเฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ คณะท างาน
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมา ชัยเสถียรทรัพย์ คณะท างาน
๕. นายธเนศ พิริย์โยธินกุล คณะท างาน
๖. นางสาวกันติชา บุญพิไล คณะท างาน
๗. นายสุวัฒน์ นวลขาว คณะท างาน
๘. นายนิติธรรม อินทวงศ์ คณะท างาน
๙. นายศิริโชค เพ็ญอัมพร คณะท างาน

๑๐. นางสาวชุติมาพร หมอนใหญ่ คณะท างาน
๑๑. นางสาวทักษพร เย็นตระกูล คณะท างานและเลขานุการ
๑๒. นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ



ระเบียบวาระที่ ๔.๑

แต่งตั้งคณะท างานเพือ่จัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพฒันาก าลงัคนด้านโลจิสตกิส ์

กลุ่มที่ ๓ การบริการดา้นพธิีการสง่ออกและน าเข้าสินค้า

๑. นายเลิศชาย พงษ์โสภณ ประธานคณะท างาน
๒. นายบรรพต กาญจนวิไล คณะท างาน
๓. นายกิตติ ลักษณ์ศิริ คณะท างาน
๔. นายยรรยง ตั้งจิตต์กุล คณะท างาน
๕. นายเกษม บุญธนโชติ คณะท างาน
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร แพรศรี คณะท างาน
๗. นางสาวพิสมัย เกิดอินทร์ คณะท างาน
๘. นายฐิติพล พงวิรัตน์สุข คณะท างาน
๙. นายประสิทธิ์ รุ่งนภา คณะท างาน

๑๐. ผู้แทนจากกรมศุลกากร คณะท างาน
๑๑. นางสาวทักษพร เย็นตระกูล คณะท างานและเลขานุการ
๑๒. นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ



ระเบียบวาระที่ ๔.๑

อ านาจหน้าที่

1. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

สมรรถนะที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

2. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มหลักสูตรหรือชุดฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องกับ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 

3. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน 

4. วิเคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนารายงานวิเคราห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการ

พัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์



ระเบียบวาระที่ ๔.๒

วาระที่ ๔.๒ 

แนวทางการจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรม 
และการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์



การคาดการณ์และ
วิเคราะห์แนวโน้มของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

แนวโน้มการพัฒนาก าลังคนผ่าน
หลักสูตรฝึกอบรม

1. วิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรม เช่น การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของ 1) การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง             
2) การขนส่งทางน้ า 3) การขนส่งทางอากาศ 4) กิจกรรมคลังสินค้า
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง 5) และกิจกรรมไปรษณีย์และการ
รับส่งพัสดุภัณฑ์
2. นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม               
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

1. หลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
2. การเปรียบเทียบหลักสูตรการฝีกอบรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ กับมาตรฐานอาชีพ
3. แนวทางการจัดชุดฝึกอบรมในอนาคต

กรอบการท างาน รายละเอียดการจัดท า ผลการด าเนินงาน

การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ของ สคช.
1. แนวโน้มของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
2. นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
3. รายงานวิเคราะห์อุตสาหกรรมและการพัฒนา
ก าลังคนด้านโลจิสติกส์

3.1 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะเร่งด่วน 
(ภายใน 1 – 2 ปี)

1) แผนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2) แผนการพัฒนาชุดฝึกอบรม

3.2 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะกลาง (3 ปี)
1) แผนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2) แผนการพัฒนาชุดฝึกอบรม

3.3 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะยาว (5 ปี)
1) แผนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
2) แผนการพัฒนาชุดฝึกอบรม

แนวทางการด าเนินงาน

แนวโน้มความต้องการก าลังคน
ในอาชีพและมาตรฐานอาชีพ

1. ความต้องการก าลังคน
2. มาตรฐานอาชีพที่ด าเนินงานในปัจจุบัน
3. การเปรียบเทียบความต้องการก าลังคนกับ
มาตรฐานอาชีพ
4. การจัดท ามาตรฐานอาชีพในอนาคต 



การคาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง (Documentary Research)
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)
3. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)
4. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ ฉบับที่ 

3 (พ.ศ. 2560 – 2564)
5. แผนยุทธศาสตร์การวิจัยด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564)
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 ระยะ 20 ปี (2560-2579) (ไทยแลนด์ 4.0)
7. แผนภาพรวมเพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 2565)
(ที่มา : TDRI, 2563)

ข้อมูลนวัตกรรมที่น ามาใช้ 
(เช่น รถยนต์ไร้คนขับ หุ่นยนต์ด้านโลจิสติกส์ เทคโนโลยี AI

และ Platform เป็นต้น) 
- การน านวัตกรรมที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
- นวัตกรรมท่ีคาดว่าจะน ามาใช้ในอนาคต

1. วิเคราะห์แนวโน้มของ
อุตสาหกรรม

2. นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน



หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน

หลักสูตรการฝึกอบรม

หลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ต่าง ๆ (184 หลักสูตร)

(ที่มา : TDRI, 2563)

หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

มาตรฐานอาชีพ
แนวโน้มการพัฒนา

ก าลังคนผ่าน
หลักสูตรฝึกอบรม



กรอบความต้องการก าลังคนและมาตรฐานอาชีพ

ก าลังคนในอาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

ก าลังคนในอาชีพ ก าลังคนในอาชีพที่มีในปัจจุบัน

การคาดการณ์ก าลังคนก าลังคนใน
อาชีพในอนาคต

มาตรฐานอาชีพอาชีพที่จัดท าแล้วและ
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ



การวิเคราะห์ข้อมูล

1. แนวโน้มของอุตสาหกรรม

2. นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจใน
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

แนวโน้มการพัฒนาก าลังคน
ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม

แนวโน้มความต้องการก าลังคน
ในอาชีพและมาตรฐานอาชีพ

แนวโน้มของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
รายงานวิเคราะห์อุตสาหกรรม

และการพัฒนาก าลังคน              
ด้านโลจิสติกส์

3.1 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะเร่งด่วน 
(ภายใน 1 – 2 ปี)

3.2 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะกลาง (3 ปี)
3.3 แผนการพัฒนาก าลังคนระยะยาว (5 ปี)



ส.ค. 63 ก.ย. 63 ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย.64 พ.ค. 64

ได้กรอบการจัดท า(ร่าง)รายงาน
วิเคราะห์อุตสาหกรรมและการพัฒนา

ก าลังคนด้านโลจิสติกส์

จัดท ากรอบแนวทางการ
จัดท า(ร่าง)การพัฒนา
ก าลังคนด้านโลจิสติกส์

แนวโน้มการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน         

โลจิสติกส์

นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ

แนวโน้มความต้องการ
ก าลังคนในอาชีพ

และมาตรฐานอาชีพ

แนวโน้มการพัฒนาก าลังคน
ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม

การพัฒนาก าลังคนผ่าน
หลักสูตรฝึกอบรม

แผนการพัฒนา
มารตรฐานอาชีพ

สรุปความต้องการ
ก าลังคนในแต่ละอาชีพ

การพัฒนา
ก าลังคนด้าน
โลจิสติกส์
ของ สคช. 

ฉบับสมบูรณ์

วิพากษ์ (ร่าง) การพัฒนา
ก าลังคนด้านโลจิสติกส์



ระเบียบวาระที่ ๔.๓

วาระที่ ๔.๓ 

ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนา

ก าลังคนด้านโลจิสติกส์



ระเบียบวาระที่ ๔.๓

ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

ครั้งที่ วันที่/เดือน/ปี เวลา
4/2563 8 กันยายน 2563 13.30 น.
5/2563 3 พฤศจิกายน 2563 13.30 น.
1/2564 5 มกราคม 2564 13.30 น.
2/2564 9 มีนาคม 2564 13.30 น.
3/2564 4 พฤษภาคม 2564 13.30 น.
4/256๔ 6 กรกฎาคม 2564 13.30 น.
5/256๔ 7 กันยายน 2564 13.30 น.



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๕

เรื่องเพื่อทราบ

-ไม่มี



ระเบียบวาระที่ ๖

ระเบียบวาระที่ ๖ 

เรื่องอื่น ๆ

6.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป

ครั้งที่ ๕ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


