
 รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) จ้างเหมาบริการผู้ช่วยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน

โครงการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ความเพียงพอของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได้ที่จะเกิดขึ้นตามรูปแบบการ

ดำเนินงานใหม่ (TPQI New Business Model) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

 

1. ความเป็นมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) มีภารกิจในการพัฒนามาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกอาชีพ ให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้ประกอบการ ตอบโจทย์การสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย
ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในอาชีพ
ก่อนเข้ารับการประเมินสมรรถนะ นำไปใช้อบรมและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรในองค์กร และยังได้
สร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศเพื่อเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพของไทยกับต่างประเทศในสาขาเดียวกัน ที่
เป็นที่ต้องการในภาคเศรษฐกิจ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศในการยกระดับ
คุณภาพแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก และการ
เคลื่อนย้ายแรงงานไปต่างประเทศ จึงได้มีการจัดทำแนวทางการดำเนินงานใหม่ (TPQI New Business Model) ที่มุ่ง
เน้น 5 กระบวนการ คือ กระบวนการยอมรับมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ มาตรฐานอื่นๆ เพื่อให้คุณวุฒิวิชาชีพ
กระบวนการรับรองสถานประกอบ ศูนย์ทดสอบภายใต้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นองค์การรับรองที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพกระบวนการยอมรับหลักสูตรและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพกระบวนการสนับสนุน
ให้เกิดการฝึกอบรม และกระบวนการสร้างคุณค่าจากการได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการเป็นศูนย์กลางด้านกำลังคน
ของประเทศ

ดังนั้น การวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ความเพียงพอของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได้ที่จะเกิดขึ้นตาม
รูปแบบการดำเนินงานใหม่ (TPQI New Business Model) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) นี้ เป็นกระ
บวนการวิเคราะห์ช่องว่างของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายจ่ายที่เกิดขึ้นจัดทำแนวทางการดำเนินงานใหม่
(TPQI New Business Model) โดยมีการค้นหาช่องว่างของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่องว่างของระบบการเงิน
ระบบที่ใช้งานน้อยต้องนำมาปรับปรุง/หรือยกเลิกการใช้งาน มีกระบวนการหรือขั้นตอนใดที่มีการสูญเสียงบประมาณ
ไปโดยไม่คุ้มค่า และกระบวนการใดที่สามารถหารายได้ รวมไปถึงการกำหนดแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแผนการหารายได้ ผ่านการวิเคราะห์ Business Model Canvas (BMC) ซึ่งเป็นการอธิบายองค์
ประกอบของธุรกิจหรือโปรเจคใหม่ ในแบบที่เรียบง่าย เพื่อให้ทุกคนทั้งภายในและภายนอกองค์กรสามารถสื่อถึงสิ่ง
เดียวกันได้อย่างตรงประเด็น เข้าใจง่าย และ นำไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานต่อได้ทันที

จากที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นจึงเล็งเห็นความสำคัญของงานดังกล่าว เพื่อนำมาสนับสนุนการดำเนินงานในการ
วิจัยและพัฒนาเรื่องการวิเคราะห์ความเพียงพอของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได้ที่จะเกิดขึ้นตามรูปแบบการ
ดำเนินงานใหม่ (TPQI New Business Model) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และเป้าหมายในดำเนิน
งานของสถาบันฯ รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานด้านสารบรรณและสนับสนุนการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ของสำนัก
อย่างมีประสิทธิภาพ
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2. วัตถุประสงค์

 เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลจำนวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง การวิเคราะห์ความเพียงพอ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายได้ที่จะเกิดขึ้นตามรูปแบบการดำเนินงานใหม่ (TPQI New Business
Model) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 

1. มีความสามารถตามกฎหมาย 

2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนด
ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ หน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้
จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

6. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 

7. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน) ณ วันยื่นข้อเสนอหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการซื้อครั้ง
นี้

8. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นขอเสนอ
ได้มีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

9. มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกิจจานุ
เบกษา 

10. ผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนด
สัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้า
ร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงาน
ของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน
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11. เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทยมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ลงนามใน
ข้อตกลง) 

12. เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

13. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ไร้ความสามารถหรือวิกลจริต ไม่สมประกอบ
14. มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office : word, excel, PowerPoint

และ Internet ได้เป็นอย่างดี

4. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

4.1 เป็นผู้ช่วยรวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ของระบบสารสนเทศ 

4.2 เป็นผู้ช่วยการประสานงานการเก็บข้อมูลกับผู้รับจ้าง รวมไปถึงการประสานงานเพื่อจัดประชุมต่างๆ
สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 

4.3 เป็นผู้ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลระบบสารสนเทศ 

4.4 เป็นผู้ช่วยการสรุปผลข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำBusiness
Model Canvas หรือ โมเดลของธุรกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

4.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

5. กำหนดเวลาส่งมอบงาน/ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาการจ้าง 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา 

ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานโดยส่งรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 4 ที่ได้ปฏิบัติภายใน
วันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) ใบส่งมอบงานประจำเดือน 

(2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจำเดือน 

(3) อื่นๆ ตามที่สถาบันกำหนด (ถ้ามี)

6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะพิจารณาจากเกณฑ์ราคา
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7. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณจำนวน 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ทั้งปวงแล้ว รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งปวงแล้ว

8. งวดงานและการจ่ายเงิน 

1.ผู้ว่าจ้างตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) ซึ่ง
ได้รวมภาษีอากรอื่นใด และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว โดยผู้ว่าจ้างตกลงชำระค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละหนึ่งเดือน ใน
อัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีอากรอื่นใด และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว ให้
แก่ผู้รับจ้างด้วยวิธีโอนเข้าบัญชี ของผู้รับจ้าง โดยหักภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผู้รับจ้างต้องชำระไว้ (ถ้ามี) ทั้งนี้ ผู้
ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวดให้แก่ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานที่มีผลสำเร็จของงานเสร็จเรียบร้อยแล้วใน
เดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว

2. หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิดค่าจ้างเหมาเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 600 บาท (หก
ร้อยบาทถ้วน) นับตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน

9. อัตราค่าปรับ 

หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสียค่าปรับให้แก่
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นรายวันในอัตราวันละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของวงเงินค่าจ้าง แต่ต้อง
ไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท จนถึงวันที่ผู้ยื่นข้อเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจ
รับเรียบร้อยแล้ว

 

ลงชื่อ    

(นางสาวณัฐชยา โพธิ์ทอง)  
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