
 

ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน(Terms of Reference : TOR)
โครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
__________________________________________

1. ความเปนมา
สถาบันคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) (องักฤษ: Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรฐั ภายใตการกํากบัดแูลของนายกรัฐมนตรี จดัตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้
สถาบันคณุวุฒวิิชาชพี (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชกฤษฎกีารจดัตัง้สถาบนัคณุวุฒวิิชาชพี
(องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึง่ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วันที ่30 มนีาคม พ.ศ. 2554 เพือ่พฒันาและ
ผลักดนัระบบคณุวฒิุวิชาชีพของไทย ดวยการจดัทํามาตรฐานอาชพีใหไดมาตรฐานสากล ใหการรบัรององคกรทีม่หีนาทีร่บัรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
โดยมีเปาหมายในการขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนากําลังคนของประเทศใหมี
ประสทิธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิม่ขีดความสามารถของทรพัยากรมนษุย อนันําไปสูการเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมปีระสทิธภิาพ และสรางมลูคาเพิม่ทางเศรษฐกจิของประเทศอยางย่ังยนื

โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใช
งานสื่อการเรียนรูออนไลน และส่ือการเรียนรูออนไลน ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลน
ตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลอง
กับนโยบายและกลยุทธการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เพื่อเรงรัดสงเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สนับสนุน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ สงเสริมระบบการ
สะสมและเทียบโอนผลการเรียนรูของบุคคลจากประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิที่สูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อน
การผลติและพฒันากําลังคนในสาขาอาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
สถาบันฯ จึงไดคัดเลือกสาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนฯ ดังกลาวจากมาตรฐานอาชีพที่ดําเนินการแลวเสร็จ
ในปงบประมาณ 2556 – 2566 จํานวนกวา 52 สาขาวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ
มีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียนรูสําหรับกําลังคนของประเทศ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ในการพัฒนา
สมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก ซึ่งการดําเนินการนี้ จะเปนกลไกสําคัญย่ิงในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศ
ไดรับการยกระดับสมรรถนะในการประกอบอาชีพใหสูงขึ้นตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถ
ในการยกระดับใหเปนประเทศท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน เพิ่มโอกาส สรางรายได ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม อยาง
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพ่ือใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
และแผนพัฒนาประเทศ และปรับเปล่ียนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย 4.0"
จึงมีความจําเปนตองจัดจางเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยใหเกิดผลสัมฤทธ์ิของงานแบบถูกตองตามระเบียบ
แบบแผนตามท่ีกําหนด และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
.
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2. วัตถุประสงค
เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีในการเขาสูระบบคณุวฒุวิชิาชพี โดยมีบทบาท หนาที ่ขอบเขตงาน ทีจ่ะ
สามารถดําเนินการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการสนบัสนนุใหเจาหนาทีป่ฏบิตังิานในภารกิจหลกัไดอยาง
มปีระสิทธิภาพ ภายใตงบประมาณโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพือ่
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสทิธิภาพทนัตอเวลา และมีความถูกตองครบถวนตามระเบยีบขอบังคบั ประกาศ คําสัง่ ทีเ่กีย่วของของสถาบนั
3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาตไิทย มีอายไุมตํ่ากวา 20 ป และไมเกนิ 60 ปบรบิรูณ (นบัถงึวันทีล่งนาม
ในขอตกลงจาง)

3.2 เปนผูไดรับวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตร ี หรือเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ ก.พ.
รับรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนกังาน หรอืลกูจางของสวนราชการ พนักงานหรอืลกูจางของรฐัวิสาหกจิหรอืหนวย
งานอ่ืนของรฐั หรอืขาราชการ พนกังาน หรอืลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทัง้พระภกิษ ุสามเณร นกัพรต หรือ
นักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5 มคีวามรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, PowerPoint

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้
(1) สนบัสนุนการจดัทําชดุฝกอบรมการเรยีนรูออนไลน คูมอืการใชงานสือ่การเรยีนรูออนไลน และสือ่การ

เรียนรูออนไลน ท่ีมรีายละเอียดของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชพี
(2) สนับสนนุใหบุคคลในอาชพีและบุคคลทีส่นใจสามารถศกึษาเรยีนรูดวยตนเองได สําหรบัรองรบับคุลากร

ในสาขาวิชาชพีท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคณุวฒิุแหงชาต ิ ยทุธศาสตรอตุสาหกรรมศกัยภาพ
ใหสามารถพัฒนาสมรรถนะและยกระดบัความรูความสามารถไดดวยตนเอง (upskill และ reskill) และสามารถเขาสู
กระบวนการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหไดการรับรองสมรรถนะตามความตองการของผู
ประกอบการ

(3) สนับสนุนการพัฒนาส่ือการเรียนรูออนไลนเพื่อการศึกษาเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต รองรบัการ
ปรับเปลีย่นประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหวัใจหลกัคอื "คนไทย 4.0

(4) สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีความพรอมตอ
การพัฒนาประเทศท่ีมุงไปสูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยยึดหลักการเรียนรูอยางสรางสรรค มีเปาหมาย นําไปสูการ
ปฏิบัติใหเห็นผล

(5) ปฏบัิตงิานธรุการสํานกั เปนผูชวยเจาหนาท่ี ในการรบั-สงหนงัสอืภายใน-ภายนอก ในระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกสของสํานักขับเคลือ่นภารกจิพิเศษ
.
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(6) ติดตอประสานงาน ติดตามผล ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปรายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

(7) งานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติของ
ผูวาจาง หรอืปฏบิตังิาน ณ สถานท่ีอืน่ใดตามทีผู่วาจางกําหนด โดยผูรบัจางมีหนาทีล่งบนัทกึการปฏิบตังิานประจําวันทกุวนั
ตามแบบฟอรมทีผู่วาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานทีป่ฏบิตังิานของผูรบัจาง

กรณมีคีวามจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรบัจางปฏบิตังิานนอกวันเวลา
ทําการปกต ิโดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเตมิใหตามอตัราทีก่ําหนดไวในขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คําสัง่ ของผูวาจาง
โดยอนุโลม

กรณผีูรบัจางไมมาปฏบัิตงิานตามวนั เวลา และสถานท่ีตามขอ 5.1 ผูวาจางมสีทิธิหกัเงนิคาจางตามจํานวน
วันท่ีผูรบัจางไมมาปฏบิตังิานในอตัราวนัละ 616.67 (หกรอยสบิหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดที่สุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด
5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏบิตัิ

ตอบุคคลภายนอกซึง่มาตดิตอหรอืใชบรกิารของผูวาจางดวยความสภุาพเรยีบรอย
5.4 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ และคําสัง่ตาง ๆ ของผูวาจางทีใ่ชอยูใน

ขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี ้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วกบัหนาทีก่ารทํางาน ซึง่ผูรบัจาง
ตองถือปฏบัิตใินการทํางานโดยเครงครดั

5.5 ผูรบัจางตองปฏบัิตงิานใหกบัผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ดวยความซ่ือสตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิาน
อยางเตม็กําลงัความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิม่เตมิ หรอืกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมี
คณุภาพดข้ึีน ท้ังน้ีตองรกัษาผลประโยชนและชือ่เสยีงของผูวาจาง

5.6 ผูรบัจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบคุคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมี
สวนเก่ียวของกบังานในหนาทีท่ี่ตนรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบคุคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยินยอมจากผูวา
จางเปนลายลกัษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน

5.8 ผู รับจางจะตองใชวัสดุเครื่องมือเครื่องใชตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ประหยัดและสมประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568
.
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7. การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน
ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

หรือผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจาง เปนรายเดือนทุกเดือน โดยสงมอบภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป โดยมี
เอกสารดังตอไปน้ี

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)
(4) อ่ืน ๆ ตาท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)
7.2 การจายคาจาง
ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 12 (สิบสอง) งวด ในอัตรางวด

ละ 18,500.00 บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดย
ผูวาจางจะชําระคาจางใหผูรับจางเมื่อผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางไดตรวจรับมอบงานที่สงมอบในแตละงวด
เรียบรอยแลว ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป

หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอตัราวันละ 616.67 บาท
(หกรอยสบิหกบาทหกสบิเจด็สตางค) นบัตัง้แตวนัท่ีเริม่ปฏบัิตงิาน จนถึงวนัทีส้ิ่นสดุของเดอืนตามปฏทินิ
8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏบัิตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรบัจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําขึน้นัน้ดวยตนเอง

8.2 การจางดงักลาวขางตน ไมทําใหผูรบัจางมฐีานะเปนลกูจางของทางสถาบนั หรือมคีวามสมัพนัธในฐานะ
เปนลกูจางตามกฎหมายแรงงาน
9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 222,000.00 บาท (สองแสนสองหม่ืนสองพันบาทถวน) โดยรวมภาษีอากรใด ๆ
และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว
10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏบิตังิานไดถกูตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพือ่ใหงานของสถาบนัดําเนนิไปไดอยางมี
ประสทิธิภาพ
11. หลักประกันสัญญา

ผูรบัจางจะตองวางหลักประกนัการปฏบัิตติามสญัญาหรอืบันทกึขอตกลงจาง ในอตัรารอยละ 5 ของจํานวน
เงินคาจางท้ังหมดของสญัญาหรอืบันทึกขอตกลงจาง

เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบนั
ไดรบัความเสยีหาย สถาบันสามารถรบิหลักประกนัไดทัง้หมดหรอืบางสวน และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหาย
และคาใชจายใด ๆ ทัง้สิน้
.
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
12.1 เอกสารตาง ๆ มีการดําเนินการอยางถูกกระบวนการ มกีารจดัเก็บอยางเปนระบบ มคีวามถกูตอง

ครบถวนของขอมลูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ทีจ่ะไมทําใหกอความเสียหาย
12.2 ปฏิบัติดานงานธุรการของสํานัก เปนไปอยางระเบียบเรยีบรอยและม ีประสทิธิภาพ ทนัตอเวลา และ

ถกูตอง สามารถสอบทานความถูกตอง ลดความเส่ียงในการปฏบิตังิานมใิหเกดิความผดิ พลาดในงานนัน้ ๆ
12.3 การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามโครงการ
12.4 การดําเนินงานตามกิจกรรมของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12.5 สรางความสัมพันธ/ความเขาใจท่ีดีกับผูมาติดตอหรือรับบริการทั้งภายในและภายนอก

13. ขอสงวนสิทธ์ิ
ในกรณท่ีีสถาบันคณุวฒิุวชิาชพี (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสญัญาตามทีไ่ดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรบัจาง หรอืมเีหตจุําเปนอ่ืน ๆ ท่ีเปนอปุสรรค ซึง่ทําใหไมสามารถดําเนนิการดงักลาวได หรอืไมไดรบัการจดัสรรงบประมาณ
ท่ีจะใชในการจดัจาง หรอืเงนิงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรรไมเพยีงพอทีจ่ะทําการจดัจางนีต้อไป สถาบนัขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิ
การวาจางครัง้น้ีไดทกุข้ันตอนและผูยืน่ขอเสนอหรอืผูรบัจางไมมีสิทธโิตแยงและเรยีกรองคาใชจายหรอืคาเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้
14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
.
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