
 

 

      ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)
โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสรางสุขภาพรางกาย
สาขาชางเทคนิคเสริมสวย สาขาผูสอนเสริมสวย และสาขานักบริหารธุรกิจเสริมสวย

*************************************************
๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพ

ซึ่งเปนการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งขับเคลื่อน

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพื่อสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand ๔.๐ สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ

ดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๖ ทําใหมี

มาตรฐานอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย จํานวน ๕๒ สาขาวิชาชีพ รวมท้ังจัดตั้ งองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ เพื่อทําหนาที่ในการจัดการประเมินสมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึง่ได

ดําเนินการจดัการประเมินมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง

เน่ืองจากความทาทายจากการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจาก

การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และความตองการกําลังคนที่มีทักษะ

ในศตวรรษท่ี ๒๑ รัฐบาลประสงคขับเคลื่อนประเทศสู Thailand ๔.๐ ใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง

เพ่ือใหประเทศมีศักยภาพที่สามารถแขงขันไดบนเวทีโลก จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคน เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้ง

สรางองคความรูใหเกิดความคิดสรางสรรคท่ีเปนของประเทศมีอัตลักษณความเปนไทย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิ ช าชีพต า งๆ

จึงจําเปนตองไดรับการทบทวน ท้ังในแงของเนื้อหารายละเอียดของสมรรถนะ ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ วิธี

การและเครื่องมือท่ีใชในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกบั

สถานการณปจจุบัน และสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตอไป

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึ งกําหนดความหมายของคําที่ เ ก่ี ย วข อ ง

ในการดําเนินงาน ดังน้ี 

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล

ซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน ทั้งนี้ ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกร

วิชาชีพท่ีมีกฎหมายจัดตั้งข้ึนเปนการเฉพาะ 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ

และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ
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"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการในการ

กําหนดสมรรถนะในอาชีพของบุคคลเพ่ือใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดฝกอบรม การจัดการศึกษา หรือ

การประเมินใหบุคคลไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่ตองนําไป

ประยุกตใชในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ อันประกอบดวยความรู ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือ

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถนํา

ไปใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพหรือประสบผลสําเร็จที่ดีขึ้น 

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใด ๆ เพื่อวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานของบุคคล 

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ท่ีเปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะที่แสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ 

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความ

มุงหมายหลัก (Key Purpose) เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาท่ีหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความรับ

ผิดชอบของแตละสาขาอาชีพที่คาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรม

ของบทบาทหลัก (Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unitof Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome)

ท่ีประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรู

และทักษะท่ีตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบ

หมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ
เกณฑการปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคล
สามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลัก
เกณฑการปฏิบัติท่ีดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะที่ตอง
แสดงในสวนของทักษะและความรูท่ีจําเปนตอการประยุกตใช ใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติ
งานท่ีครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะของ
บุคคลท่ีตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคล
ท่ีมีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ท่ีสามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพ่ือใชในกระบวนการประเมินและรับรอง
ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence)

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช
สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ท่ีจําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติ
งานของหนวยสมรรถนะ
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สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ทบทวนกระบวนการและเครื่องมือ

ในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสรางสุขภาพ

รางกาย สาขาชางเทคนิคเสริมสวย สาขาผูสอนเสริมสวย และสาขานักบริหารธุรกิจเสริมสวย จํานวนทั้งสิ้น ๑๓

อาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ดังน้ี

๑. อาชีพชางทําผมบุรุษ  ระดับ ๑ ถึง ๔

๒. อาชีพชางทําผมสตรี   ระดับ ๑ ถึง ๔  

๓. อาชีพชางสักคิ้ว ระดับ๓ และ ๔

๔. อาชีพชางตอขนตา ระดับ ๓

๕. อาชีพชางแตงหนา ระดับ ๓ และ ๔

๖. อาชีพชางทําเล็บ ระดับ ๓ และ ๔

๗. อาชีพผูสอนทําผมบุรุษ  ระดับ ๕ และ ๖

๘. อาชีพผูสอนทําผมสตรี  ระดับ ๕ และ ๖

๙. อาชีพผูสอนสักคิ้ว ระดับ ๕ และ ๖

๑๐. อาชีพผูสอนตอขนตา   ระดับ ๔

๑๑. อาชีพผูสอนทําเล็บ ระดับ ๕ และ ๖

๑๒. อาชีพผูสอนแตงหนา ระดับ ๕ และ ๖

๑๓. อาชีพนักบริหารธุรกิจเสริมสวย ระดับ ๕ ถึง ๗

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพ ตลอดจนราย

ละเอียดท่ีปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตาม

สถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ  
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๒.๒ เพ่ือทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกั บมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับ

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ เชน แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวน

และจัดทําเครื่องมือประเมินและขอสอบขอเขียนที่ ใช ในการทดสอบความรู  ตามเกณฑการปฏิบัติงานของ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว
เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวย
งานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือ
ไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในคร้ังน้ี



-  5  -

๓.๙  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน
ไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ
แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒  ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่
เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเข า เป นคู สัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชี
ธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

๔.๑ การเตรียมการ

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด 

๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน 

๔.๑.๓ เสนอรายชื่อคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และ

ความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน

๔.๑.๔ เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และ

ความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๒ คน และผูเชี่ยวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็น

ชอบจากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของ เครื่ อ งมื อประเมินที่ ใช ในการประเมินสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอยรวม ๓ คน
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๔.๒ ทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหมีความทันสมัยสอดคลอง
ตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามคําบรรยายทุกขอบเขต
สมรรถนะ (domain) ท่ีไดกําหนดไว โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหหนวยสมรรถนะที่มี
ท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๔.๒.๑ จัดประชุมคณะทํางานทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดท้ังหมดที่ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพ และรายละเอียดหนวย
สมรรถนะท้ัง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลอง
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ 

๔.๒.๒ วิ เคราะหและสรุปผลการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๓ ทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือท่ีใช ในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพ

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวมถึงจัดทําเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะเพ่ิมเติมท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพตาม

ขอ ๔.๒ โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๓.๑ จัดประชุมคณะทํางานทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

สมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวมถึง

จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพิ่มเติมที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและ

การปรับระดับคุณวุฒิ วิชาชีพ ตามขอ ๔.๒ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบ

โอนประสบการณการทํางานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge:

RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มีความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ โดยทั้งสองรูปแบบ

การประเมินใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด และตองดําเนินการในทางลับ

ทั้งน้ี การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนิน

การจัดการประเมินไดท้ังในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๓.๓ วิ เคราะหและสรุปผลการทบทวนกระบวนการประเมินและเคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพ พรอมท้ังประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะในรูปแบบประเมิน

รวมเปนรายคุณวุฒิ วิชาชีพ ท้ังนี้   วิ ธี ก ารประมาณราคา ใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด
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๔.๔ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการ

ดําเนินงานของสถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด เครื่ อ งมื อที่ ใช ใน

การประเมินสมรรถนะท้ังหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คู มือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับ

ผู เขา รับการประเมิน และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเคร่ืองมือที่ ใช ใน

การประเมิน นําเขาสูระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๕ ขอกําหนดอื่น ๆ

๔.๕.๑ ผูรับจ า ง เป นผูรั บผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุก

ข้ันตอน เชน การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเคร่ืองดื่มระหวางประชุม

ยานพาหนะ คาเบี้ยประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดประชุมอื่นๆ

ผูรับจางสามารถจัดการประชุมไดท้ังในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุม

อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบ

อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบใน

รายงานการประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่

จัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน 

๔.๕.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงาน

กับผูประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป

ในการเชิญเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ในโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน

๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๕๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
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๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี ๑    สงมอบรายงานเบ้ืองตน เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และบรรจลุงใน

อปุกรณบันทึกขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง
ประกอบดวย
   รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน
TOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒    สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
  รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวในTOR
ขอ ๔.๒ ท้ังหมด

ภายใน ๗๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓    สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรปูเลม จํานวน ๒
ชุด และบรรจลุงในอปุกรณบันทกึขอมลูดจิิทัล (Flash drive)*โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
   รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวในTOR
ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ท้ังหมด ทัง้นีใ้นรายงานฉบับสมบูรณในแตละชดุ
ประกอบดวย
 ก. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทั้งหมด
 ข. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
 ค. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ
 ง. คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ 
 จ. คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
 ฉ. ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถามี) 
 ช. ผูรับจางตองนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและ
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบัน 

ภายใน ๑๕๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

* หมายเหตใุนการสงมอบรายงานในอปุกรณบนัทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive) ใหบนัทกึขอมลูทีเ่ปนทัง้
ไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบบัสมบรูณ
ตองเปนไปตามรปูแบบท่ีสถาบันกําหนด
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๗. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๔๙๐,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนเกาหมื่นบาทถวน) โดยเปนงบ
ประมาณท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาใชเกณฑราคา

๙.๑ เอกสารขอเสนอทางดานเทคนิคประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัด

ทํามาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน

(๑) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง

เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตางๆ
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(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของ

งานตาม TOR 

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)

ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน หรือ สอดคลอง

ตามอาชีพท่ีทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

  (๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ หรือที่เก่ียวของ

๙.๒ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๙.๒.๑ เอกสารขอเสนอท่ียื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด

ขางตนแมแตขอใดขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาอาจไมรับพิจารณา 

๙.๒.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองาน

เพ่ือรับจางเปนท่ีปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและ

ขอบเขตของงาน ท่ีกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา 

๙.๒.๓ คณะกรรมการดําเนนิการจางท่ีปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองตามที่

สถาบันกําหนด พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางท่ีปรึกษาที่มีความซับซอน ๙.๒.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค

ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ท่ีปรึกษาจะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอ

สถาบัน อยางหน่ึงอยางใดภายหลังมิได
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๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โท

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๒ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

๑๑. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน
รายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา
ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน

ก็ได
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ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง

โดยไมมีดอกเบ้ียใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา
(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒ 
(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตาม ขอ ๑๒ 
ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่
ปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดัง
ตอไปน้ี

(๑) เงินสด 

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง

ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ

คํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ 

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดาน

ราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถา

มี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

        (๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอ

บังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง 
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(๒) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม

๑๔.๑ (๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน

พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน 

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให

บุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน 

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวง

การคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบ

ทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย

สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ

วิเคราะห ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ 

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตาราง

กําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวา

จะไดรับจากการดําเนินงาน 

(๓) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่เสนอ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดทํา

หลักสูตร จัดทํามาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

(๔) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐ 

(๕) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกร

ท่ีเก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ

เปนตน (ถามี)
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๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา
ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง

เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง

ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบ้ียประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่ คา

ใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด 

(๓) ยอดรวมของคาจางที่ปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว โดยลงทั้งตัวเลข

และตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด 

(๔) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง

ใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ
ใหท่ีปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา

โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสรางสุขภาพรางกาย สาขา

ชางเทคนิคเสริมสวย สาขาผูสอนเสริมสวย และสาขานักบริหารธุรกิจเสริมสวย และสงเอกสารขอเสนอมายัง 

สถาบนัคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ช้ัน ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกคอ็ก ถนนพหลโยธนิแขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศพัท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง 
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๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบ

จากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพื่อใหส ามารถดําเนินโครงการไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังสิ้น

๑๖.๓ ท่ีปรึกษาตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความยินยอม

จากสถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย 

๑๖.๔ ท่ีปรึกษาตองอํานวยความสะดวกใหกบัผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา และ

ตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามท่ีสถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงาน

และกําหนดเวลาท่ีเสนอไวและตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด
๑๖.๖  หากมคีวามจําเปนสถาบันสามารถขอปรบัเปลีย่นบางกจิกรรมไดเพือ่ใหสอดคลองกบัสถานการณและ

เพิม่ประสิทธิภาพของงาน  โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จ

ตามโครงการเปนสําคัญ 

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสิน

ทางปญญาและกรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางาน

เทาน้ัน หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาว

ไปเผยแพร หรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความ

ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน
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