
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: (TOR)

  การจางผลิตสื่อวีดิทัศนข้ันตอนกระบวนการเขาถึงส่ือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (TPQI E-Training) สําหรับ

สถานประกอบการ SMEs

๑. หลักการและเหตุผล

จากรายงานผลสํารวจเกี่ยวกับทักษะและงานทํางานป ๒๐๒๑ ของ  Economic Intelligence Center

(EIC)  ธนาคารไทยพาณิชย พบวาการพัฒนาทักษะจะชวยใหแรงงานไทยสามารถฟนตัวไดจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจที่

กําลังเผชิญและสามารถรับมือไดกับโลกยุคปจจุบันที่การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว แตการเขาถึงการ

พัฒนาทักษะของแรงงานแตละกลุมยังมีความไมเทาเทียมกันอยู โดยเฉพาะกลุมคนรายไดนอยที่มีสัดสวนของคนที่ได

พัฒนาทักษะนอยกวาคนรายไดสูงอยางเห็นไดชัด กลุมลูกจาง  SMEs  ก็เปนอีกกลุมที่ไดรับโอกาสในการฝกทักษะนอย

กวากลุมลูกจางบริษัทใหญหรือลูกจางภาครัฐอยูมาก โดยมีเพียง ๓๖% ของกลุมลูกจาง  SMEs  เทานั้นที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะผานคอรสท่ีนายจางจัดให ขณะที่สําหรับกลุมลูกจางบริษัทเอกชนขนาดใหญและกลุมลูกจางภาครัฐ

สัดสวนดังกลาวจะอยูสูงถึงราว ๖๙%

ความไมเทาเทียมในแงของการไดรับการฝกทักษะนี้ ถือเปนปญหาสําคัญที่ภาครัฐอาจตองมีมาตรการ

สนับสนุนสําหรับกลุมท่ีขาดโอกาส เพราะคนกลุมนี้ก็มักจะเปนกลุมเดียวกันกับที่ไดรับผลกระทบมากในชวงวิกฤตที่

ผานมา การขาดซึ่งโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อปรับตัวจะยิ่งเปนการซํ้าเติมปญหาความเหลื่อมลํ้าที่มีมากอยูแลว ซึ่ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดเปดใหบริการระบบนวัตกรรมการเรียนรูสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  TPQI E-Training  เพื่อใหบริการขับเคลื่อนการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

จากชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (TPQI Training Package) ไปสูกําลังแรงงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

จากเหตุผลความจําเปนดังกลาวสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงมีความประสงคดําเนินการจาง

ผลิตสื่อวีดีทัศนข้ันตอนกระบวนการเขาถึงส่ือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (TPQI E-Training)  สําหรับสถาน

ประกอบการ  SMEs  เพื่อสนับสนุนใหสถานประกอบการกลุม  SMEs  เขาถึงการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผาน

ระบบ TPQI E-Training นําไปสูการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานในกิจการ SMEs เสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพ

ท่ีเปนมาตรฐาน เพิ่มเติมองคความรูในการทํางานดวยเทคโนโลยี เสริมองคความรูใหมแหงอนาคต (Reskill)ยกระดับให

มีสมรรถนะที่สูงข้ึน (Upskill)  รองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต (Future Trends)  และสามารถยกระดับ

การประกอบกิจการในยุคแหงการเปล่ียนแปลง (Disruptive Change)
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๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อใชเปนสื่อเผยแพรประชาสัมพันธขั้นตอนกระบวนการเขาถึงสื่อการฝกอบรมตามมาตรฐาน

อาชีพ(TPQI E-Training) สําหรับสถานประกอบการ SMEs

๓. กลุมเปาหมาย

สถานประกอบการที่เปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

๔. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๔.ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๕.  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานขอหนวยงานของรัฐใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการกรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

๖. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

๗.ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปน

ธรรมในการซื้อครั้งนี้

๘.ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น
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๑๐.ผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

กรณีที่ขอตกลงฯกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักขอตกลงฯจะตองมีการ

กําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงานสิ่งของหรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผู

เขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีที่ขอตกลงฯกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะ

ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

๕. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ผูรับจางตองผลิตวีดีทัศนขั้นตอนกระบวนการเขาถึงสื่อการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ(TPQI E-

Training)  สําหรับสถานประกอบการ  SMEs  (ตามแบบฟอรมการขอใชชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (TPQI E-

Training Package)  ความยาวไมนอยกวา  ๔  นาที จํานวน  ๑  ชิ้นงาน  และวีดีทัศนขั้นตอนกระบวนการขอความเห็น

ชอบหลักสูตรฝกอบรมของสถานประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ ตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะสําหรับ

สถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ความยาวไมนอยกวา ๔ นาที จํานวน ๑ ชิ้นงาน รวมจํานวนเปน ๒ ชิ้นงาน โดยมีราย

ละเอียดดังน้ี

๕.๑ จัดทําสคริปตผลิตวิดิทัศน เพื่อนําเสนอขั้นตอนกระบวนการเขาถึงสื่อการฝกอบรมตามมาตรฐาน

อาชีพ(TPQI E-Training) สําหรับสถานประกอบการ SMEs (ตามแบบฟอรมการขอใชชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

(TPQI E-Training Package) และวีดีทัศนข้ันตอนกระบวนการขอความเห็นชอบหลักสูตรฝกอบรมของสถานประกอบ

การตามมาตรฐานอาชีพ ตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะสําหรับสถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๕.๒ ผลิตวีดีทัศนข้ันตอนกระบวนการเขาถึงสื่อการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ(TPQI E-Training)
สําหรับสถานประกอบการ SMEs (ตามแบบฟอรมการขอใชชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (TPQI E-Training
Package)และวีดีทัศนข้ันตอนกระบวนการขอความเห็นชอบหลักสูตรฝกอบรมของสถานประกอบการตามมาตรฐาน
อาชีพ ตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการให
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะสําหรับสถานประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีคุณภาพสูง
ระดับ Full HD ความละเอียดไมนอยกวา ๑๙๒๐ x ๑๐๑๘ (๑๐๑๘p) ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (.mov หรือ
.mpeg-๔) รวมถึงจัดทําคําบรรยายใตภาพภาษาไทย (Subtitle) ใสเสียงบรรยายภาษาไทยในวีดีทัศน

๕.๓ จัดใหมีภาพประกอบกราฟฟก ดนตรีประกอบ โดยขอมูลเนื้อหา ภาพ และดนตรีประกอบที่ใช
ตองดําเนินการถูกตองตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบหากมีการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย
หรือสิทธิใดในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ี ๓ ซึ่งผูรับจางนํามาใชในการปฏิบัติงานนี้๕.๔ จัดใหมีผูประสานงาน
ดูแลควบคุมงาน (Producer) ท้ังโครงการ อยางนอย ๑ คน ๕.๕ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดใน
ระหวางการดําเนินการผลิตวีดีทัศนของสถาบันฯ

๕.๔ จัดใหมีผูประสานงาน ดูแลควบคุมงาน (Producer) ทั้งโครงการ อยางนอย ๑ คน๕.๕ผูรับจาง
จะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดในระหวางการดําเนินการผลิตวีดีทัศนของสถาบันฯ

๕.๕ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด ในระหวางการดําเนนิการผลติวีดทีศันของ
สถาบันฯ 

หมายเหตุ การดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงาน ขอ ๕ ทั้งหมดสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ
เหมาะสมท้ังน้ี ผูรับจางตองนําเสนอความคืบหนาในการดําเนินงานตอสถาบันฯ อยางตอเนื่องหรือในทันทีหากมีการ
ทวงถาม เน้ือหา รูปแบบการดําเนินงานและขอเสนออื่นๆ ของผูรับจาง เปนไปตามที่สถาบันฯ พิจารณาเห็นชอบ

๖. กําหนดเวลาสงมอบงาน/ระยะเวลาการจาง 

สงมอบงานตามขอ ๕ ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจาง 

๗.หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ใชเกณฑราคา
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๘. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณจํานวน ๔๕๐,๐๐๐บาท (สี่แสนหาหมื่นบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท้ังปวงแลว

๙. งวดงานและการจายเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูย่ืนขอเสนอสงมอบงานถูก

ตองครบถวนตามขอ ๕ และคณะกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว

๑๐. อัตรคาปรับ

หากผูยื่นขอเสนอไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ผูยื่นขอเสนอตองเสียคาปรับให

แกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนรายวันในอัตราวันละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของวงเงินคาจาง

แตตองไมตํ่ากวาวันละ ๑๐๐ บาท จนถึงวันที่ผูยื่นขอเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวนและ

คณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบรอยแลว

ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  มีความจําเปนไมอาจทําสัญญา หรือใบสั่งจาง

ตามท่ีไดเจรจาตกลงวาจางผูรับจางหรือมีเหตุจําเปนอื่นๆ  ที่เปนอุปสรรคซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวไดหรือ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้

ตอไปไดสถาบันขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจาง ครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูย่ืนขอเสนอไมมีสิทธิโตแยง และเรียกคา

เสียหายใดๆ ท้ังสิ้น

๑๑.หัวขออื่นๆ

ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร รูปภาพ วีดีโอ และเอกสารขอมูลอื่นๆ ที่เกิดจากการ

ดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ รวมกับกลุมภาคีที่ไดรวมทํางานเทานั้น หากแตภาคีที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและ

กรรมสิทธ์ิดังกลาวไปแสวงประโยชนในเชิงพาณิชย และคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

จากโครงการกอน
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กรรมการและเลขานุการ  
20  ส.ค.  67  เวลา 15:41:12  Non-PKI Server Sign
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