
 ขอบเขตของงาน Terms of Reference : TOR (การจางที่ปรึกษา)

  โครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ความเปนมา

ตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องคการมหาชน (สคช.) ไดรวมกับกลุมวิชาชีพตาง ๆ ดําเนินการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความ
เปนสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยกวา 52 สาขาวิชาชีพ รวมทั้งนํารองจัดตั้งองคกรรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีพรอมจะรองรับการเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพแลว น้ัน

เพ่ือใหเกดิการขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเตม็ระบบ จึงจําเปนสรางโอกาสในการเขาถึงพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองตามมาตรฐานอาชีพ ใหกับกําลังคนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งชองทางและความนา
สนใจของสื่อ สรางแรงจงูใจ ใหความสําคญั และสงเสรมิสนบัสนนุการเรยีนรูตลอดชีวิต ดวยสือ่ทีม่คีณุภาพ เขาใจงาย และเขาถงึ
ไดงาย สําหรบัการเรยีนรูดวยตนเอง (Self-Learning) สําหรบัประเมินความรูและทกัษะทีจ่ําเปน (Self-Assessment) และเตมิ
ชองวางของสมรรถนะดวยการฝกฝนเพ่ิมเตมิ (Gap-Training) ใหมคีวามพรอมกอนการเขารบัการประเมนิสมรรถนะบคุคลตาม
มาตรฐานอาชพีตอไป

ปจจุบันการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลคอนเทนต ไดรับความนิยมอยางแพรหลาย
และมีความสามารถในการเขาถึงประชาชนไดในทุกระดับชั้น ดังน้ันการจัดทําขอมูลหนวยสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสนับสนุนใหบุคคลในอาชีพและบุคคลท่ีสนใจสามารถเขามาศึกษาดวยตนเองได ในรูปแบบ
สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนต จึงเปนสิ่งสําคัญในการที่จะพัฒนากําลังคนใหสอดคลองและรองรับ
กับยุค Digital Disruption ซึ่งควรไดรับการพัฒนาทักษะในดานการเสริมสรางทักษะเดิมที่มีอยูใหสามารถใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพทันกับความรูใหม ๆ และสามารถปรับใชดิจิทัลใหเขากับทักษะที่มีอยู (upskill) อยางตอเนื่อง คูขนานกับ
การพัฒนาเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (reskill) ดวยการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ฝกทักษะที่จําเปนและสามารถนําทักษะ
เหลาน้ันไปใชในการพัฒนายกระดับตนเองเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดับตนเองไปสูคุณวุฒิวิชาชีพที่สูง
ข้ึน รวมถึงพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพในดานอื่น ๆ ไปพรอมกัน เพื่อเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณภาพของกําลังคน
ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงมีความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ เปนการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจรและยั่งยืน และเปนสวนผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนที่รูจักอยางแพรหลายและได
รับการยอมรับตอสาธารณชนรวดเร็วยิ่งขึ้น

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงไดพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใชงานสื่อการ
เรียนรูออนไลน และสื่อการเรียนรูออนไลน ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือพฒันาสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีในการเขาสูระบบคณุวุฒวิิชาชพี สอดคลองกบันโยบายและกลยุทธ
การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เพื่อเรงรัดสงเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการ
ศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ สงเสริมระบบการสะสมและเทียบโอนผล
การเรียนรูของบุคคลจากประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลัง
คนในสาขาอาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ สถาบันฯ จึงไดคัดเลือก
สาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนฯ ดงักลาวจากมาตรฐานอาชพีทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ ในปงบประมาณ 2556 – 2566
จํานวนกวา 52 สาขาวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียนรูสําหรับ
กําลังคนของประเทศ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ในการพัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก ซึ่งการ
ดําเนินการนี้ จะเปนกลไกสําคัญยิ่งในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศไดรับการยกระดับสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพใหสูงข้ึนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถในการยกระดับใหเปนประเทศที่มีศักยภาพ
ในการแขงขัน เพ่ิมโอกาส สรางรายได ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม อยางมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน เพื่อใหประเทศไทย
หลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ และปรับเปลี่ยน
ประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย 4.0"
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เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จงึกําหนดความหมายของคําทีเ่กีย่วของในการดําเนินงาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ
ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชพี (Occupational Standards)" หมายความวา กลุมของหนวยสมรรถนะที่กําหนดใหเปนมาตรฐาน
อาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา รายละเอียดของสมรรถนะประกอบดวย สมรรถนะ
ยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่ตองการ
(Required Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลัก
ฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) 

"ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages)" หมายความวา ชุดฝกอบรมที่ประกอบดวย หนวย
ยอยท่ีเรียกวา โมดูลฝกอบรม ที่สอดคลองกับหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสําหรับใหผูสนใจเขารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

"โมดูลฝกอบรม (Module Training)" หมายความวา หนวยยอยของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ที่ถูก
แบงใหมีลําดับการเรียนรู ประกอบดวยบทเรียนหรือรายละเอียดท่ีเปนเนื้อหาสาระ (Content) ครอบคลุมทุกเกณฑ
การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

"ระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนกิส (E–Training)" หมายความวา ชดุฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพทีผู่สนใจเขารบัการ
ประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี สามารถเรยีนรูเนือ้หาสาระทีจ่ําเปน ผานสือ่ผสมผสาน (Multimedia) หรือ
สารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส ดวยตนเองไดบนระบบอนิเตอรเนต็ (Web based Learning) ทีใ่ชงานบนคอมพวิเตอรและอปุกรณ
เคลือ่นท่ี (Smartphone หรอื Tablet) 

"ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ" หมายความวา ผูที่มีสมรรถนะอาชีพและมีประสบการณทํางานในสาขาวิชาชีพไม
นอยกวา 5 ป

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจดัทําชดุฝกอบรมการเรยีนรูออนไลน คูมือการใชงานสือ่การเรยีนรูออนไลน และสือ่การเรยีนรูออนไลน ทีม่รีาย
ละเอียดของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี (แสดงใหเหน็ถงึองคประกอบ คอื ความรู ทกัษะและคณุสมบตัทิีพ่งึประสงค) ที่
สามารถสนับสนุนใหบคุคลในอาชพีและบุคคลทีส่นใจสามารถศกึษาเรยีนรูดวยตนเองได สําหรบัรองรบับคุลากรในสาขาวิชาชพีที่
เปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ยุทธศาสตรอตุสาหกรรมศกัยภาพใหสามารถพฒันา
สมรรถนะและยกระดบัความรูความสามารถไดดวยตนเอง (upskill และ reskill) และสามารถเขาสูกระบวนการประเมนิสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี เพ่ือใหไดการรบัรองสมรรถนะตามความตองการของผูประกอบการ

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจกิจ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว
เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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3.5 ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชือ่ใหเปนผูทิง้งานของหนวยงานของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกนักบัทีป่รกึษารายอืน่ทีเ่ขายืน่ขอเสนอใหแกสถาบนัคณุวุฒวิิชาชพี (องคการ
มหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทํา
การอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกนั ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ
จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคา
หลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
กิจการรวมคาน้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคา
ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน
ไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

3.12 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัด
ซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส
ของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

3.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการเปนท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันกับการจางครั้งนี้ ในวงเงนิไมนอยกวา
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ในสัญญาเดยีว ภายในเวลาไมเกนิ 2 ปนบัถดัจากวันทีล่งนามในสญัญาหรือใบสัง่จาง จนถงึ
วันยืน่ขอเสนออยางนอย 2 ผลงาน และเปนผลงานท่ีเปนคูสญัญาโดยตรงกบัสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
บรหิารราชการสวนทองถิน่ รฐัวสิาหกจิ หนวยงานอืน่ของรฐัหรอืหนวยงานเอกชนทีเ่ช่ือถอื โดยตองแนบสําเนาสญัญา และ /หรือ
หนังสอืรบัรองผลงาน เสนอพรอมการยืน่ขอเสนอราคา

3.14 คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

4. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 

4.1 เสนอรายชือ่ผูเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีทีส่ถาบันกําหนด เพื่อศึกษาและวเิคราะหมาตรฐานอาชพี พรอม
ท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการออกแบบและจดัทําส่ือผสมผสานในชดุฝกอบรมตามมาตรฐานอาชพี (Training Packages)
สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E–Training) ท่ีแสดงเนื้อหาครอบคลุมรายละเอยีดในสาขาวิชาชพีทีส่ถาบนักําหนด
ประกอบดวย มาตรฐานอาชีพดังตอไปนี้
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1) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต (จํานวน 6 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน

สาขายานยนตไฟฟา

- อาชีพชางเทคนิคซอมบํารุงรถยนตไฟฟา ระดับ 3

- อาชีพชางเทคนิควินิจฉัยและแกไขปญหารถยนตไฟฟา ระดับ 5

- อาชีพชางเทคนิคติดตั้งและซอมบํารุงเครื่องอัดประจุไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา ระดับ 4

- อาชีพชางเทคนิคติดตั้งและซอมบํารุงเครื่องอัดประจุไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา ระดับ 5

- อาชีพนักเทคนิคซอฟทแวรและการสื่อสารของระบบอัดประจุไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา ระดับ 4

- อาชีพนักเทคนิคซอฟทแวรและการสื่อสารของระบบอัดประจุไฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา ระดับ 5

2) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (จํานวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

สาขาเดินเรือยอรช

- อาชีพผูใหบริการจัดเลี้ยงบนเรือยอรช (Catering Service Provider on Yacht) ระดับ 3 

- อาชีพผูใหบริการจัดเลี้ยงบนเรือยอรช (Catering Service Provider on Yacht) ระดับ 4 

- อาชีพผูใหบริการจัดเลี้ยงบนเรือยอรช (Catering Service Provider on Yacht) ระดับ 5 

3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (จํานวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

สาขาบริการสุขภาพบุคคล

- อาชีพเพื่อนผูสูงวัย ระดับ 3 

4) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (จํานวน 12 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน 

สาขาปศุสัตว

- อาชีพผูเลี้ยงสุกร ระดับ 4 

- อาชีพผูเลี้ยงสุกร ระดับ 5 

- อาชีพผูเลี้ยงไกไข ระดับ 4 

- อาชีพผูเลี้ยงไกไข ระดับ 5 

- อาชีพผูเลี้ยงไกเนื้อ ระดับ 4 

- อาชีพผูเลี้ยงไกเนื้อ ระดับ 5 

- อาชีพผูเลี้ยงแพะ ระดับ 4 

- อาชีพผูเลี้ยงแพะ ระดับ 5 

สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

- อาชีพผูปลูกหมอนเล้ียงไหม ระดับ 4 

- อาชีพผูปลูกหมอนเล้ียงไหม ระดับ 5 

- อาชีพผูผลิตเสนไหม ระดับ 4 

- อาชีพผูผลิตเสนไหม ระดับ 5
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5) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (จํานวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

สาขาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

- อาชีพนักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ระดับ 5 

6) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

สาขาลามเพื่อการสื่อสาร

- อาชีพลามภาษามือ ระดับ 4 

- อาชีพลามภาษามือ ระดับ 5

4.2 จัดประชุมผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่สถาบันกําหนดเพื่อศึกษารายละเอียดมาตรฐานอาชีพตาม ขอ 4.1
ซึง่ภายในประกอบไปดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) หนวยสมรรถนะยอย (Element of Competence)
เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment
Guidance) พรอมจัดทํารายงานผลการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพ โดยจดัทําตามแบบวิเคราะหรายละเอียดชุดฝกอบรม
ตามมาตรฐานอาชพี สําหรับนําไปจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบคุคลตาม
มาตรฐานอาชพี ท่ีตองมีรายละเอียดเพียงพอสําหรับเตรียมจัดทําเปนสื่อผสมผสาน (Multimedia) ในรูปของสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือนําข้ึนแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส 

4.3 ออกแบบและจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โดยดําเนินการดังน้ี 

4.3.1 ถอดเนื้อหาในมาตรฐานอาชีพ เพื่อกําหนดขอบเขตรายละเอียดของชุดฝกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ประกอบดวย

ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย

1) หลักสูตรฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

สวนท่ี 1 กรอบหลักสูตร (Course outline) ประกอบดวยรายละเอียด

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title)

(3) วัตถุประสงค (Objective)

(4) ระยะเวลาการฝกอบรม (Nominal duration)

(5) ขอบขายหลักสูตร (Course description)

(6) คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม (Trainee entry requirements)

(7) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)

(7.1) คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional qualification)

(7.2) หนวยสมรรถนะ (Unit of competence)

(7.3) หนวยสมรรถนะยอย (Element of competence)

(7.4) ช่ือโมดูล (Module title)

(7.5) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome)

(7.6) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period) 

(8) วิธีการประเมินผล (Assessment Method) 
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สวนท่ี 2 โมดูล (Module) ประกอบดวยรายการดังน้ี

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title)

(3) รหัสโมดูล (Module code)

(4) ช่ือโมดูล (Module title)

(5) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period)

(6) ขอบขายของโมดูล (Module Description)

(7) เง่ือนไขกอนการฝก (Prerequisite)

(8) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome)

สวนท่ี 3 รายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) ประกอบดวยรายการดังน้ี

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title)

(3) รหัสโมดูล (Module code)

(4) ช่ือโมดูล (Module title)

(5) ช่ือหัวขอวิชา (Content title)

(6) รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content)

(7) เง่ือนไขการพัฒนา (Condition)

(8) คูมือปฏิบัติ วิธีปฏิบัติและเอกสารอางอิง (Condition)

(9) วิธีการประเมินผล (Assessment Method)

2) คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Training Manual)

ประกอบดวยรายการดังนี้

(1) ลําดับขั้นตอนการเรียนรูและการฝก

(2) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)

(3) แบบประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม (Pre-Test, Post-Test)

4.3.2 ออกแบบเครือ่งมอืประเมินความรูตามวตัถปุระสงคการเรยีนรูพรอมกําหนดเกณฑการผาน เปนขอสอบ
เชงิปรนัยท่ีใชประเมนิตามวตัถปุระสงคการเรยีนรูในทกุโมดลู ซ่ึงประกอบดวย 

1) ขอสอบกอนเรียนรูตามโมดูล (Pre–test) ไมนอยกวา 5 ขอ พรอมเฉลย 

2) ขอสอบหลังเรียนรูตามโมดูล (Post–test) ไมนอยกวา 5 ขอ พรอมเฉลย 

4.3.3 ออกแบบส่ือการเรียนรูของทุกโมดูลที่มีความสมัพนัธ เหมาะสม และครอบคลมุเน้ือหาของสาระการ
เรยีนรูท้ังหมดในแตละโมดูล โดยออกแบบใหทันสมยั กระตุนความสนใจ เรยีงลําดบัการเรียนรูตอเน่ือง (Linear progression)
จากพ้ืนฐานที่งายไปยาก ที่ผูเรียนสามารถเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนด ซึ่งประกอบไปดวย 

1) ส่ือวิดีทัศนนําเสนอ (VDO Presentation) เปนสื่อผสมผสาน มีขอความ (Text) ภาพน่ิง
หรือภาพเคลื่อนไหว (Picture/Animation) สําหรบันําเสนอเนือ้หาในแตละโมดลู ความยาวของสื่อวิดีทัศนไมนอยกวา 10
นาที ตอโมดูล โดยสื่อวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษาไทยและมีคําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน 

2) สื่อการเรียนรูอื่นๆ ในรูปแบบของ html หรือ เอกสารอิเล็กทรอนิกสที่เปน PDF file  
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4.4 การจัดทําและผลิตส่ือตามรายละเอียดของขอ 4.3 ทัง้หมด โดยสื่อผสมผสาน (Multimedia) แตละประเภท
มคีณุสมบัตอิยางนอยดงันี้

4.4.1 ส่ือประเภทวดิทัีศน ตองมคีวามคมชัดถกูบนัทกึในรปูแบบไฟลนามสกลุ MPEG-4 (*.mp4) เพือ่ใหเกดิ
ความสะดวกในการนําไปใชงานในการนําเสนอผานอนิเทอรเนต็ โดยสือ่วดิทีศันตองมเีสยีงบรรยายเปนภาษาไทยและมคีําบรรยาย
ภาษาไทยใหผูเรยีนอาน

4.4.2 ส่ือประเภทภาพนิ่ง จะตองมีขนาดที่ความละเอียดภาพอยางนอย 150 PPI (Pixel per Inch)
หรือขนาดเหมาะสมกับเนื้อหา และจะตองถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล JPEG (*.JPG) หรือ PNG (*.PNG) 

4.4.3 ส่ือประเภทภาพเคลื่อนไหว อาทิ Clip Arts หรือ GIF Animation จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ
ไฟลนามสกุล GIF (*.GIF)

4.4.4 ส่ือประเภทขอความ (TEXT) จะตองถูกบันทึกในรูปแบบที่สามารถแสดงอกัขระภาษาไทยได
ชัดเจน 4.4.5 สื่อประเภทเสียง จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ MPEG-3 (*.mp3) หรือ AAC (*.AAC)

4.5 ขอกําหนดและเงื่อนไขอื่น ๆ

4.5.1 ในการสงมอบงานผลงานตาม TOR ขอ 4.2 และ 4.3 ตองไดรับความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญ
ในอาชีพ จึงจะนําสงมอบผลงานนั้นตอสถาบันได

4.5.2 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การจัด
ประชุม จัดหาสถานท่ี อุปกรณ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม คาใชจายในการประชุม คายานพาหนะ และอื่น ๆ
ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

4.5.3 ผูรบัจางเปนผูรบัผดิชอบในการเชญิ ผูเชีย่วชาญในอาชีพ เพือ่ดําเนนิการในทกุขัน้ตอนของโครงการ

4.5.4 ผูรับจางตองใชซอฟตแวรในการผลิตส่ือตามขอ 4.3 ที่ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อสงมอบผลงาน
น้ันตอสถาบัน

4.5.5 ผูรบัจางท่ีไดรบัการคดัเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกบัผูทีส่ถาบนัมอบหมายใหดําเนินการรวมกับ
ผูเสนองาน เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ

4.5.6 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการ
แกไขปรับปรุงผลงานตามท่ี สถาบันฯ กําหนด

4.5.7 หากมีความจําเปน สถาบันสามารถขอปรับเปล่ียนบางกจิกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกบัสถานการณ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณและระยะเวลา

4.5.8 ผูยืน่ขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมขีอเสนอใดทีแ่ตกตางให
ผูยืน่ขอเสนอเเสดงรายละเอยีดดวย โดยสถาบันจะพจิารณาตามรายการทีย่ืน่ขอเสนอ

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการ 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
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6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานที่จะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังน้ี

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 1

          สงรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 1 ตามผลการดําเนินงาน
ตามท่ีกําหนดไวใน TOR ขอ 4.1 และ 4.2 โดยรายงานประกอบดวย
          1) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
          2) รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห ตามแบบวิเคราะห
รายละเอียดชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชพี ครอบคลมุคณุวุฒวิิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพตาม TOR ขอ 4.1 ทั้งหมด ทั้งหมดจัดทําเปนรูป
เลมและบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)
จํานวน 1 ชุด เม่ือคณะกรรมการตรวจรบัไดทําการตรวจรับแลวจะจายคา
จางรอยละ 30 ของเงินคาจางทั้งหมด 

ภายใน 60 วัน นับ
ถัดจากวันลงนาม

ในสัญญา

งวดงานท่ี 2

          สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับที่ 2 และผลงานตาม TOR
ขอ 4.3 ทั้งหมด โดยผลงานท่ีตองนําสงประกอบดวย
          1) ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
          2) สื่อการเรียนรูของโมดูลการฝกอบรมจํานวนรอยละ 60
ของโมดูลท้ังหมด
          3) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
ท้ังหมดบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)
จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 200 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา

งวดงานท่ี 3

          ดําเนนิการนําเขาส่ือการเรยีนรู ตาม TOR ขอ 4.3 เปนไปตาม
ขอ 4.4 โดยประกอบดวยสื่อการเรยีนรูของโมดลูทีเ่สรจ็สมบรูณทั้งหมด
ดําเนินการนําเขาส่ือการเรียนรู เขาสูระบบฝกอบรมอิ เล็กทรอนิกส
(E–Training) ผานแพลตฟอรม (Platforms) ตามทีส่ถาบนักําหนด สง
มอบรายงานฉบับสมบูรณ คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชพีและ
คุณวุฒิวิชาชีพ และส่ือการเรียนรูของทกุโมดลูการฝกอบรม ที่สามารถ
แสดงบนระบบอนิเตอรเนต็ ผานแพลตฟอรม (Platforms) ตามที่สถาบัน
กําหนด ท้ังหมดบรรจุไฟลวิดีทัศนลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล
(Flash drive)จํานวน 1 ชุด 

ภายใน 240 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา

7. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี 

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับ
งานตามงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับ
งานตามงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 40 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับ
งานตามงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
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8. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ 2,904,300 บาท (สองลานเกาแสนสี่พันสามรอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

9. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้

9.1 เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาคัด
เลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 20

(1) ผลงานและประสบการณท่ีเกี่ยวของ (รอยละ 10)

(2) ประสบการณเฉพาะในการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน (รอยละ 10)

9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 40 

(1) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสมของ
แผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตาง ๆ (รอยละ 20) 

(2) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงาน
ตาม TOR (รอยละ 10) 

(3) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)
ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ 10) 

9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ 40

(1) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน (รอยละ 30)

(2) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามตามขอบเขตของงาน (รอยละ 10)

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน) รอยละ 20

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรอง
ผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ

(1) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม TOR นี้
ท้ังผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน

(1.1) ผลงาน ตั้งแต 3 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100

(1.2) ผลงาน ตั้งแต 2 โครงการ/ผลงาน 80

(1.3) ผลงาน ตั้งแต 1 โครงการ/ผลงาน 50
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(2) ผลงานและประสบการณในการจดัทําชดุฝกอบรมและส่ือการเรยีนรูออนไลน หรอืทีเ่กีย่วของทัง้ผลงานโดยตรงกับ
หนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

ผลงานและประสบการณในการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน

(2.1) ผลงานจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน ตั้งแต 1 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100

ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตรหรือชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลน

(2.2) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรู
ออนไลน ตั้งแต 3 โครงการ/ผลงาน

80

(2.3) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรู
ออนไลน ตั้งแต 2 โครงการ/ผลงาน

60

(2.4) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ 1 โครงการ/ผลงาน 40

9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 40
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของที่ปรึกษา โดยใหนํา

เสนอรายการ ดังนี้

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(1) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง
เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ
ความเชื่อมโยงของงานตางๆ การศึกษาขอมูล (รอยละ 20) 

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอยีดในเอกสารขอเสนอทีย่ื่นเขามา
โดยสามารถจัดทําในรูปแบบการนํา
เสนอตาง ๆ  เชน ตาราง แผนผงั รูปภาพ
คําอธิบาย ฯลฯ และคณะกรรมการ
จะใหคะแนนจากความถกูตอง เหมาะสม
มีความเชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจ
ในขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

(2) การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษาในงานท่ีไดมี
การกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ 10)

100

(3) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน
งาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและ
บริหารการดําเนินงาน (รอยละ 10)

100
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9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ 40

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากร
สนับสนุนท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานโดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

(1) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานตามขอบเขตงาน (รอยละ 30)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(1.1) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีสาขาท่ีเกี่ยวของ

และมีประสบการณทํางานอยางนอย 5-10 ป) จํานวน 1 คน

ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ พรอมแสดง

ประสบการณ อยางนอย 1 โครงการ (รอยละ 10)

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย

ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา

มา โดยพิจารณาจากประวัติและ

ประสบการณที่เกี่ยวของกับขอบเขต

ของงาน เชน – มีความรูและประสบ

การณในการจัดทําหลักสูตรหรือชุด

ฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลน

หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ - มีความรู

และประสบการณในงานจัดประชุม

อบรม สัมมนา เสวนา ระดมสมอง

หรือที่เกี่ยวของ 

(1.2) ผูชวยนักวิจยั (ไมตํ่ากวาปรญิญาตรีสาขาท่ีเกี่ยวของและ

มีประสบการณทํางานอยางนอย 5-10 ป) จํานวน 10 คน

ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถ

อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ

15)

100

(1.3) ผูประสานงานและเลขานกุาร (ไมตํ่ากวาปรญิญาตรสีาขาท่ี

เก่ียวของและมีประสบการณทํางานอยางนอย 5-10 ป) จํานวน

1 คนตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกีย่วของ ซึ่งสามารถ

อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ 5)

100

(2) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามขอบเขตของงาน (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(2.1) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากร

ตรงตามขอบเขตงาน (รอยละ 10)

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย

ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา

มา โดยพจิารณาจากประสบการณการ

ทํางานในอาชีพของบุคลากรใน

โครงการ ทีส่อดคลองตรงตามขอบเขต

งาน

หมายเหตุ บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงานในโครงการ

อ่ืน ๆ ของสถาบันท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน

ปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่น ๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวาจางมีสิทธิ

บอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได
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9.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

9.2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน

9.2.2 โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

(1) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ 90 

(2) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ 10 

9.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ 

9.3.1 เอกสารขอเสนอท่ียืน่หากพบขอบกพรองไมถกูตองตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขตามทีก่ําหนดขางตนแมแตขอใด
ขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา 

9.3.2 คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูเสนองานเพื่อรับจางเปนท่ีปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และยื่นเอกสารครบ
ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา 

9.3.3 คณะกรรมการดําเนนิการจางท่ีปรกึษาโดยวธิกีารคดัเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองและผาน
เกณฑดานคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑงานจางที่ปรึกษาที่มีความซับ
ซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากท่ีสุด ในกรณีท่ีปรึกษารายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอ
ตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาท่ีปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดในลําดับถัดไป 

9.3.4 ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรองเรียนหรือ
นําไปเปนเหตุกลาวอางเพ่ือเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได

10. บุคลากรที่ตองการ

คลากรของทีมงานที่ปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน
(คน)

ประสบการณในดานที่
เกี่ยวของไมนอยกวา

(ป)

วุฒิการศึกษา

(1) บุคลากรหลัก

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวา ปรญิญาตรี
สาขาทีเ่ก่ียวของ 

(2) บุคลากรสนับสนุน

(2.1) ผูชวยนักวิจัย 10 5 – 10 ป ไมตํ่ากวา ปรญิญาตรี
สาขาทีเ่ก่ียวของ 

(2.2) ผูประสานงานและเลขานุการ 1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวา ปรญิญาตรี
สาขาทีเ่ก่ียวของ 
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11. อัตราคาปรับ

กรณทีีท่ี่ปรกึษาทํางานไมแลวเสรจ็ตามเวลาท่ีกําหนด ท่ีปรกึษาจะตองเสยีคาปรบัใหแกผูวาจางเปนรายวนั ในอตัรารอย
ละ 0.10 (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของวงเงินคาจาง นบัถดัจากวนัครบกําหนด จนถงึวนัทีท่ีป่รกึษาปฏบิตัติามสัญญาถูกตอง ครบ
ถวน และไดตรวจรับงานแลว

12. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายในงวดน้ัน
เพ่ือเปนประกันผลงาน  หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ
ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได 

ผูวาจางจะคนืเงินประกนัผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบี้ย
ใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

13. หลักประกันสัญญา

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาใหสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 

(1) เงินสด

(2) เชค็หรอืดราฟท ท่ีธนาคารเซน็ส่ังจาย โดยเปนเช็คหรอืดราฟทลงวันทีท่ีใ่ชเช็คหรอืดราฟทนัน้ชําระตอเจาหนาทีใ่นวนั
ทําสญัญา หรอืกอนวนัน้ันไมเกนิ 3 วนัทําการ

(3) หนังสอืคํ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเปนหนังสือ
คํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรอืบริษทัเงนิทนุหลกัทรพัยที่ไดรบัอนุญาตใหประกอบ
กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัท
เงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนงัสอืคํ้าประกันของธนาคารที่คณะ
กรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตามสัญญาจาง
ท่ีปรึกษาแลว
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14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรกึษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยจัดทําซองบรรจุ
เอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดานราคา โดยแตละ
ซองบรรจุเอกสารจํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และ
ทําสําเนา 1 ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงใน
อุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอ
บังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บรษิทัจํากดั หรอืบรษิทัมหาชนจํากดั ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
หนังสอืบรคิณหสนธ ิบัญชีรายชือ่กรรมการผูจดัการ ผูมีอํานาจ และบัญชรีายชือ่ผูถอืหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(2) กรณท่ีีปรกึษาเปนหนวยงานของรฐั สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม 14.1 (1) (ก) และ
(ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. การจัดตั้ง
พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(3) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคล
อ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(4) สําเนาหนังสือรบัรองการขึน้ทะเบียนเปนทีป่รกึษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง

(5) เอกสารอื่น ๆ เชน หลกัฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียนพาณิชย
สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

14.2 ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองพรอม
ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว
สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย
สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(1) ระบุความเปนมาวัตถุประสงค ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ขอบขายในการดําเนินงานและ อืน่ ๆ ทีเ่ปน
ประโยชนตอการพิจารณาขอเสนอ

(2) แผนการดําเนนิงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอยีด โดยระบตุารางกําหนดงานเวลา ปฏบิัติงาน เปาหมาย
ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน และผลท่ีคาดวาจะไดรบัจากการดําเนนิงาน

(3) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณในการดําเนินงานโครงการ

(4) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการและประวัติที่กําหนดในขอ 10
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14.3 ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยลงนามรับรอง
พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง
เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

(1) คาใชจายบุคลากร แสดงอตัราจางตอเดอืนของบคุลากรทีร่วมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ
และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(2) คาใชจายในการดําเนนิงาน เชน คาจดัประชมุ คาเบ้ียประชมุ คาจดัทําเอกสาร คาเชาสถานที่ คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด

(3) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาท้ังหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ
เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(4) ท่ีปรกึษาตองยืน่ขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมขีอเสนอใดทีแ่ตกตางใหที่ปรึกษา
แสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการท่ียื่นขอเสนอ 

15. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

สถาบันคุณวุฒิวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขท่ี 1177 ช้ัน 14 อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หมายเลขโทรศัพท 02-035-4900 

16. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

16.1 การดําเนินงานตามแผนการดําเนนิงานในแตละขัน้ตอน จะตองผานความเหน็ชอบจากสถาบันหรือผูที่สถาบัน
มอบหมายทุกครั้ง

16.2 ท่ีปรกึษาสามารถจดัหาบุคลากรเขามาชวยดําเนนิงานเพิม่ได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบันหรือผูที่
สถาบันมอบหมาย เพือ่ใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสงูสดุตามวัตถปุระสงค
โครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งส้ิน

16.3 ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานท้ังหมดหรอืบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความ
ยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

16.4 ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่
ปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูที่สถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของ
สัญญา

16.5 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผน
งานและกําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

16.6 หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพือ่ใหสอดคลองกับสถานการณและเพิม่
ประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จ
ตามโครงการเปนสําคัญ
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17.กรรมสิทธ์ิในขอมูล

เอกสารและผลการดําเนินการ ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น
ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุม
สาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทาง
ปญญาและกรรมสิทธิ์ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคา
กําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน
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