
 ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (Terms of Reference: TOR)

  โครงการจัดทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานการใชปญญาประดิษฐ (AI Literacy)

1. ที่มาหรือความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพ

ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ โดยรวมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อระบุสมรรถนะ

ท่ีตองการเพื่อจัดทําเปน "มาตรฐานอาชีพ" อันหมายถึงการกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ

และกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพในการรับรอง โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไดกําหนดสาขาวิชาชีพในการ

ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไวรวมท้ังส้ิน 52 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกวา 1,000 อาชีพ โดยการมีมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพทําใหบุคลากรในอาชพีสามารถนําไปพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะของตนเอง ผูประกอบการสามารถ

ใชประกอบการจางงานไดตรงกับความตองการ สถานศึกษาสามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให

ตรงกับความตองการของผูประกอบการ และจะนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศไทยไดใน

ท่ีสุด

เพ่ือใหการดําเนนิงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนิน

งาน ดังน้ี  

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล

ซึ่งตองอาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน ทั้งนี้ ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพที่มี

กฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ  

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ

และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การกําหนดระดับสมรรถนะของ

บุคคลในการประกอบอาชีพ  

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา การใชความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่

พึงประสงคอื่นมาประยุกตใชเพื่อประกอบอาชีพ

"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถนําไป

ใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

หรือประสบผลสําเร็จท่ีดีขึ้น 

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใด ๆ เพื่อวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานของบุคคล

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่

เปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะท่ีแสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุงหมาย

หลัก (Key Purpose) เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาท่ีหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความรับผิด

ชอบของแตละสาขาอาชีพท่ีคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรมของ

บทบาทหลัก (Key Role) 

-
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"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่

ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและ

ทักษะท่ีตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายให

บุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ

เกณฑการปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคล

สามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลัก

เกณฑการปฏบัิตท่ีิด ี ตามขอบขายของการปฏบัิติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ 

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะที่ตอง

แสดงในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่

ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่

ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคลที่

มีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ท่ีสามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมินและรับรอง

ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence)  

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช

สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติ

งานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations)"

หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ประกอบดวยชื่อ

รหัสอาชีพและรหัสอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)" หมายความ

วา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีประกอบดวย ผูแทนจากองคกรที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ

ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ ไมนอยกวา 3 คน ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่

เปนผูแทนไมนอยกวา 2 คน ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของไมนอยกวา 3 หนวยงาน และผูแทนสถาบัน 1 คน รวมไม

นอยกวา 9 คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาท่ีใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพกอนเสนอ

ตอคณะกรรมการสถาบัน 

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเชี่ยวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวาก่ึงหนึ่ง

-
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สถาบันมีแผนในการดําเนินการจดัทําสมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานการใชปญญาประดิษฐ (AI

Literacy) เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสพัฒนาทักษะ ความรู จรยิธรรม และชวยการยกระดับมาตรฐานบุคลากรใหเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศโดยใหไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน ในการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคน

สําหรับโลกยุคใหม และการเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภาย

ใตบริบทโลกใหม

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมสาขาอาชพี จดัทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ที่สอดคลอง

กับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เปนที่ยอมรับทั้งภายในประเทศ

และระดับสากล

2.2 เพ่ือสรางเครือขายการจัดทํา พัฒนา และเผยแพร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

2.3 เพ่ือประชาสัมพันธใหระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี เปนทีร่บัรูและยอมรับในทุกภาค

สวน 

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

     ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย

(2) ไมเปนบุคคลลมละลาย

(3) ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

(4) ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

(5) ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

(6) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(7) ที่ปรึกษาที่เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพใหงานบริการงานจางที่ปรึกษาซึ่งจด

ทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง

(8) ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอืน่ทีเ่ขายืน่ขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทํา

การอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการย่ืนขอเสนอในคร้ังนี้ 

(9) ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวาน้ัน

-
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(10) ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ กรณีที่ขอตก

ลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และ

ความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคาน้ันตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะตอง

มีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว

(11) คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ ฯลฯ

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

    ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังน้ี 

4.1 การเตรียมการ

     4.1.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด

     4.1.2 จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน 

    4.1.3 เสนอรายชื่อบุคคลและหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อประกอบการ

พิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ 

4.2 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพเปาหมาย เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามหัวขอที่กําหนด ดังนี้

     ก. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพของตางประเทศที่

เปนตัวอยางท่ีดี รวมไมนอยกวา 3 ประเทศ โดยประกอบดวยประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางนอย 1

ประเทศ (ถามี) โดยมีรายละเอียดอยางนอยตองประกอบดวย

(1) รายละเอียดการกําหนดระดับคุณวุฒิ เชน กรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบการรับรอง

ความสามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพ เปนตน

(2) รายละเอียดของมาตรฐานอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of

Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)

ขอบเขต (Range Statement) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลัก

ฐานความรู แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) หรือรายละเอียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคลอื่น ๆ ที่

สามารถเทียบเคียงได

(3) ตัวอยางกระบวนการในการประเมนิและรับรองสมรรถนะของบุคคลเพื่อการรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรืออื่น ๆ ที่เทียบเทา อยางนอย 1 ประเทศ

      ข. การกําหนดและรับรองความรู ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ที่เกี่ยวของกับกลุม

อาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพ ทั้งของไทยและสากล ที่ใชในประเทศไทยในปจจุบัน

-
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    ค. ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพหรืออาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพในประเทศไทย ประกอบดวย

ขอมูลในอุตสาหกรรม บทบาทหนวยงานภาครัฐและเอกชน กฎหมายทีเ่กีย่วของ และขอมลูอืน่ ๆ เชน ยทุธศาสตรชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนกระทรวง หลักสูตรการ

ศึกษา หลักสูตรฝกอบรม ขอมูลดานเศรษฐกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ขอมูลเชิงสถิติ และขอมูลวิจัยที่เคยมีการศึกษา

ไวแลว เปนตน

      ง. วิเคราะหขอมูลจากการศึกษาตามขอ ก. ถึง ค. และสรุปกรอบแนวทางในการจัดทํามาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ในสาขาวิชาชีพหรืออาชีพตามที่โครงการกําหนด 

4.3 จัดประชุมสัมมนาเพื่อเชิญชวนเขารวมการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สรางความ

เขาใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ช้ีแจงวัตถุประสงคโครงการ พรอมนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหตามขอ 4.2 และรับฟง

ความคิดเห็นจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูประกอบการ บุคลากรผูประกอบอาชีพ และผูทรงคุณวุฒิในสาขา

วิชาชีพ องคกรที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภา

หอการคาและอื่น ๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของเขารวมรวมกันไมนอยกวา 50 คน พรอมทั้งเผยแพรผล

การศึกษาวิเคราะหดังกลาวผานส่ืออินเทอรเน็ต

4.4 เสนอรายชื่อคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความสามารถ

ในสาขาวิชาชีพ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน

4.5 จัดทํามาตรฐานอาชีพโดยใชเทคนิควิเคราะหหนาที่ (Functional Analysis) โดยใหกําหนด

หนาท่ีงานและสมรรถนะใหครอบคลุมระดับงานตั้งแตเบ้ืองตนจนถึงขั้นสูง  

     4.5.1 จัดประชุมเชิงปฏบิตักิารแกคณะทํางานเพือ่ทบทวนปรับปรุงแผนภาพหนาที่งาน (Functional

Map) ประกอบดวยความมุงหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หนาที่หลัก (Key Function) ของ

สาขาวิชาชีพ โดยดําเนินการตามแนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

     4.5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานเพื่อจัดทําหนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)

ประกอบดวยสมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ความรู

และทักษะท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements) ทั้งหลัก

ฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) แนวทางการประเมิน (Assessment

Guidance) ระบุรหัสอาชีพและชื่ออาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations :

ISCO) ท่ีเกี่ยวของ กําหนดกลุมของหนวยสมรรถนะ เพื่อจัดเปนมาตรฐานอาชีพและกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของ

แตละอาชีพใหสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework : TPQF)

ตามรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันกําหนด  

4.5.3 จัดประชุมเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพและการกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.5.4 จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น เพื่อนําเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและรับฟงความคิดเห็น

โดยเชิญผูที่มีสวนไดเสียจากทุกภาคสวน ไดแก ผูประกอบการ ผูประกอบอาชีพ และผูทรงคุณวุฒิในกลุมอาชีพ องคกร

ในกลุมอาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ เขารวมรวมกันไมนอยกวา 50 คน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของกลุมคนในอาชีพ

-
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            ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานอาชีพอันเนื่องมาจากผลการ

ประชุมรับฟงความคิดเห็น ใหนําเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง

      4.5.5 เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพไมนอยกวา 2 คน และผูเช่ียวชาญในการประเมินอยางนอย 1 คน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบจาก

สถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใชในการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ อยาง

นอยรวม 3 คน

4.6 จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เพื่อประเมินความรู ทักษะ และความสามารถ ของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการทํางานเพื่อการ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มีความเหมาะ

สมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ 

         4.6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ เพื่อทําการออกแบบเครื่องมือประเมินแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนินการจัดการประเมิน

ไดท้ังในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ โดยจําแนกเปนเครื่องมือ

ประเมินภาคความรู ภาคทักษะ ผลลัพธงานจากประสบการณ และอื่นๆ ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด แลวสรางเปน

ตารางแผนผังผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมิน โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของบุคคลท่ีสามารถเขาสูกระบวนการประเมิน 

        4.6.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการสรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะ โดย

ทําการกําหนดวิธีการประเมิน กําหนดแนวคําตอบหรือระบุคําตอบที่ถูกตอง หลักเกณฑหรือแนวทางการประเมินเพื่อ

ตัดสิน ตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด ใหสอดคลองกับตารางแผนผังผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมิน ตามขอ 4.6.1

เพ่ือใชในกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยตองระบุเกณฑการปฏิบัติงาน

กํากับไวในแตละเครื่องมือประเมิน และตองดําเนินการในทางลับ ทั้งนี้ ในคุณวุฒิวิชาชีพที่มีเครื่องมือประเมินดวย

ขอสอบทดสอบความรูแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ใหจัดทําชุดขอสอบจํานวนอยางนอย 4 ชุด พรอมทั้งระบุคําตอบที่ถูก

ตองตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด 

     4.6.3 ประเมินคณุภาพของเครือ่งมอืประเมนิ โดยนําเครื่องมือประเมินทั้งหมดที่ไดผานกระบวนการ

ตามขอ 4.6.1 และ 4.6.2 มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน

อาชีพไดอยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือประเมินกับเกณฑการปฏิบัติ

งาน (IOC: Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของเครื่องมือประเมิน โดยผู

เชีย่วชาญไมนอยกวา 3 คน และตองดําเนินการในทางลับ 

    4.6.4 สรุปผลการจัดทําเครื่องมอืประเมนิสมรรถนะ กระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

        4.6.5 เสนอรายชื่อบุคคลพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ โดยบุคคลดังกลาวจะตองเปนบุคคลที่มีความรูความเช่ียวชาญ และมีประสบการณเปนที่

ประจักษ เพ่ือสถาบันจะแตงตั้งเปนเจาหนาทีส่อบในการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดวยเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะตามขอ 4.6 

-
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4.7 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อนําเสนอผลการจัดทําเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะตาม

ขอ 4.6 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะตอผลการจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมิน

และการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี พรอมใหทีป่ระชุมเสนอแนะชื่อหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะ

สมในการเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอย 1 หนวยงาน

4.8 จัดประชุมเจาหนาที่สอบท่ีไดรับการแตงตั้งจากสถาบันตามขอ 4.6.5 เพื่อชี้แจงและทําความ

เขาใจในกระบวนการประเมินและเครื่องมือประเมินสมรรถนะ โดยเจาหนาที่สอบตองผานการอบรมและทดสอบตาม

เกณฑหลักสูตรเจาหนาที่สอบในระบบ E-Training ของสถาบันกอนปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่สอบ

4.9 จัดใหมีการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในรูปแบบการประเมินแบบปกติ

หรือ การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการทํางานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills

and Knowledge: RESK) โดยตองประสานการดําเนินการรวมกับสถาบัน 

      4.9.1 จัดใหมีการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดวยเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะที่กําหนดไวในคุณวุฒิวิชาชีพของกลุมอาชีพเปาหมาย โดยตองใชกลุมผูเขารับการประเมินที่มีคุณสมบัติและ

สมรรถนะอาชีพสอดคลองตามท่ีกําหนดในมาตรฐานอาชีพ มีจํานวนผูเขารับการประเมินรวมทั้งหมดไมนอยกวา 20

คน และในแตละคุณวุฒิวิชาชีพตองไมใชกลุมผูเขารับการประเมินซ้ํากันในคุณวุฒิวิชาชีพที่ทําการประเมิน ทั้งน้ี เจา

หนาท่ีสอบผูดําเนินการประเมินตองผานตามเกณฑขอ 4.8

     4.9.2 สรุปและวิเคราะหผลการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรอมทั้ง

ประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะแยกเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้ วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตาม

รูปแบบท่ีสถาบันกําหนด 

4.10 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอน ขอบเขตของงาน และแนวทาง

การดําเนินงานของสถาบัน พรอมดวยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชใน

การประเมินทั้งหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน

และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน และขอมูลผูเขารับการ

ประเมิน นําเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ 

4.11 ขอกําหนดอื่น ๆ

            4.11.1 ในทุกข้ันตอนท่ีนําเสนอผลงานตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ตองไดรับความเห็น

ชอบจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จึงจะนําสงผลงานนั้นตอสถาบันได

       4.11.2 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน

การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ย

ประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

-
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      4.11.3 การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดประชุม

นําเสนอผลงาน จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น จัดประเมิน และจัดประชุมอื่นๆ ผูรับจางสามารถจัดการประชุมพบปะ

กับผูมีสวนไดเสีย คณะทํางาน คณะรับรอง ไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหอง

ประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเทอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสาน ทั้งแบบปกติและแบบ

อิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเทอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการ

ประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการประชุม คาเชาใช

สัญญาณอินเทอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

      4.11.4 ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผู

ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขารวม

ประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน

         4.11.5 ผูรับจางตองจัดทํา ชื่อสาขา ชื่ออาชีพ และชื่อหนวยสมรรถนะ เปนภาษาอังกฤษให

สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

        4.11.6 ผูรับจางตองจัดทํานิยามศัพทเทคนคิเฉพาะทีใ่ชในมาตรฐานอาชีพกํากับไวในเลมมาตรฐาน

อาชีพเพ่ือความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันในการใชงานมาตรฐานอาชีพ (ถามี)

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6. ผลงานที่จะตองสงมอบ

ผลงานท่ีสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี 1      สงมอบรายงานเบือ้งตน เปนรปูเลม จํานวน 2 ชดุ และบรรจลุงใน

อปุกรณบนัทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง
ประกอบดวย

     รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีกํ่าหนดไวในTOR

ขอ 4.1 ทั้งหมด

ภายใน 15 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา

งวดงานท่ี 2      สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ 2 เปนรูปเลม จํานวน 2 ชดุ
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
        รายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนินงานตามทีกํ่าหนดไว
ใน TOR ขอ 4.2 ถึง 4.4 ทั้งหมด

ภายใน 45 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา

งวดงานท่ี 3         สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ 3 เปนรูปเลม จํานวน 2
ชดุ และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดย
ในรายงานตองประกอบดวย
        รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีกํ่าหนดไวใน
TOR ขอ 4.5 ทัง้หมด พรอมดวยมาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิิชาชพี

ภายใน 120 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา

-
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี 4         สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ 4 เปนรูปเลม จํานวน

2 ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*
โดยในรายงานตองประกอบดวย
        รายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิงานตามทีกํ่าหนดไวใน
TOR ขอ 4.6 และ 4.7 ท้ังหมด พรอมดวยเคร่ืองมอืทีใ่ชในการ
ประเมินทีจ่ดัเปนชุดตามคณุวฒุวิชิาชพี, คูมอืสําหรับเจาหนาทีส่อบ,
คูมือสําหรบัผูเขารบัการประเมนิ, ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู (ถาม)ี

ภายใน 210 วัน
นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา

งวดงานท่ี 5          สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม
จํานวน 2 ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวย
        รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีกํ่าหนดไว
ใน TOR ขอ 4.8 ถึง 4.10 ทั้งนี้ในรายงานฉบับสมบูรณในแตละชดุ
ประกอบดวย

          ก.    รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทัง้หมด

          ข.    มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒวิิชาชพี

           ค.    เครือ่งมอืท่ีใชในการประเมนิ จําแนกตามอาชพีและคณุวฒุิ

วชิาชพี

          ง.     คูมือสําหรบัเจาหนาทีส่อบ

          จ.    คูมือสําหรบัผูเขารบัการประเมนิ

          ฉ.    ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู (ถาม)ี

         ช.    ผูรบัจางตองนําขอมูลมาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิิชาชีพ

เครือ่งมือท่ีใชในการประเมิน และขอมลูผูเขารบัการประเมนิ เขา

ระบบฐานขอมูลการใหบรกิารคณุวฒุวิชิาชพีของสถาบนั

ภายใน 240 วัน
นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้งไฟล
เอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ

ตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

7. เงื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 5 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี 

งวดที่ 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดที่ 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดที่ 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดที่ 4 ชําระเงินจํานวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดที่ 5 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ 5 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
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8. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณ 1,630,000 บาท (หน่ึงลานหกแสนสามหมื่นบาทถวน) โดยเปนงบประมาณที่รวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่นๆ ท้ังปวงไวแลว 

9. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ําหนัก ดังน้ี 

9.1 เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาคัด

เลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

9.1.1 ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)   รอยละ 20

        (1) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ (รอยละ 10)

       (2) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐาน 

  อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ (รอยละ 10) 

9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน   รอยละ 40

         (1) วิธีการบริหารงาน (รอยละ 20)

         (2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน (รอยละ 20) 

9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน   รอยละ 40

(1) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัด

ทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ 30)

(2) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชพีทีจ่ดัทํามาตรฐาน

อาชีพและคณุวฒิุวชิาชพี (รอยละ 10) 

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

9.1.1 ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ 20

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงาน

วิจัย ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ 

(1) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณใน

วิชาชีพตาม TOR นี้ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
(1.1) ผลงาน ตั้งแต 5 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100
(1.2) ผลงาน ตั้งแต 3-4 โครงการ/ผลงาน 80
(1.3) ผลงาน ตั้งแต 1-2 โครงการ/ผลงาน 50

(2) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือ

จัดทํามาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทํา

หลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นา

เช่ือถือ (รอยละ 10) 

-
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เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ

(2.1) ผลงาน จัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ ตั้งแต 1 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ
(2.2) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ตั้งแต 5 โครงการ/ผลงาน 80
(2.3) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ 4 โครงการ/ผลงาน 60
(2.4) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ 3 โครงการ/ผลงาน 40

         9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ 40
(1) วิธีการบริหารงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการ

ของที่ปรึกษา โดยใหนําเสนอรายการ (รอยละ 20) ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(1) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยว
กับวิธีการศึกษาท่ีชัดเจน เชน ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลที่
จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ทฤษฎีหรือ
เทคนิคที่ใช ความเช่ือมโยงของงานแตละขั้นตอน ฯลฯ

30 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตาง ๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนนจาก
ความเหมาะสม ความถูกตอง มี
ความเชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจ
ในขอบเขตของงาน

(2) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการ
ดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน
ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนิน
งานในแตละขั้นตอน และผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการ
ดําเนินงาน

50

(3) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ โดยแสดงการ
แบงอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงานโครงการที่ชัดเจน

20

รวม 100

(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวคิด และวิธี

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับขอบเขตของงาน โดยใหนําเสนอรายการ (รอยละ 20) ดังนี้

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(1) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของแผนการ
ดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการ
จัดการกําลังคนในโครงการ

50 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตาง ๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนนจาก
ความเหมาะสม ความถูกตอง มี
ความเชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจ
ในขอบเขตของงาน

(2) จํานวนและชื่ออาชีพท่ีเสนอจดัทํามาตรฐานอาชีพและ
คณุวฒิุวชิาชีพ

15

(3) ชื่อประเทศท่ีเปนตัวอยางท่ีดี ท่ีจะทําการศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

30

(4) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกรที่เกี่ยวของใน
กลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภา
วิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ เปนตน (ถามี)

5

รวม 100

-
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9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน     รอยละ 40

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากร

หลักและบุคลากรสนับสนุนท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ของ

แตละคนท่ีรับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง ดังนี้ (รอยละ 40)  

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(1.1) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี 
ประสบการณทํางานอยางนอย 10 ป)  จํานวน 1 คน
ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ พรอมแสดง
ประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย 2
โครงการ (รอยละ 15)

100 ดานประสบการณ (60 คะแนน)
ดานบริหารโครงการ (20 คะแนน)
ดานวุฒิการศึกษา (20 คะแนน)

(1.2) นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี 
ประสบการณทํางานอยางนอย 7 ป) จํานวน 4 คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถอางอิง
และนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ 20)

100 ดานประสบการณ (80 คะแนน)
ดานวุฒิการศึกษา (20 คะแนน)

(1.3) เลขานุการโครงการหรือผูประสานงานโครงการ (ไมตํ่า
กวาปริญญาตรีและมีประสบการณทํางานอยางนอย 3 ป)
จํานวน 1 คน ตองแสดงประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ
ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณา
ได (รอยละ 5)

100 ดานประสบการณ (80 คะแนน)
ดานวุฒิการศึกษา (20 คะแนน)

วิธีการประเมิน

คณะกรรมการจะพิจารณาจากรายละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขามา โดยพิจารณาจากประวัติ

และประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตของงาน เชน 

- มีความรูและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิิชาชพี จดัทําหลกัสตูร หรอืจดัทํา

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

- มีความรูและประสบการณในอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

  - มีความรูและประสบการณใน งานจัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ 

หมายเหตุ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซ้ําซอนกับงานใน

โครงการอื่น ๆ ของสถาบันที่ดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหน่ึงคนใดหรือ

หลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่น ๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวา

จางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

9.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

9.2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน

9.2.2 โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

(1) คะแนนดานคุณภาพ  นํ้าหนักรอยละ 90

(2) คะแนนดานราคา  นํ้าหนักรอยละ 10 

-
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9.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

9.3.1 เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด

ขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาอาจไมรับพิจารณา 

9.3.2 คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อ

รับจางเปนที่ปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามขอบเขตของงานจางที่

ปรึกษาที่กําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

9.3.3 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองตามที่

สถาบันกําหนด พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางที่ปรึกษาที่มีความชับชอน

9.3.4 ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรอง

เรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได 

10. บุคลากรที่ตองการ

บุคลากรของท่ีปรึกษาจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี 

ลําดับ รายการ
จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของ

ไมนอยกวา (ป)
คุณวุฒิ

1 ผูจัดการโครงการ 1 10 ป

(พรอมแสดงประสบการณในดานการ

บริหารโครงการอยางนอย 2  โครงการ)

ไมตํ่ากวา

ปริญญาโท 

สาขาที่ เกี่ยวของ

2 นักวิจัยสายงาน 4 7 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

สาขาที่เกี่ยวของ

3 เลขานุการโครงการ

หรือผูประสานงาน

โครงการ

1 3 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี 

ไมจํากัดสาขา

11. อัตราคาปรับ

กรณีที่ท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง

ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 

12. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายสุญัญามามอบใหผูวาจาง ทัง้นี ้เพือ่เปนหลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดย

ไมมีดอกเบี้ยใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

-
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13. หลักประกันสัญญา

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่

ปรึกษาให สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดัง

ตอไปนี้ 

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ

ดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษทัเงนิทนุ หรือบรษิทัเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ ณ ท่ีทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือยื่น

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กรณียื่น ณ ท่ีทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177 ชั้น 14 อาคาร เพิรล

แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 โดยที่ปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอ

โครงการและจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา โดยจดัทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน

ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสาร

จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1 ชุด

ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูล

ดิจิทัล (Flash drive)

กรณียื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกส ใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอราคาและเอกสารการย่ืนขอ

เสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทําเปนไฟลเอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึง

เฉพาะใบเสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน 2 อีเมล ดังนี้

                1. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอ โดยกําหนดใหผูยื่นขอเสนอจัดทําใบสรุป

รายละเอียดเอกสารการยื่นขอเสนอผานทางอีเมล และสงอีเมลใหเลขานุการคณะกรรมการ

     2. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา สงอีเมลใหประธานกรรมการ  

หมายเหตุ รายละเอียดอีเมลท่ีสงจะระบุในหนังสือเชิญยื่นขอเสนอตอไป

-
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14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม

ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(2) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม 14.1

(1) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. 

 การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(3) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคล

อ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(4) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบยีนเปนทีป่รกึษาของศนูยขอมลูทีป่รกึษา กระทรวงการ

คลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(5) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบ

ทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ.20) พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน 

14.2 ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดย

รับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสาร

อานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

(1) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน

ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ

(2) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน

ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่

คาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน

(3) ช่ือสมรรถนะสนับสนุนการทํางานที่เสนอจัดทํา อยางนอย 1 สมรรถนะสนับสนุนการ

ทํางาน 

(4) ช่ือประเทศท่ีเปนตัวอยางที่ดี ที่จะทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ ตามขอ 4.2 ก.

(5) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่

เสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําหลักสูตร หรือ

จัดทํามาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

-
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(6) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติบุคคลตามที่กําหนดในขอ 10

(7) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจาก

องคกรที่เกี่ยวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุม

อาชีพ เปนตน (ถามี) 

14.3 ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยลงนาม

รับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสาร

อานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(1) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรใน

ตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(2) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชา

สถานที่ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

(3) ยอดรวมของคาจางที่ปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และ

ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(4) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่

แตกตางใหที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ 

15. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ทรัพยสินทางปญญาท้ัง ลิขสิทธิ ์สิทธบิตัร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานน้ัน ใหเปนทรัพยสินทางปญญา

และกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น

หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสนิทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาวไปเผยแพร

หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลาย

ลักษณอักษรจากสถาบันกอน 

16. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคณุวฒุวิิชาชพี (องคการมหาชน) เลขที ่1177 ชัน้ 14 อาคาร เพริล

แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หมายเลขโทรศัพท 02-035-4900

-

 

ลงชื่อ  

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)  

ประธานกรรมการ  
9  ต.ค.  67  เวลา 16:12:50  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : uVCUn-qhPVl-9lHMf-+LMX2

 

ลงชื่อ    

(นายชนพล อินเที่ยง)  

กรรมการ  
10  ต.ค.  67  เวลา 15:37:42  Non-PKI Server Sign

Signature Code : 0BldD-Xp2Ew-WMjee-gH9Q8

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพิชญวลัญชน เอกเผาพันธุ)  

กรรมการและเลขานุการ  
10  ต.ค.  67  เวลา 16:0:15  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : klRJx-G8zRZ-H2iNx-E2ktR

 


