
 

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Terms of Reference: TOR) 

สําหรับการจางท่ีปรึกษาการจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

เพื่อสนับสนุนการฝกอบรมในสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ท่ีมาหรือความเปนมา 

ตามท่ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการพัฒนากําลังคนของ

ประเทศใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม โดยไดจัดทํามาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมวิชาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับความตองการกําลังคนของ

ประเทศ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ 2556 – 2566 รวมจํานวนกวา

1,000 อาชีพ ครอบคลุม 52 สาขาวิชาชีพ และผลักดันการนํามาตรฐานอาชีพฯ ดังกลาวไปใชประโยชนในการสราง

ความกาวหนาในการประกอบอาชีพ เสริมสรางความเข็มแข็งและคุณภาพใหกับกําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางาน

ตามมาตรฐานอาชีพ จากภารกิจของสถาบันฯ ดังกลาวขาวตน ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเปนที่

รูจักและเริ่มถูกนําไปใชเปนเครื่องมือในการคัดกรองบุคลากรเขาสูสถานประกอบการ ชวยใหสถานประกอบการ

สามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ ลดคาใชจายและเวลาในการพัฒนาบุคลากร

การสนับสนุนใหสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทั้งในภาพรวมและระดับบุคคล การสนับสนุนใหเกิดการรับรอง

สมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ โดยอาจเปนการรับรองจากมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการมีอยูแลว หรือรับรองสมรรถนะแรงงงานจากมาตรฐานอาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพดําเนินการ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมุงเนนดานการพัฒนาทักษะความรูความสามารถของคน มุงเนน

การพัฒนาทักษะที่เหมาะสม ในแตละชวงวัยเพ่ือวางรากฐานใหเปนคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะ

สอดคลองกับความตองการ ในตลาดแรงงานและทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแตละ

ชวงวัยตามความเหมาะสม เชน เด็กวัยเรียนและวัยรุนพัฒนาทักษะการวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิด

สรางสรรครวมท้ัง การใหความสําคัญกับการพัฒนาใหมีความพรอมในการตอยอดพัฒนาทักษะในทุกดานมีทักษะ

การทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน วัยแรงงานเนนการสรางความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับตลาดงานทั้งทักษะข้ันพื้นฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการรายใหม ทักษะ

การประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุเนนพัฒนาทักษะท่ีเอื้อตอการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ

รวมถึงการสรางชุมชนเขมแข็งใหเปนพลังรวมทางสังคมในการสนับสนุนการพัฒนา และพรอมรับผลประโยชนจาก

การพัฒนา โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อยก

ระดับทักษะของคนในชุมชน 

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเต็มระบบ จึงจําเปนตองสรางโอกาสในการเขาถึงพัฒนา

สมรรถนะของตนเองตามมาตรฐานอาชีพ ใหกับกําลังคนในสาขาวิชาชีพตาง ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งชองทางและ

ความนาสนใจของสื่อสรางแรงจูงใจ ใหความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยสื่อที่มีคุณภาพ

เขาใจงาย และเขาถึงไดงายสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- Leaming) สําหรับประเมินความรูและทักษะที่

จําเปน (Self- Assessment) และเติมซองวางของสมรรถะดวยการฝกฝนเพิ่มเติม (Gap-Training) ใหมีความพรอม

กอนการเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตอไป
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงไดพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใชงานสื่อ

การเรียนรูออนไลน และส่ือการเรียนรูออนไลน ภายใตโครงการการรับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ

และภายใตโครงการยกระดับบุคลากรสูอาชีพเชฟฮาลาลอาหารไทยชายแดนใตดวยคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองกับ

นโยบายและกลยุทธการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ทั้งยังสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของศูนยอํานวยการ

จังหวัดชายแดนภาคใต เปนเมืองตนแบบ "สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน" เพื่อใหมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคง และ

กระจายความมั่งคั่งใหกับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งการขยายผลไปยังพื้นที่มีศักยภาพโดยรอบ รวมทั้งสามารถขยาย

ผลสูการพัฒนาหนวยงานท่ีทําหนาท่ีใหการศกึษาและฝกอบรมในพื้นที่ใหนําระบบคณุวฒุวิิชาชพีไปสนับสนุนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหพรอมรองรับการลงทุนและการพัฒนาพ้ืนที่ดานตางๆ ซ่ึงสอดรับแนวทางการพัฒนา 1 หมูบาน 1

เชฟอาหารไทย และการสงเสริมครัวไทยสูครัวโลก เพื่อเรงรัดสงเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สนับสนุนการยก

ระดับคุณภาพการศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ สงเสริมระบบการสะสม

และเทียบโอนผลการเรียนรูของบุคคลจากประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิที่สูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อนการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาอาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

สถาบันฯ และเพื่อตอยอด จึงไดคัดเลือกสาขาวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนฯ ตังกลาวจากมาตรฐานอาชีพที่ดําเนิน

การแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2556 - 2566 จํานวนกวา 52 สาขาวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี

คุณภาพมีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียนรูสําหรับกําลังคนของประเทศ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ในการ

พัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก และกลุมอาหารและเครื่องดื่ม ซ่ึงการดําเนินการน้ี จะเปนกลไกสําคัญย่ิง

ในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศไดรับการยกระดับสมรรถะในการประกอบอาชีพใหสูงขึ้นตามระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถในการยกระดับใหเปนประเทศที่มีศักยภาพในการแขงขัน เพิ่มโอกาส สรางราย

ได ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม อยางม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพื่อใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ และปรับเปลี่ยนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0

ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย 4.0"  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่

เก่ียวของในการดําเนินงาน ดังนี้ 

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และ

ทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา กลุมของหนวยสมรรถะที่กําหนดใหเปน

มาตรฐานอาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)"หมายความวา รายละเอียดของสมรรถะประกอบดวย

สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่

ตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงาน

และหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)

"ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages)" หมายความวา ชุดฝกอบรมที่ประกอบดวยหนวย

ยอยท่ีเรียกวา โมดูลฝกอบรม ที่สอดคลองกับหนวยสมรรถะตามมาตรฐานอาชีพสําหรับใหผูสนใจเขารับการประเมิน

สมรรถะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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"โมดูลฝกอบรม (Module Training)" หมายความวา หนวยยอยของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพที่ถูก

แบงใหมีลําดับการเรียนรู ประกอบดวยบทเรียนหรือรายละเอียดที่เปนเนื้อหาสาระ (Content) ครอบคลุมทุกเกณฑ

การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถะตามมาตรฐานอาชีพ 

"ระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E-Training)" หมายความวา ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพที่ผูสนใจเขา

รับการประเมินสมรรถะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สามารถเรียนรูเนื้อหาสาระที่จําเปน ผานสื่อผสมผสาน

(Multimedia) หรือสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ดวยตนเองไดบนระบบอินเตอรเน็ต (Web based Learning) ที่ใช

งานบนคอมพิวเตอรและอุปกรณเคล่ือนที่ (Smartphone หรือ Tablet) 

"ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ" หมายความวา ผูท่ีมีสมรรถะอาชีพและมีประสบการณทํางานในสาขาวิชาชีพ

ไมนอยกวา 5 ป 

2. วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดทําชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใชงานสื่อการเรียนรูออนไลน และสื่อการเรียนรู

ออนไลน ที่มีรายละเอียดของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (แสดงใหเห็นถึงองคประกอบ คือ ความรู ทักษะ

และคุณสมบัติท่ีพึงประสงค ที่สามารถสนบัสนนุใหบุคคลในอาชีพและบุคคลทีส่นใจสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเองได

สําหรับรองรับบุคลากรในสาขาวิชาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

ยุทธศาสตรอุตสาหกรรมศักยภาพใหสามารถพัฒนาสมรรถะและยกระดับความรูความสามารถไดดวยตนเอง

(upskill และ reskill) และสามารถขาสูกระบวนการประเมินสมรรถะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหไดการ

รับรองสมรรถะตามความตองการของผูประกอบการ 

2. เพื่อพัฒนาส่ือการฝกอบรมออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ สําหรับใหแรงงานไทยในมาเลเซียที่ทํางานใน

รานอาหารตมยํากุงสามารถเขาศกึษาฝกอบรมเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูในการประกอบอาชีพ ในอาชีพผูประกอบ

อาหารฮาลาล เพ่ือใหมีการประกอบอาชีพท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ มีรายไดและความเปนอยูที่ดีขึ้น

3. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย 

(2) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(3) ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

(4) ไมเปนบคุคลซึง่อยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจาก

เปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

คลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

(5)  ไมเปนบคุคลซึง่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย
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(6) มคีณุสมบตัแิละไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(7) ที่ปรึกษาที่เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีอาชีพใหงานบริการงานจางที่ปรึกษาซึ่งจดทะเบียนไวกับ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง 

(8) ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกนักบัทีป่รกึษารายอืน่ท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) ณ วันท่ีไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

(9) ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอ

เสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

(10) ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขา

รวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคาน้ันตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลกัผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวใน 

(11) คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ ฯลฯ 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังน้ี 

4.1 เสนอรายชื่อผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่สถาบันกําหนด เพื่อศึกษา และวิเคราะหมาตรฐานอาชีพ

พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการออกแบบ และจัดทําสื่อผสมผสานในชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

(Training Packages) สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E-Training) ที่แสดงเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดใน

สาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนดประกอบดวย มาตรฐานอาชีพดังตอไปน้ี 

1) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

สาขาจัดการคลังสินคา สินคาคงคลัง และกระจายสินคา 

- อาชีพผูควบคุมการกระจายสินคา ระดับ 4 

สาขาจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ 

- อาชีพผูปฏิบัติงานการกระจายสินคาระหวางประเทศทางทะเล ระดับ 3 

2) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (จํานวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน 

สาขาการแปรรูปสัตวนํ้า 

- อาชีพนักวิจัยและพัฒนา ระดับ 5
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3) สาขาวิชาชีพบริหารทรัพยสิน (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาท่ีอยูอาศัย 

- อาชีพผูจัดการอาคารท่ีอยูอาศัย ระดับ 4 

- อาชีพผูจัดการนิติบุคคลท่ีอยูอาศัย ระดับ 5 
4) สาขาบริการยานยนต (จํานวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 4 ทาน 

สาขารถบรรทุก รถโดยสารและรถพวง 

- อาชีพชางซอมเครื่องลางรถบรรทุกและรถบัส ระดับ 3 

- อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนตรถบรรทุกและรถบัส ระดับ 3 

- อาชีพชางซอมระบบกาซธรรมชาติอัดในรถบรรทุกและรถบัส ระดับ 3 

- อาชีพชางบํารุงรักษารถบรรทุกและรถบัสตามระยะทาง ระดับ 3 

5) สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (จํานวน 5 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 7 ทาน 

สาขางานโรงแรม 

- อาชีพพนักงานบริการสวนหนาของโรงแรม ระดับ 3 

สาขาธุรกิจอาหาร 

- อาชีพผูชวยจัดการราน ระดับ 3 

- อาชีพผูชวยจัดการราน ระดับ 4 

สาขาผูประกอบอาหาร 

- อาชีพผูประกอบอาหารฮาลาล ระดับ 4 

- อาชีพผูประกอบอาหารฮาลาล ระดับ 5 

*สําหรับชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผูประกอบอาหารฮาลาล ตองจัดทําเอกสารชุดฝกอบรมเปนภาษา

ทองถ่ินสําหรับรองรับแรงงานไทยในมาเลเซียท่ีทํางานในรานอาหารตมยํากุงสามารถเขาศึกษาฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ตอยอดองคความรูในการประกอบอาชีพได

6) สมรรถนะสนับสนุนการทํางานดานการบริหารในสายการผลิต (จํานวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน 

- ระดับการทํางานพ้ืนฐาน (Basic Level) 

- ระดับการทํางานขั้นกลาง (Intermediate Level) 

- ระดับการทํางานคอนขางสูง (Upper-intermediate Level) 

- ระดับการทํางานขั้นสูง (Advance Level) 

4.2 จัดประชุมผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนด เพื่อศึกษารายละเอียดมาตรฐานอาชีพตาม ขอ

4.1 ซึ่งภายในประกอบไปดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) หนวยสมรรถนะยอย (Element of

Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills

and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ขอบเขต (Range Statement และแนวทางการ
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ประเมิน (Assessment Guidance) พรอมจัดทํารายงานผลการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพ โดยจัดทําตามแบบ

วิเคราะหรายละเอียดชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ สําหรับนําไปจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ที่ตองมี

รายละเอียดเพียงพอสําหรับเตรียมจัดทําเปนสื่อผสมผสาน (Multimedia) ในรูปของสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เพื่อ

นําข้ึนแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส

4.3 ออกแบบและจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โดยดําเนินการดังน้ี 

4.3.1 ถอดเนื้อหาในมาตรฐานอาชีพ เพ่ือกําหนดขอบเขตรายละเอียดของชุดฝกอบรมตามมาตรฐาน

อาชีพประกอบดวย

ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย 

1) หลักสูตรฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

สวนท่ี 1 กรอบหลักสูตร (Course outline) ประกอบดวยรายละเอียด 

(1) รหัสหลักสูตร (Course code) 

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title) 

(3) วัตถุประสงค (Objective) 

(4) ระยะเวลาการฝกอบรม (Nominal duration) 

(5) ขอบขายหลักสูตร (Course description) 

(6) คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม (Trainee entry requirements) 

(7) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure) 

(7.1) คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional qualification) 

(7.2) หนวยสมรรถนะ (Unit of competence) 

(7.3) หนวยสมรรถนะยอย (Element of competence) 

(7.4) ช่ือโมดูล (Module title) 

(7.5) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome) 

(7.6) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period) 

(8) วิธีการประเมินผล (Assessment Method) 

สวนท่ี 2 โมดูล (Module) ประกอบดวยรายการดังนี้ 

(1) รหัสหลักสูตร (Course code) 

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title) 

(3) รหัสโมดูล (Module code) 

(4) ช่ือโมดูล (Module title) 

(5) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period) 

(6) ขอบขายของโมดูล (Module Description) 

(7) เง่ือนไขกอนการฝก (Prerequisite) 

(8) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome) 
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สวนท่ี 3 รายละเอียดหัวขอวิซา (Content outline) ประกอบดวยรายการดังน้ี

(1) รหัสหลักสูตร (Course code) 

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title) 

(3) รหัสโมดูล (Module code) 

(4) ช่ือโมดูล (Module title) 

(5) ช่ือหัวขอวิชา (Content title)

(6) รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content) 

(7) เง่ือนไขการพัฒนา (Condition) 

(8) คูมือปฏิบัติ วิธีปฏิบัติและเอกสารอางอิง (Condition) 

(9) วิธีการประเมินผล (Assessment Method) 

2) คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชพี (Training Manual) ประกอบดวย 

(1) ลําดับขั้นตอนการเรียนรูและการฝก 

(2) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure) 

(3) ระยะเวลาการฝกอบรม 

(4) รูปแบบและวิธีการฝกอบรม 

(5) สื่อประกอบการฝกอบรม 

(6) แบบประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม (Pre-Test, Post-Test) 

(7) แบบประเมินสําหรบัการฝกอบรมในสถานประกอบการ (In-Company Assessment) 

4.3.2 ออกแบบเครื่องมือประเมินความรูตามวัตถุประสงคการเรียนรูพรอมกําหนดเกณฑการผานเปน

ขอสอบเชิงปรนัยท่ีใชประเมินตามวัตถุประสงคการเรียนรูในทุกโมดูล ซึ่งประกอบดวย 

1) ขอสอบกอนเรียนรูตามโมดูล (Pre-test) ไมนอยกวา 10 ขอ พรอมเฉลย 

2) ขอสอบหลังเรียนรูตามโมดูล (Post-test) ไมนอยกวา 10 ขอ พรอมเฉลย 

3) เครื่องประเมินสําหรับการฝกอบรมในสถานประกอบการ (In-Company Assessment) 

4.3.3 ออกแบบส่ือการเรียนรูของทุกโมดูลท่ีมีความสัมพันธ เหมาะสม และครอบคลุมเน้ือหาของ

สาระการเรียนรูท้ังหมดในแตละโมดูล โดยออกแบบใหทันสมัย กระตุนความสนใจ เรียงลําตับการเรียนรูตอเนื่อง

(Linear progression) จากพ้ืนฐานท่ีงายไปยาก ที่ผูเรียนสามารถเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนด

ซึ่งประกอบไปดวย 

1) ส่ือวิดีทัศนนําเสนอ (VDO Presentation) เปนสื่อผสมผสาน มีขอความ (Text) ภาพนิ่ง

หรือภาพเคลื่อนไหว (Picture/Animation) สําหรับนําเสนอเนื้อหาในแตละโมดูล ความยาวของสื่อวิดีทัศนไมนอย

กวา 10 นาที ตอโมดูล โดยสื่อวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษาไทยและมีคําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน 

2) สื่อการเรียนรูอื่น ๆ ในรูปแบบของ html หรือ เอกสารอิเล็กทรอนิกสที่เปน PDF file

4.4 การจัดทําและผลิตส่ือตามรายละเอียดของขอ 4.3 ทั้งหมด โดยสื่อผสมผสาน (Multimedia) แตละ

ประเภทมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้ 
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4.4.1 สื่อประเภทวิดีทัศน ตองมีความคมชัดถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล MPEG-4 (*.MP4)เพื่อ

ใหเกิดความสะดวกในการนําไปใชงานในการนําเสนอผานอินเทอรเน็ต โดยสื่อวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษา

ไทยและมีคําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน 

4.4.2 ส่ือประเภทภาพนิ่ง จะตองมีขนาดที่ความละเอียดภาพอยางนอย 150 PPI (Pixel per Inch)

หรือขนาดเหมาะสมกับเนื้อหา และจะตองถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล JPEG (*.JPG) หรือ PNG (*.PNG) 

4.4.3 สื่อประเภทภาพเคลื่อนไหว อาทิ (Clip Arts หรือ GIF Animation จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ

ไฟลนามสกุล GIF (*.GIF) 

4.4.4 สื่อประเกทขอความ (TEXT) จะตองถกูบนัทกึในรูปแบบทีส่ามารถแสดงอกัชระภาษาไทยไดชัดเจน

4.4.5 สื่อประเภทเสียง จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ MPEG-3 (*.MP3) หรือ AAC (*AAC)

*สําหรับการจัดทําและผลิตส่ือตามรายละเอียดของขอ 4.3 ในชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผูประกอบ

อาหารฮาลาล ตองจัดทําคําบรรยายเพ่ิมเติมเปนภาษาทองถิ่นสําหรับรองรับแรงงานไทยในมาเลเซียที่ทํางานในราน

อาหารตมยํากุงสามารถเขาศึกษาฝกอบรมเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูในการประกอบอาชีพได

4.5 ขอกําหนดและเงื่อนไขอื่น ๆ

4.5.1 ในการสงมอบงานผลงานตาม TOR ขอ 4.2 และ 4.3 ตองไดรับความเห็นชอบจาผูเชี่ยวซาญใน

อาชีพจึงจะนําสงมอบผลงานนั้นตอสถาบันได 

4.5.2 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การจัด

ประชุม จัดหาสถานที่ อุปกรณ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม คําใชจายในการประชุม คายานพาหนะ และอื่น

ๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

4.5.3 ผูรบัจางเปนผูรบัผดิชอบในการเชญิ ผูเชีย่วชาญในอาชพี เพื่อดําเนินการในทุกขั้นตอนของโครงการ 

4.5.4 ผูรับจางตองใชซอฟตแวรในการผลิตส่ือตามขอ 4.3 ที่ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อสงมอบผลงาน

น้ันตอสถาบัน 

4.5.5 ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนินการ

รวมกับผูเสนองาน เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ 

4.5.6 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการแกไข

ปรับปรุงผลงานตามที่ สถาบันฯ กําหนด 

4.5.7 หากมีความจําเปน สถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณ

และระยะเวลา 

4.5.8 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที

แตกตางใหผูยื่นขอเสนอแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ 

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการ 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา



-  9  -

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานที่ 1 สงรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 1 ตามผลการดําเนินงาน

ตามท่ีกําหนดไวใน TOR ขอ 4.1 และ 4.2 โดยรายงาน

ประกอบดวย

1) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

2) รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห ตามแบบวิเคราะหราย

ละเอยีดชดุฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ครอบคลุมคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพตาม TOR ขอ 4.1 ทั้งหมด จัด

ทําเปนรปูเลมและบันทึกขอมูลลงในอปุกรณบนัทึกขอมูล

ดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1 ชุด

ภายใน 45 วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ 2 สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 2 และผลงานตาม

TOR ขอ 4.3 ทั้งหมด โดยผลงานที่ตองนําสงประกอบดวย

1) ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

2) ส่ือการเรียนรูของโมดูลการฝกอบรมจํานวนรอยละ 60

ของโมดูลท้ังหมด

3) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ

ท้ังหมด บันทึกขอมูลลงในอปุกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash

drive) จํานวน 1 ชุด

ภายใน 140 วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี 3 ดําเนินการนําเขาสื่อการเรียนรู ตาม TOR ขอ 4.3 เปนไป

ตาม ขอ 4.4 โดยประกอบดวยส่ือการเรียนรูของโมดูลที่เสร็จ

สมบูรณท้ังหมด ดําเนินการนําเขาสื่อการเรียนรู เขาสูระบบ

ฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E-Training) ผานแพลตฟอรม

(Platforms) ตามที่สถาบันกําหนด สงมอบรายงานฉบับ

สมบูรณ คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ และส่ือการเรยีนรูของทุกโมดูลการฝกอบรม ที่สามารถ

แสดงบนระบบอินเตอรเนต็ผานแพลตฟอรม (Platforms) ตามที่

สถาบันกําหนด ทั้งหมดบรรจุไฟลวิดีทัศนลงในอุปกรณ

บันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1 ชุด

ภายใน 180 วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญา
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7. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี 

งวดที่ 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ

รับงานตามงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 40 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ

รับงานตามงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ

รับงานตามงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

8. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

9. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

9.1 ในการพิจารณผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ําหนัก ดังนี้ 

1. เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 20 

(1) ผลงานและประสบการณท่ีเกี่ยวของ  (รอยละ 10) 

(2) ประสบการณเฉพาะในการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลน หรือ ที่เกี่ยวของทั้งผลงาน

โดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ   (รอยละ 10) 

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ 40 

(1) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสมของ

แผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตาง ๆ (รอยละ 20) 

(2) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR

(รอยละ 10) 

(3) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการ

จัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ 10) 

1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ 40 

วิธีการประเมินและการใหคะแนนคุณภาพ

1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 20 

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือ

รับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 
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(1) ผลงานและประสบการณวิชาชีพที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปน

ผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ 10) 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน

(1.1) ผลงาน ตั้งแต 3 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100

(1.2) ผลงาน ตั้งแต 2 โครงการ/ผลงาน 80

(1.3) ผลงาน ตั้งแต 1 โครงการ/ผลงาน 60

(2)  ประสบการณเฉพาะ  ในการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน หรือ ที่เกี่ยวของทั้งผลงาน

โดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ จํานวนผลงานยอนหลังไมนอยกวา 3 ป ซ่ึงเปน

ผลงานประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

(2.1) ผลงานจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน ตั้งแต 1 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100

(2.2) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลน

ตั้งแต 3 โครงการ/ผลงาน

80

(2.3) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลน

ตั้งแต 2 โครงการ/ผลงาน

60

(2.4) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ 1 โครการ/ผลงาน 40

1.2 วิธีบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ 40 

(1) วิธีการบริหารงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงาน

ตามขอบเขตของงาน โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(1) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ

บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง

เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ

ความเชื่อมโยงของงานตางๆ การศึกษาขอมูล (รอยละ 20)

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย

ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา

มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ

การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง

แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ

และคณะกรรมการจะใหคะแนน

จากความถูกตอง เหมาะสม มีความ

เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน

ขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง

คนไดเหมาะสม

(2) การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษา ในงานที่ได

มีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ 10)

100

(3) โครงสรางองคกรของบุคลากร การจัดวางกําลังคนตาม

ชวงเวลาตางๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)

ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ

10)

100
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1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ 40 

โดยที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลัก

และบุคลากรสนับสนุน (ถามี) แตละคนที่รับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น

100 คะแนน ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1.3.1 ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังสิ้น 70 คะแนน

(1) ผูจัดการโครงการ จะตองมีประสบการณทํางาน 5-10 ป และวุฒิการศึกษาอยางนอยปริญญาตรี ไมระบุสาขา

(2) นักวิจัย จะตองมีประสบการณทํางาน 5-10 ป และวุฒิการศึกษาอยางนอยปริญญาตรี ไมระบุสาขา

ลําดับ รายการ
ประสบ

กาณ (ป)

วุฒิการ

ศึกษา
สาขาวิชา

คะแนนเต็ม 40 คะแนน

ดานประสบการณการทํางาน

5 ป 6 ป 7 ป 8 ป 9 ป 10 ปขึ้น

ไป

1 นักวิจัย 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขา

ที่เกี่ยวของ

3

คะแนน

4

คะแนน

5

คะแนน

6

คะแนน

7

คะแนน

8 คะแนน

2 นักวิจัย 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขา

ที่เกี่ยวของ

3

คะแนน

4

คะแนน

5

คะแนน

6

คะแนน

7

คะแนน

8 คะแนน

3 นักวิจัย 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขา

ที่เกี่ยวของ

3

คะแนน

4

คะแนน

5

คะแนน

6

คะแนน

7

คะแนน

8 คะแนน

4 นักวิจัย 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขา

ที่เกี่ยวของ

3

คะแนน

4

คะแนน

5

คะแนน

6

คะแนน

7

คะแนน

8 คะแนน

5 นักวิจัย 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขา

ที่เกี่ยวของ

3

คะแนน

4

คะแนน

5

คะแนน

6

คะแนน

7

คะแนน

8 คะแนน

(3) ผูประสานงานและเลขานุการ จะตองมีประสบการณทํางาน 3 - 5 ป และวุฒิการศึกษาอยางนอยปริญญาตรี ไม

ระบุสาขา

ลําดับ รายการ
ประสบ

กาณ (ป)
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา

คะแนนเต็ม 10 คะแนน

ดานประสบการณการทํางาน

3 ป 4 ป 5 ปขึ้นไป

1 ผูประสานงาน

และเลขานุการ
3-5 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี

ไมระบุสาขาที่

เกี่ยวของ

6 คะแนน 8 คะแนน 10 คะแนน
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1.3.2 ดานวุฒิการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาเดียวกันกับที่สถาบันกําหนด คะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน

ลําดับ รายการ
จํานวน

(คน)

ประสบ

กาณ (ป)

วุฒิการ

ศึกษา
สาขาวิชา

 คะแนนเต็ม 30 คะแนน

ดานวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี

1 ผูจัดการ

โครงการ

1 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขาที่

เกี่ยวของ

3 คะแนน 5 คะแนน

2 นักวิจัย 5 5-10 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขาที่

เกี่ยวของ

18 คะแนน 20 คะแนน

3 ผูประสานงาน

และเลขานุการ

1 3-5 ป ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี

ไมระบุสาขาที่

เกี่ยวของ

3 คะแนน 5 คะแนน

9.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

9.2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

9.2.2 โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

(1) คะแนนดานคุณภาพ  นํ้าหนักรอยละ 90 

(2) คะแนนดานราคา  นํ้าหนักรอยละ 10

9.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

9.3.1  เอกสารขอเสนอทีย่ืน่หากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนดขางตนแมแต

ขอใดขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาอาจไมรับพิจารณา 

9.3.2 คณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อรับจางเปนที่

ปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ที่กําหนด

ไวในเอกสารจางที่ปรึกษา 

9.3.3 คณะกรรมการดําเนนิการจางท่ีปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองตามที่สถาบันกําหนด

พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางท่ีปรึกษาที่มีความชับชอน 

9.3.4 ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรองเรียนหรือ

นําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหน่ึงอยางใดภายหลังมิได

10. บุคลากรที่ตองการ

บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี 

ลําดับ รายการ จํานวน (คน)
ประสบการณในดานที่

เกี่ยวของไมนอยกวา (ป)
วุฒิการศึกษา

(1) บุคลาการหลัก

1.1 ผูจัดการโครงการ 1 5 - 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี

(2) บุคลากรสนับสนุน

2.1 นักวิจัย 5 5 - 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี

2.2 ผูประสานงานและเลขานุการ 1 3 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี
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11. อัตราคาปรับ

กรณีที่ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบ

ถวน และไดตรวจรับงานแลว 

12. เงินประกันผลงาน 

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายในงวด

น้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกัน

แทนก็ไดผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมี

ดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

13. หลักประกันสัญญา 

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาให

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(1) เงินสด 

(2) เช็คหรือดราพท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ันชําระตอ

เจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ 

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยอาจเปน

หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงิน

ทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายช่ือบริษัทเงินทุน

ท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะ

กรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษา

พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ 

ท่ีปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือยื่นผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กรณียื่น ณ ท่ีทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177 ชั้น 14 อาคาร เพิรล แบ

งกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 โดยที่ปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอ

โครงการและจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยจัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซอง

เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคน ิค และซองขอเสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสาร
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จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1

ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึก

ขอมูลดิจิทัล (Flash drive) 

กรณียื่นขอเสนอผานระบบอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอจัดสงใบเสนอราคาและเอกสารการยื่นขอเสนอใน

รูปแบบ PDF File (PortableDocument Format) โดยจัดทําเปนไฟลเอกสารที่ตองใชรหัสในการเขาถึงเฉพาะใบ

เสนอราคา และกําหนดใหผูยื่นจัดสงเปน 2 อีเมล ดังนี้

1. ไฟลใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอ โดยสงอีเมลใหเลขานุการคณะกรรมการ กําหนด

ใหผูขอเสนอจดัทําใบสรปุรายละเอียดเอกสารการยื่นขอเสนอผานทางอีเมล และสงอีเมลใหเลขานุการคณะกรรมการ 

2. รหัสเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยสงอีเมลใหประธานกรรมการ หมายเหตุ รายละเอียดอีเมลที่สงจะ

ระบุในหนังสือเชิญยื่นขอเสนอตอไป 

14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน 

(1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายช่ือผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอบังคับ

รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ

บริคณหสนธิ  บัญชีรายชือ่กรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูก

ตอง 

(2) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม 14.1 (1) (ก) และ

(ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. การจัดตั้ง

พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน 

(3) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่นลงนาม

ในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน 

(4) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง

(5) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียนพาณิชย

สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภพ.20) พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

14.2 ขอเสนอดานเทคนิค 

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง

เดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

(1) ระบุความเปนมาวัตถุประสงค ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ขอบขายในการดําเนินงานและอื่นๆที่เปน

ประโยชนตอการพิจารณาขอเสนอ  


