
 

  ขออนุมัติจัดจ้างสำรวจความคิดเห็นของผู้ได้รับการรับรองด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566

สำหรับโครงการมูลค่าเพิ่มทางสังคมของผู้ผ่านการประเมินด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)

การจ้างเหมาสำรวจความคิดเห็นของผู้ได้รับการรับรองด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐในรูปแบบองค์การมหาชน มุ่งเน้นการบริหาร

และดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนให้มีการจัดทำมาตรฐานอาชีพและให้การรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และ

เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต่ สคช. ได้เริ่มดำเนินการในปี พ.ศ.

2555 จนถึงปัจจุบัน ได้พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และร่วมกับผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพในแต่ละสาขา

วิชาชีพ รวมทั้งให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดย สคช. ได้สนับสนุน

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ให้ดำเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO17024 และสนับสนุนครุภัณฑ์ เครื่องมือสำหรับใช้ใน

การประเมินสมรรถนะ เพื่อให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ มีความพร้อมและมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานระดับสากล

เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับกลุ่มผู้ประกอบการและสมาคม/สมาพันธ์ต่างๆ หลายแห่งได้ให้การ

ยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรของแต่ละองค์กร

นับตั้งแต่ที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามภารกิจหลักในการสนับสนุนให้มีการจัด

ทำมาตรฐานอาชีพและให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันระดับประเทศ ซึ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีความตระหนักถึงความสำคัญของ

กระบวนการนำไปใช้ประโยชน์จากการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพให้เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินงานมากที่สุด เพื่อให้การยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของกำลังคน

ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพสามารถสร้างความคุ้มค่าแก่ประเทศ เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐศาสตร์ และที่สำคัญที่สุดคือผู้ที่

ได้รับการรับรองสมรรถนะเกิดกระบวนการเรียนรู้ และกลับมา Upskillหรือ Reskill การประเมินผลยกระดับทักษะ

ความรู้ความสามารถของกำลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของผู้ที่ได้รับการรับรองจะ

ทำให้เห็นถึงการนำคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ประโยชนทั้งในภาพของผู้ที่ได้รับการรับรองและภาพของผู้ประกอบการที่จะ

ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงานการยกระดับทักษะความรู้และความสามารถซึ่งผลจากการประเมินผลกระทบ(Impact) จะ

สามารถสร้างแนวทางการดำเนินงานสำคัญที่จะใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการสถาบันฯ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา

และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันฯให้มีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์
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2. วัตถุประสงค์

2.2 เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ได้รับการรับรองถึงการดำเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.2566

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็น
ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลัง

กำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ หน่วยงานของ

รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้

จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
3.6 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว

3.7 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน) ณ วันยื่นข้อเสนอหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการซื้อครั้ง

นี้

3.8 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นขอเสนอ
ได้มีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.9 มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกิจจานุ
เบกษา

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

กำหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา ของผู้เข้าร่วมค้าหลัก

มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงาน

ของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน
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4. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

4.1 การสำรวจความคิดเห็นของผู้ได้รับการรับรอง ดังนี้

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน เครื่องมือในการสำรวจ รูปแบบการจัดเก็บ

ข้อมูล

ผู้ได้รับการรับรองจาก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

อย่างน้อย 4,500 คน แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ทาง

โทรศัพท์ หรือวิธีการอื่น

ๆ ตามความเหมาะสม

4.2  ดำเนินการบันทึกผลการสำรวจ โดยบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคลผ่านโปรแกรม Microsoft

Excel จำนวนอย่างน้อย 4,500 คน
4.3 จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจโดยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

4.3.1 ข้อมูลสรุปผลการสำรวจจากแบบสอบถาม จำนวนอย่างน้อย 4,500 คน

4.3.2 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม ตามที่  สคช. กำหนด

4.3.3 ภาพตัวอย่าง การบันทึกข้อมูลผลการสำรวจ (Raw data) ในรูปแบบไฟล์ Excel

4.3.4 ภาพถ่ายตัวอย่างการเก็บข้อมูล

4.4  ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับการสำรวจความคิดเห็นที่จำเป็นอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ได้

กำหนดไว้ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง

ทั้งนี้ ทำผู้รับจ้างต้องรักษาความลับของข้อมูลที่ได้รับ ไม่นำไปเปิดเผย หรือเผยแพร่ไม่ว่าในกรณีใดนอก

เหนือจากได้รับอนุญาตจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5. กำหนดเวลาส่งมอบงาน/ระยะเวลาการจ้าง

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องส่งมอบงานที่จ้าง ณ ที่ทำการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือสถานที่ ที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กำหนดภายใน ระยะเวลา  90 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่สถาบันแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

5.1 ข้อมูล สรุปผลจากการสำรวจ ประกอบด้วย รายชื่อผู้ให้ข้อมูล รายชื่อผู้โทรศัพท์ บันทึกผลสำรวจ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 4,500 ชุด โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3 ในรูปแบบ Soft file พร้อมบันทึกลงในแฟลชไดร์ 

5.2 รายงานสรุปผลการสำรวจ จำนวน 1 เล่ม พร้อมเอกสารต้นฉบับแบบสอบถามที่บันทึกผลการจัดเก็บ

ข้อมูล ไม่น้อยกว่า 4,500 ชุด
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6. หลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

หลักเกณฑ์การพิจารณาโดยใช้เกณฑ์ราคา (ราคาต่ำสุด)

7. วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

วงเงินงบประมาณ 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

ทั้งปวงแล้ว
8. งวดงานและการจ่ายเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะจ่ายค่าจ้างเพียงงวดเดียวเมื่อผู้ยื่นข้อเสนอส่งมอบงานตามข้อ  4
และข้อ 5 ถูกต้อง ครบถ้วนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

9. อัตราค่าปรับ
หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสียค่าปรับให้

แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นรายวันในอัตราวันละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของวงเงินค่า

จ้าง แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท จนถึงวันที่ผู้ยื่นข้อเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วนและคณะ
กรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

10. ข้อสงวนสิทธิ์
เอกสารทั้งหมดที่ดำเนินการจ้างจัดทำเป็นลิขสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ห้ามผู้รับ

จ้างนำไปเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์อื่นใด หรือมอบให้แก่ผู้ใดไม่ได้เว้นแต่ได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร

จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
11. การยื่นข้อเสนอโครงการ

ให้ผู้เสนองานโครงการจะต้องผนึกซองจ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาและส่ง
เอกสารข้อเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

เลขที่ 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น 14
ถนน พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 

ลงชื่อ  

(นายจรณวรรฒ ทองหลอม)  

ประธานกรรมการ  
4  ต.ค.  67  เวลา 16:5:14  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : BQoeX-WvT+y-NvYSc-ILaHR

 

ลงชื่อ    

(นายอัฏฐกร เกษมมงคล)  

กรรมการ  
4  ต.ค.  67  เวลา 11:37:12  Non-PKI Server Sign

Signature Code : C9IAg-3JZGm-LL5G3-1gcT+

 

ลงชื่อ  

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการและเลขานุการ  
4  ต.ค.  67  เวลา 16:6:19  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 5mNjO-ZLq6b-7RwbK-CLl9/


