
 

  ขออนุมัติจัดจางสํารวจความคิดเห็นของผูไดรับการรับรองดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ในปงบประมาณพ.ศ. 2566

สําหรับโครงการมูลคาเพ่ิมทางสังคมของผูผานการประเมินดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)

การจางเหมาสํารวจความคิดเห็นของผูไดรับการรับรองดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการบริหาร

และดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และ

เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สคช. ไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ.

2555 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบการและผูประกอบอาชีพในแตละสาขา

วิชาชีพ รวมท้ังใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดย สคช. ไดสนับสนุน

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO17024 และสนับสนุนครุภัณฑ เครื่องมือสําหรับใชใน

การประเมินสมรรถนะ เพื่อใหองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานระดับสากล

เปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม/สมาพันธตางๆ หลายแหงไดใหการ

ยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร

นับตั้งแตท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการตามภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัด

ทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันระดับประเทศ ซึ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

กระบวนการนําไปใชประโยชนจากการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดําเนินงานมากที่สุด เพื่อใหการยกระดับทักษะ ความรูความสามารถของกําลังคน

ผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพสามารถสรางความคุมคาแกประเทศ เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร และที่สําคัญที่สุดคือผูที่

ไดรับการรับรองสมรรถนะเกิดกระบวนการเรียนรู และกลับมา Upskillหรือ Reskill การประเมินผลยกระดับทักษะ

ความรูความสามารถของกําลังคนผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของผูที่ไดรับการรับรองจะ

ทําใหเห็นถึงการนําคุณวุฒิวิชาชีพไปใชประโยชนทั้งในภาพของผูท่ีไดรับการรับรองและภาพของผูประกอบการที่จะ

รวมกันสะทอนผลการดําเนนิงานการยกระดบัทักษะความรูและความสามารถซึง่ผลจากการประเมนิผลกระทบ(Impact) จะ

สามารถสรางแนวทางการดําเนินงานสําคัญท่ีจะใชในการพัฒนาและบริหารจดัการสถาบนัฯ เพือ่ประโยชนในการพัฒนา

และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันฯใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิ
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2. วัตถุประสงค

2.2 เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีไดรับการรับรองถึงการดําเนินงานในปงบประมาณพ.ศ.2566

3. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวเนื่องจากเปน
ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ กระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ หนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย
3.6 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

3.7 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการซื้อครั้ง

น้ี

3.8 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ
ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.9 มีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุ
เบกษา

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

กําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา ของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน
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4. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

4.1 การสํารวจความคิดเห็นของผูไดรับการรับรอง ดังนี้

กลุมเปาหมาย จํานวน เครื่องมือในการสํารวจ รูปแบบการจัดเก็บ

ขอมูล

ผูไดรับการรับรองจาก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

อยางนอย 4,500 คน แบบสอบถาม การสัมภาษณทาง

โทรศัพท หรือวิธีการอื่น

ๆ ตามความเหมาะสม

4.2  ดําเนินการบันทึกผลการสํารวจ โดยบันทึกขอมูลเปนรายบุคคลผานโปรแกรม Microsoft

Excel จํานวนอยางนอย 4,500 คน
4.3 จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจโดยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้

4.3.1 ขอมูลสรุปผลการสํารวจจากแบบสอบถาม จํานวนอยางนอย 4,500 คน

4.3.2 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม ตามท่ี สคช. กําหนด

4.3.3 ภาพตัวอยาง การบันทึกขอมูลผลการสํารวจ (Raw data) ในรูปแบบไฟล Excel

4.3.4 ภาพถายตัวอยางการเก็บขอมูล

4.4  ผูรับจางตองจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการสํารวจความคิดเห็นที่จําเปนอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ได

กําหนดไว เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง

ท้ังน้ี ทําผูรับจางตองรักษาความลับของขอมูลที่ไดรับ ไมนําไปเปดเผย หรือเผยแพรไมวาในกรณีใดนอก

เหนือจากไดรับอนุญาตจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

5. กําหนดเวลาสงมอบงาน/ระยะเวลาการจาง

ผูยื่นขอเสนอตองสงมอบงานท่ีจาง ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือสถานที่ ที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) กําหนดภายใน ระยะเวลา  90 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่สถาบันแตงตั้ง ประกอบดวย 

5.1 ขอมูล สรุปผลจากการสํารวจ ประกอบดวย รายชื่อผูใหขอมูล รายช่ือผูโทรศัพท บันทึกผลสํารวจ จํานวน
ไมนอยกวา 4,500 ชุด โดยมีรายละเอียดตามขอ 3 ในรูปแบบ Soft file พรอมบันทึกลงในแฟลชไดร 

5.2 รายงานสรุปผลการสํารวจ จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารตนฉบับแบบสอบถามที่บันทึกผลการจัดเก็บ

ขอมูล ไมนอยกวา 4,500 ชุด
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6. หลักเกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

หลักเกณฑการพิจารณาโดยใชเกณฑราคา (ราคาตํ่าสุด)

7. วงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

วงเงินงบประมาณ 450,000 บาท (ส่ีแสนหาหมื่นบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายอื่น ๆ

ท้ังปวงแลว
8. งวดงานและการจายเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูย่ืนขอเสนอสงมอบงานตามขอ  4
และขอ 5 ถูกตอง ครบถวนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบรอยแลว 

9. อัตราคาปรับ
หากผูยื่นขอเสนอไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ผูยื่นขอเสนอตองเสียคาปรับให

แกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคา

จาง แตตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนถึงวันที่ผูยื่นขอเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวนและคณะ
กรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบรอยแลว 

10. ขอสงวนสิทธิ์
เอกสารท้ังหมดท่ีดําเนินการจางจัดทําเปนลิขสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หามผูรับ

จางนําไปเผยแพรหรือประชาสัมพันธอื่นใด หรือมอบใหแกผูใดไมไดเวนแตไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษร

จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
11. การยื่นขอเสนอโครงการ

ใหผูเสนองานโครงการจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาและสง
เอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14
ถนน พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 

ลงชื่อ  

(นายจรณวรรฒ ทองหลอม)  

ประธานกรรมการ  
4  ต.ค.  67  เวลา 16:5:14  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : BQoeX-WvT+y-NvYSc-ILaHR

 

ลงชื่อ    

(นายอัฏฐกร เกษมมงคล)  

กรรมการ  
4  ต.ค.  67  เวลา 11:37:12  Non-PKI Server Sign

Signature Code : C9IAg-3JZGm-LL5G3-1gcT+

 

ลงชื่อ  

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการและเลขานุการ  
4  ต.ค.  67  เวลา 16:6:19  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 5mNjO-ZLq6b-7RwbK-CLl9/


