
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference :TOR)

  สําหรับการจางเพื่อจัดทําสตอรี่บอรดแสดงรายละเอียดลําดับเหตุการณของชุดฝกอบรมจําลองเสมือนจริง ภายใต

โครงการวิจัยพัฒนาระบบการฝกอาชีพเพื่อสรางสัมผัสประสบการณมืออาชีพดวยสื่อผสมบนโลกเสมือนในระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed Reality)

1. ความเปนมา

  ในยุคปจจุบันนี้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนสิ่งท่ีแพรหลายและนํามาใชเปนเครื่องมือในการ

คัดกรองบุคลากรสูสถานประกอบการอยางกวางขวางซึ่งส่ิงนี้ชวยใหสถานประกอบการสามารถเลือกคัดเลือกบุคลากร

ท่ีเหมาะสมและตรงตามความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสงผลในการลดคาใชจายและเวลาในการพัฒนา

บุคลากรภายในองคกร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐานอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผู

ประกอบการและตัวแทนในอาชีพ นักวิชาการ เพื่อเปนแนวทางในการเลือกคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมและ

ตรงตามความตองการขององคกร อยางไรก็ตาม ในประเทศไทยยังมีความตองการที่สูงขึ้นในการรับการประเมินคุณวุฒิ

วิชาชีพเพ่ือสรางมาตรฐานสําหรับการประกอบอาชีพ แตการเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะ

อาชีพบางครั้งถูกจํากัดดวยปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม เชน สถานการณที่เสี่ยงและอันตรายตอผูฝกปฏิบัติหาก

มีทักษะท่ีไมเพียงพอ จํานวนครูฝก ผูควบคุมการประเมิน และผูควบคุมกระบวนการสอบอาจไมเพียงพอ นอกจากนี้ยัง

มีขอจํากัดในการใชงานอุปกรณการปฏิบัติงานจริงท่ีมีตนทุนสูง เพ่ือใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

สามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและเต็มที่ตอการประกอบอาชีพ การพัฒนาองคกรและสถาบันที่มีความ

เช่ียวชาญในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ นอกจากนี้ยังตองมีการปรับปรุงระบบการประเมินและการอบรม

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอมที่แตกตางกันไป ในทางกลับกันบุคลากรในองคกรควรใหความ

สําคัญกับการพัฒนาและสรางความเหมาะสมกับมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนดไว โดยการเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จําเปน

เพ่ือตอบสนองความตองการขององคกร อีกท้ังยังควรสรางความตระหนักและความซื่อสัตยในการประกอบอาชีพอยาง

สมเหตุสมผล โดยใชการประเมินและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

เทคโนโลยีการจําลองเสมือนจริงไมวาจะเปนAugmented Reality (AR), Virtual Reality (VR), และ Mixed

Reality (MR) ไดเขาสูสายตาผูคนทั่วไปในชวงปท่ีผานมา การพัฒนาทางเทคโนโลยีนี้ไดรับความสนใจอยางมาก

เน่ืองจากความสามารถในการสรางประสบการณที่เสมือนจริง เพ่ิมความสมจริงท่ีมากขึ้นสําหรับผูใชงาน สามารถสราง

ประสบการณท่ีนาตื่นเตน เทคโนโลยีการจําลองเสมือนจริงเปนการพัฒนาซอฟตแวรและเทคโนโลยีการสื่อสารในระดับ

สูงและเปนความกาวหนาในเทคโนโลยี ซึ่งสามารถนําไปใชในหลายองคกรและธุรกิจตางๆ ดานอุตสาหกรรม รวมถึงใน

การศึกษาและการฝกอบรม เชน ธุรกิจเกมส ศิลปะวัฒนธรรมและทองเที่ยว อสังหาริมทรัพย และอุตสาหกรรมสื่อสาร

โดยการใชงานเทคโนโลยีจําลองเสมือนจริง สามารถเก็บรวบรวมขอมูล การเรียนรู หรือการฝกทักษะตางๆ การใชงาน

เทคโนโลยีน้ีสามารถชวยใหผูใชเขาใกลกับสถานการณที่เสมือนจริงและสรางความเขาใจอยางลึกซึ้งในรูปแบบที่กวาง

ขวางมากยิ่งข้ึน และในองคกรยังมีจุดเดนในการเพ่ิมศักยภาพการผลิต ลดตนทุนดานการฝกอบรม และสนับสนุนการ

ซอมบํารุง ดังน้ันในประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรมไดใหความสนใจและเริ่มนําเขามาใชอยางแพรหลาย
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  ซึ่งการจางบริษัทเอกชนที่มีความเช่ียวชาญในดานเทคโนโลยีจําลองเสมือนจริงจะชวยใหโครงการเปนไปได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนเอกลักษณ ดวยความรูและความเขาใจท่ีลึกซึ้งในเทคโนโลยีนี้ บริษัทจะสามารถออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการที่ตอบสนองตอความตองการของโครงการในการพัฒนาระบบการฝกอบรม และสราง
ประสบการณท่ีนาตื่นเตนและนาจดจําสําหรับผูใชงานได

2. วัตถุประสงค

  เพ่ือจางจัดทําสตอรี่บอรดแสดงรายละเอียดลําดบัเหตกุารณของชดุฝกอบรมจําลองเสมอืนจรงิในระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ 3 อาชีพ ไดแก สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนตอาชีพชางโปรแกรมควบคุมลําดับขั้นผลิตชิ้นสวนยานยนต

ระดับ 3 สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติ อาชีพชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 สาขา

วิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย อาชีพวิศวกรชีวการแพทย ระดับ 4

         3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบคุคลซึง่อยูระหวางถกูระงับการยืน่ขอเสนอหรอืทําสัญญากบัหนวยงานของรัฐไวชัว่คราวเนื่องจาก

เปนผู ท่ี ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏบัิตงิานของผูประกอบการตามระเบยีบท่ีรฐัมนตรีวาการกระทรวงการคลงักําหนดตามที่

ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานนี้

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน  หรือไมเปน

ผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจัดจางครั้งนี้

3.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โ ป รแกรม  M i c ro so f t  O f f i c e  :  Wo rd

,  E x ce l , PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี
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4. ขอบเขตของงานจางงาน

ผูรับจางตองดําเนินการอยางนอยดังนี้

4.1  จัดทําสตอรี่บอรดแสดงรายละเอียดลําดับเหตุการณของชุดฝกอบรมจําลองเสมือนจริงโดยมีราย

ละเอียดดังน้ี

4.1.1ทําสตอรี่บอรดสําหรับฝกอบรมสาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนต อาชีพชางโปรแกรมควบคุม

ลําดับข้ันผลิตชิ้นสวนยานยนต ระดับ 3 ซึ่งมีเนื้อหาท่ีแสดงในมุมมองผูใชชุดฝก (player view) เชน พื้นหลัง และ

สภาพแวดลอม ตําแหนงของวัตถุในฉากตางๆ ปุมกดหรือวัตถุท่ีจําลองเสมือนจริงที่มีการปฏิสัมพันธกับผูเลน

(interaction) และในแตละฉาก โดยมีอยางนอย 2 ชุด ชุดละไมตํ่ากวา 6 ฉาก

4.1.2  ทําสตอรี่บอรดสําหรับฝกอบรมสาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติ

อาชีพชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 ซึ่งมีเนื้อหาที่แสดงในมุมมองผูใชชุดฝก (player view) เชน พื้นหลัง และสภาพ

แวดลอม ตําแหนงของวัตถุในฉากตางๆ ปุมกดหรือวัตถุท่ีจําลองเสมือนจริงที่มีการปฏิสัมพันธกับผูเลน (interaction)

และในแตละฉาก โดยมีอยางนอย 2 ชุด ชุดละไมตํ่ากวา 6 ฉาก

4.1.3ทําสตอรี่บอรดสําหรับฝกอบรมสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย อาชีพวิศวกรชีวการแพทย

ระดับ 4 ซึ่งมีเน้ือหาท่ีแสดงในมุมมองผูใชชุดฝก (player view) เชน พ้ืนหลัง และสภาพแวดลอม ตําแหนงของวัตถุใน

ฉากตางๆ ปุมกดหรือวัตถุที่จําลองเสมือนจริงท่ีมีการปฏิสัมพันธกับผูเลน (interaction) และในแตละฉาก โดยมีอยาง

นอย 2 ชุด ชุดละไมตํ่ากวา 6 ฉาก

5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่มีทั้งปริมาณ

และคุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ เพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับ

จางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มความความสามารถ โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงานมี

คุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

เปนระยะเวลา 30 วัน นับตั้งแตวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบส่ังจาง

7. การสงมอบงาน และการจายคาจาง

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตของงาน (Termof Reference: TOR) โดยผูวาจางจะชําระ

เงินใหแกผูรับจางเปนเงินสกุลบาท เม่ือผูรับจางไดสงมอบงานแลวเสร็จสมบูรณ และไดตรวจรับงานไวเรียบรอยแลว

งานท่ีสงมอบ ระยะเวลา การชําระเงิน

จัดสงเอกสารตามกําหนดขอบเขตงาน ขอ 4.1

ดังนี้ 1)รายงานจัดทําสตอรี่บอรดแสดงราย

ละเอียดลําดับเหตุการณของชุดฝกอบรม

จําลองเสมือนจริง

30 วัน นับถัดจากวันที่ลง

นามในสัญญาหรือใบสั่งจาง

รอยละ 100 ของวงเงินตาม

สัญญาจาง

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน

จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงจาง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบันหรือมีความสัมพันธใน

ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

เปนจํานวนเงิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  รวมภาษมีลูคาเพิม่

10. หลักเกณฑในการพิจารณา

ใชเกณฑราคา
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11.ขอสงวนสิทธ์ิและอัตราคาปรับ

หากผูรับจางสงมอบงานใหสถาบันลาชากวากําหนดเวลาไมวากรณีใดๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูรับจาง

ตกลงยินยอมใหสถาบันคิดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาพัสดุหรืองานที่ยังไมไดรับ

มอบ แตตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด หรือจนกวาสงมอบงานไดถูก

ตองครบถวนโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม

12.เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ
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